COLEGIO Colegio Antimanque
INFORMATIVO N°8 R.B.D.: 26524-1

REUNIONES DE APODERADOS Y OTRAS INFORMACIONES Carrera N2 127
L Comuna de Pefiaflor
7 de junio de 2025

GESTION 2025

Sefiores Padres y Apoderados
Colegio Antimanque

Les saludo cordialmente, deseando su bienestar y el de su familia.
Me dirijo a Ustedes, para dar a conocer algunas informaciones generales relativas a junio-julio.

I. REUNIONES DE APODERADOS:
Las reuniones de apoderados se realizardn los dias 10, 11 y 12 de junio, organizadas de la siguiente forma:

a. Modalidad: Virtual.
b. Conectividad: Iniciar sesidn en Teams Jefatura del curso correspondiente a cada pupilo.
¢. Horario de Inicio: 19:00 hrs.
d. Recomendaciones:
- Probar la plataforma con anticipacion.
- Ingresar ala reunién con un tiempo de 5 a 10 minutos antes.
- Mantener camara apagada y micréfono silenciado hasta que se inicie la reunidn y el profesor solicite
activarlos.
FECHA  Martes10delunio ~ Miércoles1ldelunio  Juevesi2delunio
CURSOS Pre kinder 5° Basico A 1° Medio B
Kinder 5° Basico B 3° Medio B
1° Basico A 6° Basico A 4° Medio A **
2° Basico A 7° Basico A 4° Medio B **
3° Basico A 8° Basico A Los cursos con ** deben conectarse
4° Basico A 2° Medio A primero a charla: Apoyo FUAS para
4° Basico B 2° Medio B apoderados de la Universidad Auténoma.
1° Medio A 3° Medio A El lunes 9 se enviardn mas detalles.

Il. FECHASIMPORTANTES:

A continuacidn, se detallan las fechas mas relevantes:

9 de junio: Publicacién de Calendario de Evaluaciones II° Trimestre.

19 de junio: Ultimo dia de clases previo a Vacaciones de Invierno. Actividades de cada clase y salida en horario normal.
20 de junio: Feriado Dia de los Pueblos Originarios.

23 de junio al 4 de julio: Vacaciones de Invierno.

7 al 15 de julio: Evaluacidn 360°-Aplicacion a padres y Apoderados. Se encontrara en Teams Jefatura de cada estudiante,
por lo tanto, se completa por cada pupilo en el colegio.

7 de julio: Retorno a clases.

g. 7al11dejulio: Votacion por curso de estudiantes reconocidos por sus companieros, con los valores Antimanque.

h. 25 de julio: Premiacion Condor durante las primeras horas de la Jornada de clases.
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Il. CONDICIONES DE SALUD:
Es por todos conocido que en esta temporada aumentan las enfermedades respiratorias y riesgo de contagio en los estudiantes.
Es por ello que recomendamos:
a. Evaluar en casa el nivel de enfermedad o sintomas de su pupilo/a para evitar aumentar el malestar.
b. Si su pupilo/a no se encuentra en condiciones adecuadas para asistir a clases, priorice su salud y déjelo en casa,
justificando su ausencia a inspectoria@colegioantimanque.cl.
Si su pupilo/a se encuentra con alguna enfermedad de transmisidn viral, es necesario que utilice mascarillas.
d. Como un factor influyente en la salud de los estudiantes, es necesario también cautelar que las colaciones sean
saludables, evitando productos que dafian su sistema digestivo como Snack picantes en cualquiera de sus marcas, lo
cual ademas de dafiar su estdmago, afectan la concentracion de los estudiantes.

IV. EVALUACION 360°:

Ante la necesaria retroalimentacion del proceso educativo aplicado por Colegio Antimanque, una vez mas hacemos un llamado
respetuoso y responsable a participar en la Evaluacion 360°. Esta, tiene por objetivo identificar las Fortalezas y Debilidades que se han
evidenciado en el Proceso, lo que nos permitira fortalecer la Gestion Pedagdgica, en la construccion de mecanismos de trabajo mas eficientes
y adecuados a las necesidades de nuestra comunidad.
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Por ello, consideramos muy valiosa su observacidn respecto a la Gestion Integral de Colegio Antimanque, siendo necesario que entre
el 7 y 15 de Julio, complete el Formulario de Evaluacion 360°-2025 que se activard en Teams Jefatura. Este debe ser respondido por padres
o apoderados, puesto que el Formulario para estudiantes sera en papel fisico, el cual sera completado presencialmente, en una instancia
dirigida por quien suscribe con cada uno de los cursos, velando siempre por esforzarnos a realizar una evaluacion respetuosa, responsable y
coherente con nuestro proceder Antimanque.

Cabe destacar que, el reporte de cada evaluacion, llega especificamente a Direccidon, no se expone el nombre de sus emisores ni se
aborda de manera punitiva. Se utiliza Unicamente de retroalimentacidn, con el fin de favorecer las mejoras necesarias en nuestro quehacer
académico. Como cada afio, este es un proceso objetivo, serio, responsable y respetuoso.

Espero estas informaciones sean de utilidad. Asimismo, agradezco su tiempo, buena disposicién, colaboracion y trabajo en equipo.

Atentos saludos,
Ana Leticia Duperat Sanchez
Directora
rectoria@colegioantimanque.cl



