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INTRODUCCION

El Colegio Antimanque es un centro coeducacional, laico y de financiamiento particular pagado, que pretende capacitar a
nuestros estudiantes, agentes de la sociedad del siglo XXI, para incorporarse en forma protagdnica al mundo global. Es un Colegio de
inspiracion cristiana y a la vez, abierto y tolerante, por tal se da el caracter de ser Laico.

La Visidn de nuestro Colegio, es formar seres humanos con vision constructivista ante los procesos de cambio permanentes
de la sociedad del hoy y del manana. Propiciando un individuo con conocimientos, capacidades y habilidades desarrolladas en
beneficio personal y social, que pueda colaborar con la construccion de un pais mds productivo y consolidado en materias valoricas,
econdomicas y humanas. Formara y desarrollara personas socialmente responsables, visionarias, emprendedoras y democraticas,
en el campo de las artes, humanidades, ciencias y técnicas, capaces de insertarse eficaz y criticamente en el mundo globalizado.

La Misién del Colegio Antimanque, estd al servicio del desarrollo integral de las personas, de la comuna y el pais. Para ello
pretende: Propiciar aprendizajes basados en una formacion cientifico-humanistica, preparando a los estudiantes para alcanzar la
educacion superior en la que se desarrollen las capacidades individuales de su interés personal, contribuyendo al didlogo entre el
conocimiento, las ciencias, la técnica, la cultura, el deporte, las artes, la reflexion, los habitos y valores requeridos por una sociedad
globalizada, diversa y humanizadora. Propiciard acciones y condiciones que contribuyen al desarrollo humano sustentable,
desarrollando las competencias y habilidades que requiere una sociedad en constante cambio y ajuste, promoviendo y facilitando la
convivencia y didlogo diverso, respetuoso y tolerante con su entorno natural y cultural.

Nuestra tarea educativa abarca, por tanto, los aspectos académicos, sociales, espirituales, fisicos, morales y emocionales de
cada uno de nuestros alumnos.

Las normas, procesos y sistema que constituyen este documento, se mantendran bajo permanente revisiéon a fin de
permanecer vigentes en relacién a nuestra realidad educativa y los requerimientos que emanan de la Superintendencia de Educacion.
Se hace necesario para ello, al menos 1 revisidn por afio, liderado este proceso por el Equipo de Convivencia Escolar Antimanque, en
adelante ECEA.

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Las normas de convivencia tienen como objetivo crear climas sociales positivos a través de un marco regulatorio conocido y
respetado por todos los integrantes del establecimiento y de su comunidad escolar. En este sentido, cada individuo tiene el derecho
de ser parte de un ambiente seguro, libre de violencia escolar, y por ende tiene el deber de cumplir con las exigencias suscritas en este
reglamento.

Para constituirse como un instrumento formativo, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar promueve el desarrollo
personal y social de los y las estudiantes, contemplando a todos los actores que participan en la Comunidad Escolar. Las normas y

5



Colegio Antimanque

R.B.D.: 26524-1

Actualizacién 2024 Carrera N2 127
Comuna de Pefiaflor

acuerdos establecidos en este documento definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, promoviendo criterios y
procedimientos formativos y preventivos que aborden los conflictos y las situaciones de violencia. Para esto, define sanciones y
medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho, susceptibles de aplicarse.

Nuestro establecimiento estd orientado por principios y valores que iluminan nuestro quehacer, pero principalmente, hemos
puesto nuestros esfuerzos en el respeto, responsabilidad y esfuerzo, como valores que queremos hacer sello de nuestros alumnos y
alumnas y fundamentamos nuestras normas de convivencia en el marco legal vigente:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion de los Derechos del Nifio, 1990.

Ley General de Educacién (LGE), 12 de septiembre de 2009.

Ley N° 19.284, Integracion social de las personas con Discapacidad, modificada por la Ley N° 20.422.
Ley N° 20.084 de Responsabilidad Penal Juvenil de 2007

Ley N° 20.845, sobre Inclusién Escolar.

Estatuto de los Profesionales de la Educacidn, Ley 19.070/91.

Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar de 2011.

Ley N° 19.927, sobre Abuso sexual.

Ley N° 20.609 de 2017, Ley contra Discriminacion.

Ley de Jornada Escolar Completa N° 19.532/97 Modificacion a la Ley 19.979/04

Marco Curricular, Decretos N2 254 y 256 del 2009.

Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados en el sistema educativo. Mineduc, 2000.
Ley 21.128. Ley Aula Segura

AR N N N N N N N N NN NE NN

ALCANCE DE LA NORMATIVA

El presente Reglamento rige las relaciones de convivencia de los integrantes de la comunidad educativa al interior del
establecimiento, en los lugares externos al establecimiento donde se realice una actividad oficial de este o durante las actividades
extra programaticas, como salidas pedagdgicas, paseos de curso autorizados por la Direccidn, o mientras se represente al Colegio.

Asimismo, de acuerdo a la normativa vigente y buscando fortalecer la convivencia escolar de todos los miembros de la
comunidad educativa en relacidn al correcto empleo de redes sociales, el presente reglamento sanciona el acoso escolar por medios
tecnoldgicos y de comunicacidn, sea este realizado dentro o fuera del establecimiento, cuando involucra a estudiantes u otros
miembros de la comunidad escolar.

PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PRESENTE REGLAMENTO

A. Dignidad del ser humano.

El Colegio Antimanque se orienta hacia el desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, por tanto, en
nuestro proceso educativo se fortalece el respeto, proteccién y promocién de los derechos humanos vy las libertades humanas
consagradas en nuestra Constitucion.

B. Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

El Colegio Antimanque velara para garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién
de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicolégico y social de los nifios, nifias y adolescentes.

C. No discriminacion arbitraria.

Este principio se constituye en nuestro colegio a partir de la integracién e inclusidn, con la finalidad de eliminar toda forma
de discriminacidn arbitraria que afecte el aprendizaje y la particion de nuestros estudiantes; el respeto a la diversidad a las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familia que integran nuestra comunidad educativa; la promocion de la
interculturalidad en el reconocimiento y valoracion del individuo respecto a su especificidad cultural y de origen, respetando su lengua,
cosmovision e historia; y el respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y
habilidades.
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D. Legalidad.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento se ajustan a la normativa educacional vigente y a nuestro ordenamiento
juridico. Por otro lado, solo se podran aplicar las medidas formativas, pedagodgicas, sicosociales y disciplinarias establecidas
expresamente en este documento y solo por los motivos aqui sefialados.

E. Justo y racional procedimiento.

Los procedimientos establecidos en este Reglamento para la aplicacién de cualquiera de sus medidas se basan en el debido
proceso, razén por la cual en cada uno de ellos se considera la adecuada comunicacion al estudiante y su padre, madres y/o apoderado
de la infraccién cometida, el respeto a la presuncion de inocencia, el derecho a ser escuchado y de entregar los antecedentes para su
defensa, la fundamentacién de la resolucién y en un plazo razonable, y se garantiza la medida de revisién de la medida aplicada o
apelacién de la misma.

F. Proporcionalidad.

Este principio constituye un limite a la discrecionalidad de las autoridades del Colegio Antimanque para determinar las
sanciones a aplicar. En este sentido, y en estricta vinculacion con el principio de legalidad, solo se podran aplicar las medidas
formativas, pedagdgicas, sicosociales y disciplinarias establecidas expresamente en este documento y solo por los motivos aqui
sefialados.
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G. Transparencia.

En el desarrollo del proceso educativo tanto nuestros estudiantes como sus padres, madres y/o apoderados tienen el derecho
a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

H. Participacion.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo conforme a
la normativa vigente.

MODALIDAD DE ATENCION Y ORGANIGRAMA

Nuestro establecimiento desarrolla el servicio educacional, de educacién formal a través de la modalidad regular, de acuerdo al
siguiente organigrama.

‘ DIRECCION ACADEMICA ‘

‘ SUBDIRECCION ‘

1
[ 1

CONVIVENCIA ESCOLAR ‘ { COORDINACION TECNICO PEDAGOGICA \
. MONITORES
PSICOLOGIA ‘ DEPARTAMENTO ‘
INSPECTORIA ‘ DOCENTES JEFATURA ‘

EQUIPO DOCENTE Y
ASISTENTE

’ DOCENTES DE AREA ‘

Cuadro N°1: Organigrama de funcionamiento Académico.

DEFINICIONES INSTITUCIONALES

1.- CONVIVENCIA ESCOLAR:

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad
(estudiantes, docentes, asistentes de la educacidn, directivos, padres, madres, apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas
entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de
la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.

Desde el punto de vista regulatorio, cada establecimiento educacional debe contar con un reglamento interno que estructuray norma
su funcionamiento. Una de las partes del reglamento interno, es lo relativo a la convivencia escolar, que establece las regulaciones
qgue enmarcan la forma de relacionarse al interior de la comunidad educativa. En este instrumento se establecen los derechos y
deberes de cada actor escolar (estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacion y apoderados); las situaciones que
constituyen faltas, sus respectivas medidas disciplinarias y procedimientos que resguarden el debido proceso. Asi como también,
las regulaciones y protocolos de accion para el correcto funcionamiento del establecimiento.

El Reglamento de Convivencia podra ser revisado todos los afios en funcion de los cambios a la legislacion vigente, pero su
actualizacion completa debera ser fruto de un proceso participativo de todos los miembros de la comunidad escolar al menos cada
cuatro anos. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de Educacion, este “reglamento interno y sus
modificaciones deberdn estar publicados en el sitio Web del establecimiento educacional y estar disponible en dicho recinto para los
estudiantes, padres, madres y apoderados. Ademds, deberd ser informado y notificado a los padres, madres y apoderados, para lo cual
se entregard una copia del mismo al momento de la matricula”.
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La persona responsable de coordinar la actualizacion, difusion y aplicacion del Reglamento de convivencia escolar en el
establecimiento es el Encargado de Convivencia Escolar.

2.- ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El articulo N°15 de la Ley de Violencia Escolar, que modifica el mismo articulo de la Ley General de Educacidn, sefala que
todos los establecimientos educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia Escolar, cuyo nombramiento y definicion
de funciones deben constar por escrito. De acuerdo a la referida ley, se establece que sus principales funciones son: Coordinar la
determinacion de las medidas del Plan de Gestién de Convivencia e implementar las medidas que éste contiene.

Tomando conocimiento por parte de cualquier integrante de la comunidad escolar y comunicada al Encargado de Convivencia
Escolar, este deberd, primero que todo, tomar todas las medidas de proteccidn necesarias para salvaguardar los derechos e integridad
de las eventuales victimas y de los posibles agresores. Hecho lo anterior, debera iniciar, si fuere procedente, la correspondiente
investigacion conforme a lo establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar, recogiendo todos los antecedentes y pruebas
pertinentes, debiendo considerar tantos aquellas que sirvan para establecer eventuales responsabilidades como aquellas que sirvan
para eximirla, atenuarla o agravarla, debiendo concluir con la emisiéon de un informe acerca de la situacién, y establecer las medidas
correctivas, pedagodgicas y no siempre punitivas, tomadas de acuerdo al referido por el Reglamento de Convivencia Escolar y aplicar
el protocolo de actuacion, siempre considerando las normas del justo y debido proceso. Ademas, sera el encargado de las acciones
para su difusién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Encargada de Convivencia Escolar

Rol del Encargado de Convivencia Escolar.
Fomentar una cultura de respeto y buen trato en la convivencia entre los distintos estamentos escolares, asegurando la
aplicacidn y cumplimiento justo de las normas de la organizaciéon escolar y promoviendo el didlogo, la participacion y el trabajo
colaborativo con el propésito de asegurar un clima adecuado para los procesos de aprendizaje.

1. Fortalecer y promover una convivencia basada en el respeto de los derechos humanos y valores democraticos entre todos los

actores de la comunidad escolar.

Participar activamente del equipo de gestion en la implementacidn del Proyecto Educativo Institucional.

Integrar y comunicar oportunamente a la Direccidn respecto de diversos aspectos involucrados en la convivencia escolar.

Velar por el cumplimiento de un debido proceso en la aplicacion de las normas de la institucion escolar.

Elaborar un plan de accién que promueva una adecuada convivencia escolar.

Monitorear y evaluar la ejecucidn del Plan de Accién aprobado por la Direccién del establecimiento.

Coordinar el abordaje y atencidén oportuna a los actores educativos involucrados en problemas o situaciones que alteren o

vulneren las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Definir estrategias en la gestién de conflictos interpersonales y colectivos al interior del establecimiento educacional.

Potenciar el trabajo en red con organismos e instituciones de la comuna y a su vez otros establecimientos educacionales en

materias de convivencia escolar.

10. Proponer a la Direccién y/o comunidad escolar los planes de prevencidn de Acoso Escolar.

11. Ejecutar los acuerdos, decisiones y planes dispuestos por el Consejo Escolar.

12. Acoger las acusaciones sobre acoso escolar hechas por cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Realizar las investigaciones y emitir los informes respectivos de acuerdo a los procedimientos establecidos por el colegio en caso
de faltas a la convivencia escolar.

14. Aplicar y/o recomendar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

NoukwN

©w ®

3.- CENTRO DE PADRES

De acuerdo al Decreto N°565 del afio 1990, del MINEDUC, “los Centros de Padres y Apoderados, en adelante Centros de
Padres, son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos y sociales de los establecimientos educacionales de
que forma parte. Los Centros de Padres orientardn sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que
competen exclusivamente al establecimiento, promoverdn la solidaridad, la cohesidon grupal entre sus miembros, apoyardn
organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimulardn el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad
escolar”. Siguiendo al mismo decreto, en la estructura del Centro de Estudiantes se debe considerar:

v" Asamblea General de Apoderadas/os.
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v'  Directiva del centro de apoderadas/os.
v' Subcentro o delegados/as de curso.

4.- COMUNIDAD EDUCATIVA

Es una agrupacion de personas que integran una institucion educativa, con el propdsito comun de contribuir a la formaciony
el logro de aprendizajes de todos los estudiantes que son parte de ésta. La Comunidad Educativa estd integrada por estudiantes,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacidn, auxiliares, equipos docentes, directivos y
sostenedores educacionales.

5.- PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEl), es un instrumento que permite a la Unidad Educativa definir su identidad a través
de la explicitacion del sistema de ideas que fundamenta su quehacer educativo, imprimiéndole el sello distintivo que los identifica.
Posibilita conocer las concepciones de la Comunidad que lo sustenta y las caracteristicas que se desean orientar.

6.- PLAN GESTION DE CONVIVENCIA

Es un documento que contiene las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar,
estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacidn, con el fin de alcanzar los objetivos definidos como
relevantes. Este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7.- MALTRATO ESCOLAR

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

a. Producir temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales.

b. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o
fisico.

Otras conductas que se consideran constitutivas de Maltrato Escolar son:

d.  Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier miembro de
la comunidad escolar.

e. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o alumna, y/o a cualquier miembro de la
comunidad escolar.

f.  Agredir verbal o psicoldégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno o alumna u otro miembro de
la comunidad escolar.

h.  Discriminar a un integrante de la comunidad escolar, ya sea por su condicién social, situacion econdmica, religion,
pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, condicion sexual, discapacidad, defectos
fisicos o cualquier otra circunstancia.

i.  Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno/a u otro miembro de la comunidad escolar a través de las redes
sociales, chats, blogs, mensaje de texto, correos electrdnicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias,
sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual electrénico.

j-  Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

k.  Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

l. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos
0 con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.
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m. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus
efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por éste.

En este sentido no configuran maltrato escolar o acoso escolar o bullying, los conceptos que analizaremos a continuacion:

n. Conflicto: Situaciones en que dos o mas personas entran en oposicién o desacuerdo de intereses y/o posiciones
incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante. El conflicto debe diferenciarse de la
agresividad y la violencia, comprendiendo ademas que un buen manejo de la situacidn conflictiva puede tener como
resultado una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas. Por su parte,
un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

Los conflictos, son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes maneras y con distinta
intensidad entre las personas.

0. Agresividad: Corresponde a comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar situaciones de riesgo; es
esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La
agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando estd mal canalizada o la persona no logra
controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresiéon o manifestarse en hechos de violencia.

p. Violencia: Se refiere al uso de la fuerza fisica o psicoldgica en contra de otra persona. La violencia se produce en el
contexto de la interaccién social y su origen puede tener multiples causas.

gq. Seentendera que no configura maltrato escolar o bullying cuando se produzca:
- Un conflicto entre dos o mds personas.
- Las peleas entre personas que estan en igualdad de condiciones.
- La pelea ocasional que se dé entre dos o mas personas.

I. DISPOSICIONES INSTITUCIONALES:

El Colegio Antimanque, se suma a la tarea de fomentar el desarrollo valdrico en una sociedad mas respetuosa, tolerante,
responsable y comprometida con los ideales del ser humano, ligados a un desarrollo intelectual que aporte reflexion,
conocimientos, habilidades y destrezas que permitan acortar las brechas de desigualdad en nuestro pais.

Creemos que la educacidn de los nifios es labor y responsabilidad compartida entre los padres y el Colegio. Y es, en aras
de este objetivo, que alentamos a los apoderados a participar en la vida escolar de sus hijos, para que asi conozcan y compartan
los valores que impartimos. Enfatizamos principalmente la Educacién de Calidad, para el Desarrollo Integral, a través del respeto,
la responsabilidad y el esfuerzo, como valores esenciales para la convivencia escolar del Colegio Antimanque.

FINES EDUCATIVOS

Nuestros fines educativos se sustentan en entregar una educacidén integral, que abarque aspectos morales, sociales,
emocionales, intelectuales y fisicos. Para ello nos esmeraremos en:

a. Potenciar las capacidades y habilidades de los alumnos para desarrollar su pensamiento légico, reflexivo, analitico y critico
que les permita desenvolverse en el mundo moderno.

b. Proporcionar a los alumnos una ensefianza de un alto nivel que les permita participar plenamente en el mundo globalizado.

c. Promover una participacion activa del apoderado en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el propdsito de compartir esta
responsabilidad de educar.

d. Desarrollar en los alumnos la tolerancia y el respeto, promoviendo un real entendimiento hacia otras culturas, fortaleciendo
asi el fundamento de nuestra filosofia educacional.

e. Desarrollar la capacidad de relacidn armdnica a través de las normas de convivencia, fortaleciendo la comunicacién efectiva,
respetuosa, responsable y tolerante.
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III. AMBITO ADMINISTRATIVO Y TECNICO PEDAGOGICO

El Colegio, los apoderados y los alumnos se relacionaran a través de un contrato de prestacién de servicios educacionales
denominado CONTRATO DE MATRICULA, que debera ser suscrito por el Colegio y apoderado (Se entendera como Apoderado a ambos
padres aun cuando sea uno quien firme el contrato de matricula, de no ser asi, el tutor deberd presentar un documento legal que
acredite su unicidad en la condicién de apoderado, ya sea padre, madre o tutor) del respectivo alumno. En este contrato se identificara
al apoderado financiero del o los alumnos, pudiendo coincidir en ser este el apoderado o tutor.

Este contrato serd de plazo fijo y tendrd una duracidn igual al afio lectivo para el cual se acuerde, entendiéndose la
incorporacion en él de todas y cada una de las normas y condiciones establecidas en el presente Reglamento de Convivencia.

En la linea de la regulacidon formal y oficial de los procesos de aprendizaje-ensefianza, es relevante indicar que todos los procesos
educativos que se desarrollan en el establecimiento, se realizan bajo la mirada de lo que estd contenido y declarado en el PEl,
documento que constituye la base de todo el trabajo académico e integral con nuestros estudiantes.

De este modo, las funciones técnico-pedagogicas son aquellas de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una
formacidn y experiencia docente especifica para cada funcion, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o
complemento de la docencia:

a. Supervisién Pedagodgica. Practica declarada e instalada en el establecimiento de manera oficial y formal, compartida y
consensuada en espacios formales de reunién, como son Grupos Profesionales de Trabajo, Consejos Técnicos, Reuniones de
Departamento y Reuniones de Coordinacion. Todos los espacios sefialados constituyen canales formales de informacion,
toma de acuerdo y evaluacion de procesos que se desarrollan en el establecimiento. De este modo, la Supervision Pedagdgica
resulta ser un espacio profesional para compartir y revisar las practicas pedagogicas, principalmente de aula, con
instrumentos conocidos, consensuados y procesos de retroalimentacion cuyo foco y objetivo esta en buscar la mejora
continua de la accion docente y su impacto positivo en los aprendizajes de los estudiantes.

b. Planificacién Curricular. Es la instancia donde se aborda la propuesta Ministerial a objeto de adecuar el trabajo conforme
nuestro PEI, sellos institucionales, entre otros. La Planificacion Curricular es la metodologia utilizada, propuesta por Direccién
en conjunto con Coordinacidon Académica, la que se traduce en las propuestas curriculares de planificacién de cada docente.
Fundamental rol cumple cada Jefe de Departamento, quien levanta necesidades, las comunica y las guias de modo de dar
cumplimiento a los requerimientos Ministeriales, pero sin dejar de lado nuestro propio contexto. Cabe sefialar, que este
proceso es ordenado, calendarizado y de conocimiento publico para nuestra comunidad educativa.

c. Investigacion Pedagdgica. La investigacion pedagdgica recae en Coordinacion Académica, ademas de los jefes de cada
Departamento Pedagodgico. El objetivo en esta area es mantener al colegio actualizado en las principales experiencias de
aprendizaje exitoso a nivel nacional e internacional, evaluando si su puesta en practica en nuestro colegio es adecuada y
generar valor al aprendizaje a los estudiantes.

d. Perfeccionamiento Docente. Es el espacio formal de trabajo de los docentes. Consiste en la buisqueda de espacios de
mejoramiento pasa por la deteccion de las necesidades profesionales, instalandose como prioridad y ejecutando a partir de
ella, calendarios de cursos, talleres, charlas o perfeccionamientos tendientes a entregar a los profesionales docentes mas y
mejores herramientas para el desarrollo de su trabajo con los estudiantes.

e. Orientaciéon Educacional y Vocacional. Nuestro establecimiento educacional se propone como objetivo desarrollar y
fortalecer en los estudiantes el eje gestidn escolar, relacionado con técnicas y habitos de estudios y el eje desarrollo personal,
autoconocimiento, autoestima, afectividad y sexualidad y discernimiento vocacional, junto con fortalecer la toma de
decisiones en el drea académica. La Orientacidn Educacional y Vocacional, en el caso de los estudiantes que cursan los ultimos
afios de la vida escolar recae en la orientacidén vocacional. Para ello, se desarrolla un proceso de asesoramiento a través de
charlas, aplicacion de test, ensayos PAES, ferias vocacionales, informacién de becas y créditos en la educacion superior,
asistencia a entidades de educacién superior.

f.  Evaluacién del aprendizaje: La evaluacién del aprendizaje estd, en primer lugar, en manos de las/os profesoras/es de
asignatura, asi como también a cargo de Coordinacidon Académica con apoyo de la asesora en analisis de datos.

IV. MATRICULA

ARTICULO 1. MATRICULA
Podran matricularse los alumnos que:
a. Deseen formar parte de este Proyecto Educativo y cuenten con vacante disponible para ello.
b. Hayan sido promovidos de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién y que su conducta esté acorde con lo
estipulado en el presente Reglamento Interno de Convivencia escolar.
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c. Los estudiantes que han sido promovidos o repetido, como maximo, una vez en educacion basica y una vez en ensefianza
media.

d. Tenga calidad de postulante que cumpla con los requisitos establecidos para Admision; Postulacidon y Entrevista y se le haya
comunicado su aceptacion.

1.1 NO PODRAN MATRICULARSE LOS ALUMNOS QUE:
a. Hayan sido sancionados con la expulsién o cancelacién de matricula conforme a las normas del presente Reglamento de
Convivencia Escolar.

b. Cuyo sostenedor apoderado financiero y/o apoderado, mantenga deudas en el pago de mensualidades del afio anterior.
Cuyo apoderado no haya hecho reserva de matricula en las fechas indicadas por el colegio. Esta vacante se entregara
inmediatamente a otro estudiante y apoderado interesado en pertenecer al Colegio. En este caso, de retractarse, ocupara
la vacante disponible si la hubiese, de lo contrario, quedara en lista de espera.

d. Cuyo apoderado haya anunciado su discontinuidad de manera formal en forma escrita, en dicho caso se hara uso de su
vacante de manera inmediata.
e. Cuyo apoderado no matricule en el periodo establecido para ello, sin anunciar la situacién que le impide hacerlo.

o

V. DERECHOS Y DEBERES DE COLEGIO ANTIMANQUE

ARTICULO 2; DERECHOS
Quedan prohibidas expresamente, para cualquier funcionario del centro educativo, las siguientes acciones y/o actitudes:
a. Presentarse en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, drogas o estupefacientes de cualquier tipo.
Utilizar el teléfono celular mientras se desarrollan actividades con los estudiantes sin fines pedagdgicos.
Mantener relaciones amorosas o de pareja con estudiantes del centro educativo.
Utilizar las dependencias del centro educativo para fines personales sin previa autorizacion de Direccién.
Utilizar las dependencias del centro educativo para fines comerciales.
Utilizar y/o retirar cualquier material del centro educativo sin previa autorizacién de Direccion.
Concurrir a actividades de caracter no oficial en conjunto con estudiantes.

® -0 Q20 T

2.1, SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE GESTION:
a. Serrespetados y valorados por todos los miembros del centro educativo.

b.  Utilizar el material educativo del que dispone el establecimiento.

c.  Participar en reuniones para lograr fines en el dmbito educativo en relacién a la convivencia escolar.

d. Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluacion del desempeiio en el
ambito de la convivencia escolar.

e. Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

f.  Ser respetado en su orientacién ideoldgica, fisica y en ninglin caso discriminado.

g. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su
integridad fisica, psicoldgica y moral.
h.  Conducir la realizacién del proyecto educativo.

2.2 SON DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE:
a. Serrespetado y valorado por todos los miembros del centro educativo.
Recibir orientacién y asesoria segun las necesidades.

c.  Participar en reuniones para lograr fines en el ambito educativo en relacidn a la convivencia escolar.

d.  Utilizar el material del que dispone el centro educativo.

e. Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

f.  Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluacién del desempefio en el
ambito de la convivencia escolar.

g. Participar de un clima de trabajo armdnico.

h.  Ser respetado en su orientacién ideoldgica, fisica y en ningun caso discriminado.

i. Se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

2.3. SON DERECHOS DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION:

a. Serrespetado y valorado por todos los miembros del centro educativo.
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Utilizar los recursos de los que dispone el centro educativo.

Participar en reuniones para lograr fines en el ambito educativo en relacidn a la convivencia escolar.

Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluacién del desempefio en el
ambito de la convivencia escolar.

Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

Ser respetado en su orientacién ideoldgica, fisica y en ningln caso discriminado.

Se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Participar de un clima de trabajo armdnico y en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

ARTICULO 3; DEBERES
Obligacion de cada funcionario Antimanque en cuanto a cumplir con las responsabilidades inherentes a su rol en los distintos

ambitos.

3.1.1 ACADEMICOS:

a.

Proporcionar una formacion integral a cada uno de los alumnos, de acuerdo al Programa Oficial de Ensefianza de la
Educacion Chilena y los Programas Complementarios del colegio.

b.  Contar con un Reglamento de Evaluacion que se encuentre a disposicion de los padres y apoderados para su consulta
en la pagina web del colegio.

Velar por un Staff de profesionales de alto nivel y competencias adecuadas para el drea de la Educacion.
Entregar en fechas oportunas (Enero) la lista de utiles para el afio siguiente.
3.2 COMUNICACIONALES:

a. Mantenerinformados a los padres y apoderados acerca del proceso formativo del alumno, de su rendimiento académico
y del comportamiento relacionado con los objetivos y normas del Colegio a través de las plataformas o sistemas de
informacién que entregue el colegio.

b.  Citar oportunamente a los padres y apoderados a reuniones o entrevistas individuales en el tiempo que el Profesor tiene
definido para la atencién de apoderados.

c.  Establecer procedimientos administrativos eficientes y eficaces que permitan a los padres y apoderados comunicarse y
cumplir con todos sus compromisos con el Colegio. Para estos efectos enviara informativos, los que simultdneamente
serdn publicados en la P4dgina Web institucional y sistemas de informacion, los que se daran por conocidos una vez
publicados por las distintas plataformas habilitadas por la institucién.

3.3 DEe FORMACION PERSONAL:

a. Orientar individualmente a cada alumno en los aspectos académicos, conductuales y emocionales, que requiera tanto
en su desarrollo personal como en las necesidades del proceso educativo a que esta afecto.

b. Fomentar en los alumnos normas de urbanidad, buenas costumbres y formacién de buenos habitos, que les permitan
mantener un excelente manejo de las relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa.

c.  Velar por la seguridad e integridad de todos los miembros de la institucion.

3.4 Relacionados con la Infraestructura:

a.  Contar con una adecuada infraestructura y los medios necesarios para que los alumnos desarrollen sus aptitudes fisicas,
artisticas e intelectuales.

b.  Contar con la implementacion tecnoldgica adecuada para mantener la comunicacion, informacion y seguridad del
recinto y sus integrantes.

c.  Velar por la mantencién del orden y limpieza del Establecimiento.

3.5 ES DEBER Y RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a. Mantener comunicacion expedita con docentes, asistentes de la educacién, estudiantes y padres o apoderados
canalizando dichas inquietudes con quien corresponda segun las funciones de su cargo.

b. Mantener un panorama actualizado de tipo académico y de comportamiento de los estudiantes con el fin de monitorear
el avance de ellos, mediante reportes recibidos de profesores jefe y de asignaturas.

c.  Monitorear el trabajo académico y valdrico que se desarrolla en el centro educativo.

d. Atender a los apoderados que lo requieran asignando un horario de entrevistas.

e. Velar por el uso y cuidado de recursos de apoyo a la docencia.

f.  Velar por el cumplimiento de normas de interaccién, normas de seguridad e higiene del centro educativo.
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Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas vigentes.

Presidir los diversos consejos técnicos y generales.

Promover la participacion del Centro General de Padres y Apoderados.

Monitorear el trabajo de los cursos, mediante el apoyo permanente a la gestién de los profesores jefes.

Supervisar y orientar el trabajo desempefiado por los colaboradores pedagégicos.

Dirigir actividades con docentes, padres y estudiantes, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales
propuestos.

Evaluar los avances del Proyecto Educativo, realizando propuestas concretas a su fortalecimiento.

Liderar las medidas de prevencion, higiene y seguridad, ejecutando planes de emergencia frente a sismos, incendios u
otro.

Dar cuenta de la gestion realizada al consejo escolar.

Apoyar, mantener y proveer al equipo docente de las herramientas e instrumentos necesarios que sirvan para el
desarrollo del proceso de aprendizaje y evaluacién a distancia, en caso de ser necesario.

Realizar seguimiento del aprendizaje de los y las estudiantes y asegurar la planificacidn de las evaluaciones presenciales
y a distancia.

EL PERSONAL DOCENTE TIENE LOS SIGUIENTES DEBERES:

B B o TN @ B © i 3]

s<ecrwvnoD

Conocer y contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo.

Atender los cursos de manera oportuna.

Registrar en el libro de clases digital y sistema de informacién intranet, asistencia, inasistencia, atrasos y contenidos.
Registrar las observaciones positivas o negativas del estudiante segln corresponda.

Desarrollar sus clases procurando que todos los estudiantes trabajen en la actividad planificada.

Vincularse de manera cordial, promoviendo el respeto en las relaciones que establece con los pares, estudiantes, padres,
madres y/o apoderados.

Velar por fomentar en sus estudiantes los valores establecidos en el Proyecto Educativo.

Monitorear los permisos que da en horas de clases a los/as estudiantes para distintos efectos de manera de tener el
control total del quehacer en aula.

Propiciar un clima de respeto, evitando cualquier tipo de descalificacién, amenazas u otra actitud que afecte al
estudiante donde éste se sienta agredido fisica o psicolégicamente.

Mantener la disciplina de los estudiantes en el aula, patio, actos, celebraciones etc, interviniendo en caso de observar
una actitud inadecuada de cualquier alumno (a) del centro educativo.

Velar porque las dependencias que utilizan los/as estudiantes se mantengan en 6ptimas condiciones de limpieza.
Promover, especialmente el profesor jefe, el cumplimiento de los planes de trabajo del curso en el area educativa, social
y recreativa, planificados con su directiva en caso de existir, aprobados por el curso a inicio de afio.

Mediar en la resolucion de conflictos de manera individual o grupal segun corresponda, estableciendo compromisos y
monitoreando su cumplimiento.

Guardar lealtad, respeto hacia sus colegas de trabajo buscando la armonia y resguardando el clima institucional,
analizando las inquietudes con quien corresponda, evitando rumores malintencionados que en nada ayudan al
crecimiento de la institucion.

Incentivar los aspectos valdricos y la formacion transversal en todo su quehacer pedagégico, instando a la reflexion y
toma de conciencia de los(as) estudiantes respecto a sus desaciertos y fortalezas.

Ser cordial, optimista y positivo respecto a los(as) estudiantes.

Hacerse cargo del proceso pedagdgico realizado con responsabilidad, sentido critico y capacidad proactiva.

Tener una relacién cordial con los apoderados, manteniendo limites que resguarden el respeto.

Destacar las actitudes positivas en los(as) estudiantes y asumir actos de mejora con aquellos que requieren intervencion.
Respetar los horarios de entrevistas con apoderados.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las
bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Informar a estudiantes y padres, madres o apoderados sobre los tiempos y tipo de evaluaciones que realizaran, cuando
esta se haga a distancia o de manera remota.

Orientar y guiar el trabajo y aprendizaje de los estudiantes en caso que la educacion sea a distancia.
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z.  Efectuar retroalimentacién necesaria en el desarrollo del proceso de aprendizaje como en las evaluaciones realizadas
en caso que la educacién sea a distancia.

3.7.1 SON DEBERES DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION:
a. Conocery contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo.
Respetar la formacién y orientacidn laica del Establecimiento.
Atender a todos los miembros de la comunidad escolar con cortesia, capacidad de escucha y respeto.
Canalizar las inquietudes de estudiantes, padres, madres y profesores con quien corresponda seglin desempefio de su
cargo.
Actuar con prudencia sobre aquellos aspectos que ameritan ser discutidos y canalizados a sus jefes directos.
Resguardar la integridad de los estudiantes en el cuidado de ellos en todo momento durante la jornada escolar.
g. Relacionarse con respeto con los distintos miembros de la comunidad escolar, en ningln caso con descalificaciones,
agresion verbal, fisica o psicoldgica.
h.  Canalizar sus propias inquietudes con quien corresponda, resguardando el clima institucional.
i.  Comunicar en el minimo tiempo posible, toda situacién observada o abordada en funcidn del rol que le corresponde, a
su jefe directo.

Q& oUT
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VI. DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 4; DERECHOS
Los Padres y apoderados del Colegio Antimanque tienen derechos relacionados con:

a. Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del colegio, en los horarios establecidos para tal fin.
Siendo necesario concertar entrevistas con la anticipacidn correspondiente y en el orden de procedimiento adecuado
para resolver su inquietud. Estas serdan convocadas en modo presencial o virtual.

b. Recibir informaciéon académica o de convivencia (disciplinaria) en relacion a la situacién de cada pupilo, de forma
individual, para aclarar dudas, resolver inquietudes, dentro de un marco de respeto.

c.  Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de todos los demds miembros de la comunidad educativa.

d. Ser atendidos por los profesionales Docente o Asistente de la Educacion del Colegio para determinar lineamientos y
acuerdos. Conforme a los distintos reglamentos.

e. Seratendido en sus inquietudes por parte del Encargado de Convivencia Escolar, procurando dejar constancia escrita de
cualquier situacidn que requiera ser investigada, a través de los conductos regulares establecidos para ello.

f. Que los/as estudiantes reciban una educacién y formacién sustentada en los valores éticos y morales insertos en el
Proyecto Educativo.

g. Conocer en cada periodo trimestral y durante el transcurso del afio escolar, el resultado del rendimiento académico y
logros alcanzados por los/as estudiantes.

h. Tener conocimiento y disponibilidad de las herramientas utilizadas para el aprendizaje a distancia de los estudiantes y a
los instrumentos utilizados para su evaluacidn, en caso que, de educacién remota, de acuerdo a los programas y
curriculum aprobados por el Ministerio de Educacidn.

i Solicitar con antelacidn, entrevistas con los directivos y/o profesores

j. Dialogar con quien corresponda, sobre los problemas y dificultades en el proceso de formacién de los/as estudiantes.

k.  Ser tratados con respeto y consideracion por cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

l. Participar en todas las instancias y/o actividades que el centro educativo disponga para el logro de su Misién.

m. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el dmbito educativo, y especialmente en relacion a la
convivencia escolar, tales como directivas de curso y Centro General de Padres y Apoderados.

n.  Utilizar instalaciones y/o dependencias del centro educativo, previa coordinacién con la Direccién, para el desarrollo de
actividades inherentes a su rol de apoderados.

ARTICULO 5; DEBERES
Obligacion de cada Apoderado Antimanque en cuanto a cumplir con las responsabilidades inherentes a su rol, en beneficio de su
pupilo.

5.1 RELACIONADOS CON FORTALECER LOS VALORES DEL ESTABLECIMIENTO.
a. Velar porque su hijo o pupilo, cumpla a cabalidad con el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
Fomentar en su hijo o pupilo normas de urbanidad y buenas costumbres basadas en Respeto-Responsabilidad-Esfuerzo.
c. Fomentar el estudio y dedicacién académica de acuerdo a las exigencias del Colegio.
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Respetar las normas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y hacer todo cuanto esté a su alcance para
que él mismo y su pupilo las cumplan.

Relacionarse y conducirse respetuosamente con cada integrante de la comunidad escolar.

Conocer e interiorizarse de la situacién académica y disciplinaria de su pupilo a través de los distintos medios. (Sistemas de
informacion, solicitud de entrevistas en los horarios establecidos por cada docente)

Incentivar en su pupilo/a, relaciones interpersonales de Respeto, Responsabilidad, esfuerzo, entre otros valores inherentes
al desarrollo formativo colectivo e individual.

RELACIONADO CON LA ORGANIZACION DE SUB CENTRO.

Los padres y apoderados de cada curso podran organizarse en Sub-centros, esto es elegir una Directiva por curso, para llevar
a cabo proyectos que de él emanen, con la finalidad de aportar al proceso formativo de su hijo/a.

El sub-centro o delegado tiene el deber de asistir a las reuniones convocadas por CGPA y Direccién, de no hacerlo, acepta las
decisiones que en dicha instancia tomen los asistentes.

El curso que no desee formar una directiva de sub centro, puede no hacerlo, dejando registro escrito de ello y firma de los
apoderados. Sin embargo, tendran el deber contar con un delegado asistente a cada reunién de CGPA y Direccion.

No estan autorizadas rifas obligatorias de ningun tipo, especialmente, aquellas que impliquen obligatoriedad en traer
un producto, pagos y multas. Seran siempre un compromiso opcional del apoderado.

Si surgen actividades en las que el curso requiere uso o intervencion de alguna dependencia del colegio, ésta debe ser
solicitada a Direccién en forma escrita por el Sub centro siendo visado con anterioridad por el Profesor Jefe, con un tiempo
minimo de un mes de anticipacion.

El objetivo del Colegio es que el apoderado se responsabilice frente a su deber de asistir a reuniones de apoderados,
para abordar los temas referidos a situaciéon académica y disciplinaria del curso implicado, POR ELLO SE HACE HINCAPIE EN
QUE LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ECONOMICA AL INTERIOR DE CADA CURSO SON DE CARACTER VOLUNTARIO.

RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (CGPA)

El Centro General de Padres y Apoderados esta compuesto por apoderados de distintos cursos que minimamente asumiran
los cargos de Directiva y Delegados.

El Centro General de Padres y Apoderados surgird de la eleccion en Asamblea de Directivas de cada curso.

El Centro General de Padres y Apoderados presentara anualmente, un Plan de Trabajo que se alineara con las necesidades
formativas de los alumnos del Colegio y la comunidad. Este serd comunicado a los apoderados de Directiva de cada curso, en
la primera reunién anual de Sub centro y presentado a Direccién Académica, para didlogo y sugerencias.

Cada decision o reunion del Centro General de Padres y Apoderados sera efectuada en dependencias del establecimiento,
previa autorizacidn y coordinacién con la Direccidn.

La Direccion del Colegio, podra asesorar, acompaiiar y orientar las necesidades en la que gestionara.

INHERENTES AL ROL DE APODERADO

Los Padres y Apoderados del Colegio Antimanque asumen Deberes relacionados con Cooperar con la funcién educativa de su hijo o
pupilo. Por lo tanto, debe:

a.

S

Realizar las evaluaciones con especialistas externos (psicoldgicas, neuroldgicas, psicopedagdgicas o médicas psiquiatricas)
solicitadas por los profesionales del Colegio y que sean consideradas necesarias para el dptimo desarrollo de su pupilo.
Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos, solicitando entrevista, virtual o presencial, con
los profesores respectivos o a través del portal intranet, a menos que se requiera la asistencia presencial del apoderado.
Revisar a diario la agenda virtual Notasnet de Syscol y Correo electrdnico institucional del alumno, ya que constituye el medio
oficial de comunicacidn escrita, entre el Apoderado y el Profesor, y/o Coordinador.
Marcar adecuadamente toda la implementaciéon escolar de su pupilo con nombre y apellido.
Hacer devolucién inmediata del material que no corresponda al alumno y que llegue a su hogar.
Mantener al dia el pago de la colegiatura.
Mantener informado al establecimiento ante cualquier cambio de datos personales, (nimero de teléfono, direccion y correo
electrdnico). Para casos de emergencia, debera informar de datos de contacto de otra persona como, asimismo, actualizar la
informacién requerida en el portal intranet que opera en el colegio.
Respetar y asistir en la hora y fecha fijada a las reuniones, entrevistas y actividades programadas por los directivos, Profesor
lefe, Profesor de Asignatura, y/o Asesores Profesionales, y en general, a cualquier citacidn cursada por el colegio. En caso de
no poder asistir, justificar via correo con el Inspector a cargo. La inasistencia o re agendamiento quedarad registrada en Syscol.
Proporcionar oportunamente a sus hijos los uniformes, textos y Utiles exigidos por el Colegio y velar por su uso adecuado y
buen estado del mismo.
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j. Velar por la presentacion personal integra e intachable de su pupilo. Esto es en vestimenta, aseo y corte de pelo acorde a lo
reglamentado por el colegio.

k. Informar al Profesor Jefe a su correo respectivo y a Gestidn, al correo gestion@colegioantimanque.cl sobre cualquier situacién
médica de su pupilo que pueda afectar su actitud, comportamiento o requerir por parte del Colegio una atencién especial.

I.  Participar en las actividades programadas para padres de familia.

m. Procurar el cumplimiento permanente de su pupilo y de si mismo a cada regla del Colegio.

n. Participar en las actividades organizadas por el Colegio, al igual que las de Centro de Padres.

5.5 RELACIONADOS CON SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES-RETIROS.
Los Padres y Apoderados del Colegio Antimanque asumen deberes relacionados con cooperar con la funcién administrativa
establecida.
a. Velar por la puntualidad de sus hijos en todo momento, independientemente de su edad o el ciclo que curse.
b. Velar por la asistencia diaria de su pupilo, a todas sus clases presenciales.
c. Velar por la asistencia, presentacion personal y participacién adecuada de su hijo a clases.
d. Ingresar y retirar a sus hijos en el horario establecido y por las zonas correspondientes al Protocolo vigente de cada afo
escolar.
e. Solicitar al Inspector correspondiente, personalmente, la autorizacién para que su hijo/a pueda retirarse, en caso exclusivo
de emergencias que asi lo ameriten, durante la jornada, firmando el retiro en Libro de Registro de Salidas.
f.  Elalumno deberad ser retirado exclusivamente por su apoderado.

- Si el apoderado no pudiese retirar personalmente, deberd informar con la debida anticipacién, via correo, telefénica o
presencialmente, a Inspectoria entregando los datos de la persona responsable. Nombre, Rut y relacién con el/la
alumno/a.

- El apoderado que requiera de retiros programados por terceros deberd informar al Inspector respectivo, acerca de la
persona o personas que se responsabilizaran del retiro de los alumnos del Colegio en su horario de salida en dias
normales.

ARTICULO 6; ORDEN DE ABORDAJE CON ESTAMENTOS
Los Padres y Apoderados del Colegio Antimanque asumen Deberes relacionados con Respetar los procedimientos
determinados por el colegio para la resolucion de dudas, conflictos o eventos que afecten a su pupilo. Los pasos a seguir son:

- 19 Profesor de asignatura (con el cual presenta la inquietud o necesidad)

- 22 Profesor Jefe (con el cual presenta la inquietud o en caso de haber quedado con dudas en el paso 1°)

- 3¢ Inspectoria u/o Coordinacién Académica (dependiendo si la situacidn se refiere a convivencia o curricular)
- 42 Otros Profesionales (Psicélogo-Equipo de Convivencia Escolar)

- 592 Directora

ARTICULO 7; CAMBIO DE APODERADO O PROHIBICION DE INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO
El apoderado, es la figura directa que representa y procede en nombre del estudiante, por lo cual, debe conducirse en linea
con los deberes y derechos, cuidando que el valor de respeto, responsabilidad y esfuerzo, sea fundamental en su relacién con el
estudiante y la comunidad en general. En ese contexto, se prohibira el ingreso al centro educativo cuando:
a. Incurra en agresiones verbales o fisicas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b. Levante falsos testimonio, noticias falsas o calumnias contra un miembro de la comunidad educativa o institucion
sostenedora, por cualquier via.
c. No concurran a las reuniones o citaciones a entrevistas, afectando de esta manera el normal desarrollo pedagdgico de los
estudiantes.
d. Genere amenazas y/o agresiones fisicas a cualquier miembro de la comunidad educativa, la Direccidon podra recurrir a las
instancias legales pertinentes para efectuar la denuncia que corresponda: Carabineros, Fiscalia o Policia de Investigaciones.

La medida sera aplicada por el director y el apoderado podrd apelar ante la misma instancia en el plazo de 5 dias hdabiles,
entregandosele respuesta en el mismo plazo.
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VII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 8: DERECHOS
Todo Estudiante del Colegio Antimanque tendra derecho a:

a.

ol

© >3

<

aa.
bb.

cc.
dd.
ee.

Ser tratado con el respeto y justicia que se debe prodigar a toda persona, especialmente menor de edad, sin consideracién
a su etnia, sexo, religién, estrato socio-econémico, convicciones, situacion académica o disciplinaria o cualquier otra
condicidon personal, de sus padres, apoderados o representantes legales.

Un ambiente moral, social y psicoldgico que garantice su formacion integral.

Expresar, dialogar y examinar doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro del debido respeto y tolerancia a la opinién ajena
y a la catedra mediante el procedimiento de reglas de debate y peticién.

Los alumnos que asistan a actividades en representacion del Colegio ante la comunidad seran justificados de cualquier
actividad curricular, priorizando la participacién en dicha actividad, previo permiso escrito del apoderado y autorizacién del
Profesor jefe o Coordinador correspondiente.

Los alumnos que asistan a actividades de representacion publica del Colegio contardn con el apoyo de sus profesoresy se le
reprogramaran las evaluaciones y/o trabajos con la autorizacién del Coordinador.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, sin ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

Recibir un trato digno, no discriminatorio y respetuoso de cualquier miembro de la comunidad educativa, retribuyendo
reciprocamente con la misma actitud.

Recrearse y descansar sanamente.

Actuar con libertad y respeto para expresar sus opiniones y emitir juicios responsablemente.

Tener acceso y disponibilidad a las herramientas utilizadas para el aprendizaje a distancia y a los instrumentos utilizados
para la evaluacion, en caso que, de educacién remota, de acuerdo a los programas y curriculum aprobados por el Ministerio
de Educacion.

Ser respetado en cuanto a su libertad de conciencia, creencias, convicciones religiosas, morales e ideoldgicas.

lgualdad ante las Normas y Reglamentos.

Desempefiar funciones y cargos, en la directiva de curso, en aquellos niveles que sea aplicable.

Participar en las actividades organizadas por el Centro Educativo.

Participar, previa autorizacidon de la Direccién, en actividades solidarias que beneficien a su curso, Centro Educativo y su
comunidad.

Ser escuchado a través del conducto regular establecido segun el orden de prelacién, el que sera conocido por el estudiante
al ingresar al centro educativo. Este conducto esta constituido por el Profesor de asignatura; el Profesor Jefe, el responsable
de la Unidad Técnica Pedagdgica o Encargado de Convivencia Escolar y finalmente por el Director/a (o Rector/a).

Formular peticiones y solicitar reconsideraciones en forma respetuosa.

Que se registren en el libro de clases sus conductas y desempefios positivos.

Participar en actividades extraescolares ofrecidas por el Centro Educativo, respetando las normas de convivencia y disciplina
establecidas en el presente Reglamento.

Recibir atencién por los profesionales especialistas de acuerdo a sus necesidades educativas y a las posibilidades del Centro
Educativo.

Expresar su identidad y creatividad respetando los valores y normas del Centro Educativo.

Recibir orientacidon escolar, y personal cuando el/la estudiante lo requiera.

Utilizar las dependencias del Centro Educativo que estén a su disposicion durante el desarrollo del Régimen Curricular,
conforme a lo dispuesto por la Direccion o Rectoria.

Conocer sus calificaciones o los criterios aplicados en cualquier instrumento evaluativo.

Conocer el Calendario de Evaluaciones mensuales, segln corresponda al nivel de ensefianza del estudiante.

Recibir orientacidén en cuanto al drea de convivencia escolar del profesor(a) de asignatura, Profesor Jefe y los Directivos y
Unidad de Convivencia Escolar.

Conocer las observaciones negativas que se le hagan, al momento de ser consignadas en su Registro Escolar.

Ser oido, poder presentar descargos y apelaciones frente a investigaciones de orden disciplinaria o situaciones particulares
que lo ameriten, siempre resguardandose el debido proceso.

Ser evaluado, calificado y promovido de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y Promocién del Establecimiento.

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion integral.

Recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva y no ser discriminado arbitrariamente.
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8.1 DE ORGANIZACION-CENTRO ESTUDIANTIL ANTIMANQUE (CEA)
Los alumnos del Colegio Antimanque tendran Derechos y deberes asociados a la Organizacidn del Centro Estudiantil Antimanque,
para ello serd condicién ceiiirse a las siguientes Bases de la Postulacién:
a. Presentar un Proyecto de Trabajo para el CEA que contenga:
- Minimo 3 Integrantes de al menos 3 cursos, para los cargos que se indica a continuacion.
+ Cargos: Directorio: Presidente-Secretario-Tesorero.
+ Delegados de: Deporte y Recreacion-Solidaridad-Comunicaciéon y Cultura.
- Objetivos del CEA que consideren los distintos dmbitos de gestion:
+ Ambitos de Gestidn; Deporte, Solidaridad, Comunicacién, Cultura.
- Actividades asociadas a cada dmbito y Cronograma.
b. Requisitos de los integrantes de CEA:
Pueden ser integrantes del CEA, aquellos estudiantes que cumplan con todos los requisitos presentados a continuacion:
- Sélo podran optar a cargo de Presidente, Secretario o Director de Finanzas, aquellos estudiantes que tengan
al menos 6 meses de antigliedad en el colegio.
- Estudiantes de 72 Bdsico a Ill° Medio.
c. Consideraciones Importantes:
- Si a la 12 semana de mayo no se presenta Lista de Postulantes al CEA, cada curso postulard un integrante a la
lista.
- Si ala 12 semana de mayo se presenta solo 1 Lista, ésta sera el CEA del afio en curso.
- Siempre quedard registro de Minuta y Acta en su Libro de Actas firmado por cada integrante mas su profesor
asesor.
- El profesor asesor serd designado por la Direccion del Colegio.
- El Presidente del CEA o algun delegado, formaran parte del Consejo Escolar y tendrd la Mision de representar
a su organizacién en la reunién y posteriormente transmitir los puntos tratados a su equipo de trabajo.
- Votardn estudiantes desde 52 Bdsico a 42 Medio.

ARTICULO 9; DEBERES

Los Estudiantes del Colegio Antimanque asumen Deberes relacionados con Mantener una conducta responsable frente a la

Actividad Académica y Respetar los Procedimientos determinados por el Colegio.

a. Mantener una actitud positiva, participativa, disciplinada, cooperativa y receptiva durante las clases, actos civicos o

cualquier actividad organizada por el Colegio.

b. Mantener presentacién personal adecuada, de acuerdo a las exigencias establecidas en este reglamento. Esto

resguardando vestimenta, aseo, peinado, corte de pelo accesorios.

c.  Entregar su celular al inicio de cada clase para la caja receptora, si asi lo indica el profesor, siendo responsabilidad del
alumno el retiro oportuno del mismo al término de cada clase (el establecimiento no se hace responsable por la pérdida
de este).

Presentarse en cada asignatura con el material que se solicita.

Respetar el cumplimiento de los horarios establecidos por el Colegio, al inicio y término de cada clase.

Cumplir sus deberes escolares en forma oportuna (tareas, preparacién de pruebas, estudio, trabajos de investigacion, etc.)

Asistir a todas las actividades organizadas dentro y fuera del Colegio, cuyo propdsito sea desarrollar y apoyar contenidos

curriculares y/o valdricos, dentro y fuera del horario establecido, previa comunicacién a los alumnos y apoderado.

h. Asistir a toda instancia evaluativa, de faltar a este punto, asumir las causales establecidas en Manual de Evaluacion.

i.  Encaso de sentirse enfermo, comunicarlo inmediatamente al Profesor a cargo de la clase.

j.  Abstenerse de traer materiales ajenos al quehacer escolar, ya que interfieren en el proceso educativo y de portarlos y/o
utilizarlos en circunstancias no autorizadas, se guardaran en Inspectoria o Direccién, hasta que sean retirados por los
apoderados.

k.  Estd prohibido introducir cualquier tipo de sustancia ajena al quehacer educativo, sean naturales o electrdnicas.

@ -~ 0

9.1 CUANDO SE RETIRA OBJETO A UN ALUMNO:
a. El profesor que requisé el articulo al alumno infractor registrara la falta en Libro de Clases digital.
b. El profesor entrega el objeto a Inspectoria para su guardado y custodia hasta que concluya la Jornada, si se trata de la 12 vez,
c. Sifuese un infractor que no es el duefio, se le comunica al apoderado del duefio del objeto.
d.  Podra retirar la pertenencia requisada a partir del término de la jornada del mismo dia, en horario de atencidn de Inspectoria.
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e. Si el profesor que requiso el objeto da instrucciones de entrevistar al apoderado previo a la entrega, se respetara aquello,
siendo necesario para ello, no exceder el siguiente dia de clases.
f. Queda registrado y firmado el retiro del objeto por parte del apoderado en hoja de vida.

9.2 DE EXTRAVIARSE UN OBJETO AJENO A LO REGLAMENTADO:
a. El Colegio, a través de Inspectoria apoyara la labor de busqueda.
b. De no encontrarse el objeto, el colegio queda eximido de responsabilidad.

9.3 ACTITUD RESPETUOSA Y RESPONSABLE:
Todo estudiante de colegio Antimanque, debe Mantener una conducta de respeto dentro y fuera de la sala de clases.

a. Tener una actitud positiva, y de aceptacidon de las exigencias disciplinarias, como expresion de seriedad y adhesion a la
formacién que entrega el Colegio.

b. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros, por lo tanto, no podra interrumpir la clase de forma
intencionada con burlas, desérdenes, gestos, etc. Cuando se desplace de su aula a otras dependencias del Establecimiento,
debe hacerlo en orden y respetando el trabajo que se desarrolla en las demas aulas.

c.  Mantener una actitud de juegos moderados durante los recreos, a fin de que no atente contra su propia integridad o la de

sus compaiieros.

Mantener en todo momento un lenguaje y vocabulario correcto.

Ser honrado y veraz en todas sus acciones y palabras.

Mostrar buen comportamiento dentro y fuera del establecimiento.

Cumplir con las medidas de autocuidado para prevenir contagios.

Cuidar y utilizar correctamente la infraestructura educacional, tales como: salas, pasillos, implementaciéon deportiva,
mobiliario material educativo, material tecnoldgico, equipos audiovisuales, bibliograficos, servicios de higiénicos, y respetar
las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad escolar. En caso de producir algun dafio, debe repararlo o restituirlo
i. Ser responsables de sus Utiles personales fuera y dentro de la sala de clases.

j- Ser responsables de su proceso escolar cotidiano, respetando procedimientos y situaciones disciplinarias y académicas.

k.  Mantener conducta responsable e intachable mientras use el uniforme escolar.

l. Cumplir con cada uno de los puntos estipulados en el presente Reglamento.

m. Usar responsable e intachablemente el uniforme escolar, tanto dentro como fuera del establecimiento.

S@ ~o0 o

CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 10; MERITOS DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio Antimanque busca eliminar deméritos en su condicién leve, con méritos. Para ello promoveremos las conductas
armonicas, disciplinadas, bien intencionadas, participativas, respetuosas, responsables, etc., todas aquellas que fomenten la sana
convivencia escolar y la demostracién positiva de los valores y actitudes personales de los alumnos.

Como mecanismo de refuerzo a lo positivo, los docentes o funcionarios, intentando demostrar la accién propositiva de
nuestro espiritu y vocacién docente, asimismo de los estudiantes, asignaran anotaciones positivas referidas a la conducta social del
estudiante. Estas observaciones positivas son dignas de ser reconocidas y con ellas permiten afianzar una conducta aprendida que
importa. Para ello, se considerarad concretamente lo que es destacable y permanente en el tiempo.

ARTICULO 11: PERFIL ANTIMANQUE

Tiene el Objetivo de seleccionar al estudiante o la estudiante de 8° basico y 4° medio, que haya demostrado una conducta
que refleje los valores institucionales dentro y fuera del establecimiento junto a un rendimiento académico adecuado durante un
periodo determinado de su trayectoria escolar. Este reconocimiento serd propuesto por el profesor jefe y de asignaturas en
conjunto y aprobado por equipo de Gestidn y Direccion. Siendo requisito para ello, la votacién de todos los funcionarios que
intervienen en el proceso del alumno.

11.1 REQUISITOS ESTUDIANTES:
a. Tener tres afios o mas de escolaridad ininterrumpida en la institucidn (causal obligatoria).
b. Demostrar una actitud respetuosa con todos los miembros de la comunidad Antimanque.
c. Demostrar esfuerzo y responsabilidad en su quehacer en forma regular durante todo el tiempo.
d. Dar cuenta de una presentacion personal intachable.
e. Mantener un lenguaje adecuado para expresarse con todos los miembros de la comunidad.
21



Colegio Antimanque

R.B.D.: 26524-1

Actualizacién 2024 Carrera N2 127
Comuna de Pefiaflor

f.  Demostrar solidaridad con la entrega de su aprendizaje.
g. Participacion continua y voluntariamente en las distintas actividades escolares y extraescolares.

11.2 REQUISITOS PROFESORES VOTANTES:
a. Debe haber participado del proceso formativo escolar del estudiante en Jefatura, Asignaturas, Talleres o Academias.
b. Participar en la votacioén.

11.3 REQUISITOS INSPECTORIA GENERAL:
a. Agendar Reunién Docente para desarrollo del proceso electoral.
b. Dirigir la eleccién realizada por el consejo de profesores.
c. Participar de la votacion.
d. Hacer entrega a direccidon para una ultima revision.

11.4 REequisiToS DIRECCION.
a. Revisar, junto al Equipo de Gestidn, la eleccidn realizada por el consejo de profesores.
b. Revisar antecedentes entregados por Inspectoria General.
c. Aprobar o rechazar la entrega de dicha distincién.

ARTICULO 12; PRESENTACION PERSONAL
Los Estudiantes del Colegio Antimanque asumen Deberes relacionados con la Presentacion personal.
a. Asistir correctamente uniformado, de acuerdo a las especificaciones que se indican en este Reglamento.
Vestir de manera correcta el uniforme oficial del Colegio u otras vestimentas que sean propias.
Los alumnos de Educacion Basica y Media deben asistir al Colegio con vestimenta de acuerdo al horario de clases asignado.
Se exigira a los varones un corte de pelo estilo colegial.
No se aceptan cortes estilos no convencionales en damas o varones incluidos los rapados totales o parciales.
No se aceptan rapados en cejas.
No se aceptara el pelo tefiido en forma parcial o completa, en hombres o mujeres, de colores distintos a los naturales.
En el caso de los varones se exigira estar afeitados.
i. Eluso de joyas, aros y adornos de cualquier clase debera ser discreto y no riesgoso (aros normales, no colgantes y no mas
de uno por oreja) para las mujeres, y estrictamente prohibido para los varones.
j.  No deberd usar piercing en cejas, nariz, labios, lengua, etc.
No debera usar maquillaje ni uiias pintadas de colores llamativos.
No se permite el uso de cinturones con cadenas, puas y otros adornos riesgosos para si mismos o sus pares.
. Las prendas de vestir deben estar en buen estado.
Los accesorios como bufandas, gorros y guantes deben ser de color azul marino.
Para efectos de uniforme deportivo, los alumnos asistiran al colegio con polera blanca deportiva.
No se aceptara la modificacién de prendas tales como ajustar, acortar o recortar.
Cada profesor apoyara la labor de Inspectoria, pudiendo detectar en cada clase la presentacidn personal de los alumnos,
debiendo notificar a Inspectoria la existencia de alguna falta para que se comunique con el apoderado y asigne el plazo de
regularizacién de la situacion.
r. Todos los alumnos deben mantener las prendas distintivas del Colegio en perfectas condiciones, segun las siguientes
exigencias.
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12.1 UNIFORME OFICIAL PARA PRE BASICA (HOMBRES Y MUJERES)
a. Buzo del Colegio (o short del colegio),
Polerén del colegio
Polera Blanca con logotipo del colegio bordado.
Zapatillas deportivas, blancas, aunque puede tener alguna aplicacién de color, no al revés.
Calcetines blancos.
Cotona varones.
Delantal mujeres.
Polar con el logotipo del colegio bordado o de cualquier tipo, color azul marino.
i. Parca con el logotipo del colegio bordado o de cualquier tipo, color azul marino.
j. Enel caso de los estudiantes que pasan a 1° basico, al finalizar el afio, la Ceremonia de Graduacion se realizard Unicamente
con Uniforme Formal del Colegio.

S®m 0 a0
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12.2 UNIFORME OFICIAL PARA BASICA Y MEDIA (SEMI FORMAL) HOMBRES Y MUJERES:
a. Pantalén beige. (hombres)
Falda cuadrillé (mujeres), estipulada por el colegio (de largo a la rodilla 0 a 4 dedos sobre la rodilla).
Polera piqué del Colegio con logotipo del colegio bordada.
Chaleco azul del Colegio o polerén canguro del colegio.
Cotona del Colegio (hasta 42 Basico sélo para clases de artes, tecnologia o aquellas que el profesor requiera de acuerdo al
tipo de actividades).
Zapatos negros modelo colegial formal lustrables. Pueden ser zapatillas negras de cuero, sin aplicaciones de color.
g. Calcetines grises o azules en hombres y calcetas azules a la rodilla en mujeres.
h. Polar color azul marino del colegio, de elegir otro, debe ser sin isotipo y exclusivamente de color azul marino

© o 0 T

12.3 UNIFORME OFICIAL PARA BASICA Y MEDIA (FORMAL) HOMBRES Y MUJERES:
a. Pantaldn beige o falda cuadrillé estipulada por el colegio (de largo a la rodilla 0 a 4 dedos sobre la rodilla).
Blusa o camisa blanca.
Corbata.
Zapatos negros modelo colegial formal lustrables. Pueden ser zapatillas negras de cuero, sin aplicaciones de color.
Calcetines grises o azules en hombres y calcetas azules a la rodilla en mujeres.
Blazer azul marino.
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12.4 UNIFORME DEPORTIVO PARA: HOMBRES Y MUJERES:
a. Buzo oficial debidamente marcado (short o calzas, oficial del colegio).
Polera azul con logotipo del colegio bordada (para la clase).
Polera blanca con logotipo del colegio bordada (antes y después de la clase).
Short azul del Colegio.
Calzas azul marino del colegio.
Calza short.
Zapatillas deportivas blancas, pueden tener una discreta aplicacién de color.
Para su aseo personal, el alumno/a debera traer toallitas himedas, peineta y desodorante.

o i

Las prendas que componen el uniforme podran ser adquiridas en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar. El colegio no
exigird ningun tipo de tienda, proveedor o marca especifica. En casos excepcionales y debidamente justificados por los
apoderados, el/la directora/a podra eximir del uso del uniforme, por un periodo determinado, de todo o parte del mismo.

XI. AMBITO JORNADA DE CLASES

ARTICULO 13; PUNTUALIDAD
Las puertas del Colegio se abriran a las 07:40 horas. Siendo necesario respetar el Horario de entrada y salida especificado en su
horario de clases.
a. Ningun alumno(a) podra salir del Colegio durante el horario normal de clases, sin la autorizacion de la Inspectora General
y bajo un motivo muy justificado. Sin embargo, de requerir esta salida, solamente se realizard mediante retiro del
apoderado con la certificacién correspondiente.
b. Los alumnos no pueden salir a almorzar fuera del colegio, a menos que tenga programada la Jornada Parcial.
c. Lasalida aterreno de alumnos del establecimiento por actividades escolares, organizadas por el colegio o docente, debera
ser autorizada por su apoderado en forma escrita en el formato de autorizacion propia del establecimiento.
d. La puntualidad del estudiante al inicio de la jornada es regla obligatoria y parte de la evaluacién de las asignaturas
correspondientes de cada dia.
e. Todos los alumnos del colegio deberan ingresar puntualmente al establecimiento y a sus respectivas clases, segun el horario
establecido por el Colegio.
f. Alinicio de la Jornada, se autorizard el ingreso de alumnos atrasados, debiendo comunicar la situacién que lo justifique, el
apoderado, de forma presencial, via telefénica o escrita.
g. Cada atraso queda registrado por Inspectoria en libro de registro y de clases.
h. Sialintegrarse el estudiante presenta un certificado que respalde la situacién por la cual llegé atrasado, sera acompanado
a la sala con una inspectora, quien informara la hora de ingreso que quedarad registrada en libro de clases digital.
i. Elacceso de los alumnos sera por los Portones de acuerdo a lo que especifica el cuadro siguiente.
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Portdn 1: Frontis Portdn auxiliar 2: Portén auxiliar 3:

Acceso oficial a clases 08:15 hrs. Acceso alternativo 08:15 hrs. Acceso se activa en lluvias.

’ Activo para Salida de Ensefianza

Activo para entrada y salida. ‘ ‘ Activo para entrada y salida. ‘ o
edia

Cuadro N°2: Accesos.

j. Para la salida, se utilizard ademads el Portén Lateral Arturo Prat, por el cual saldra Ensefianza Media.

k. En cuanto al horario del establecimiento educacional, es menester que su apoderado colabore con el cumplimiento
responsable de su pupilo, también en la salida, haciendo retiro oportuno. El incumplimiento de ello serd sancionado en la
seccion Faltas y sanciones.

I.  El horario de funcionamiento se detalla a continuacidn:

Pre -Kinder Kinder a 6° Basico 7° Basico a 4° Medio
N°| HORARIO | LUNES N°  HORARIO LUNES
1 08:15 a 09:00 Primer Bloque Pedagdgico 1 08:15 a 09:00 Primer Bloque Pedagdgico 1 08:15 a 09:00 Primer Bloque Pedagdgico
2 09:00 a 09:45 Segundo Bloque Pedagdgico 2 09:00 a 09:45 Segundo Bloque Pedagdgico 2 09:00 a 09:45 Segundo Bloque Pedagdgico
R 09:45 a 10:00 Recreo Libre R 09:45 a 10:00 Recreo Libre 3 09:45 a 10:30 Tercer Bloque Pedagdgico
3 10:00 a 10:45 Tercer Bloque Pedagdgico 3 10:00 a 10:45 Tercer Bloque Pedagdgico R 10:30 a 10:45 Recreo
4 10:45a 11:30 Cuarto Bloque Pedagodgico 4 10:45a 11:30 Cuarto Bloque Pedagogico 4 10:45a 11:30 Cuarto Bloque Pedagdgico
R 11:30a 11:45 Recreo Libre R 11:30 a 11:45 Recreo Libre 5 11:30a 12:15 Quinto Bloque Pedagdgico
5 11:45 A 12:45 Quinto Bloque Pedagégico 5 11:45 A 12:30 Quinto Bloque Pedagégico R 12:15a12:30 Recreo
12:30a 13:15 ALMUERZO 6 12:30a 13:15 Sexto Bloque Pedagdgico
7 13.15 a 14:00 Sexto Bloque Pedagdgico 7 13.15 a 14:00 ALMUERZO
8 14:00 a 14:45 Séptimo Bloque Pedagdgico 8 14:00 a 14:45 Séptimo Bloque Pedagdgico
R 14:45 A 15:00 Recreo Libre 9 14:45 a 15:30 Octavo Bloque Pedagégico
9 15:00 a 15:45 Octavo Bloque Pedagdgico R 15:30 a 15:45 Recreo
10 15:45 a 16:30 Noveno Bloque Pedagégico 10 | 15:45a16:30 Noveno Bloque Pedagégico
Los dias viernes, de Kinder a 4°medio tienen clases hasta la Hora 9 y el viernes hasta la hora 7.

Cuadro N°3: Bloques horarios de cada nivel.

13.1 ATRASOS DURANTE LA JORNADA.
a. El alumno ingresa, da las excusas pertinentes y es registrado su ingreso por el profesor o inspectoria como falta cada vez
que ocurra.
b. Siel profesor lo requiere, enviara a los alumnos a inspectoria para el registro inmediato en Syscol. Una vez realizado aquello,
el alumno retorna a clases.
c. Inspectoria supervisa el registro de los atrasos a clases, debiendo cumplir el procedimiento respectivo segun la frecuencia
de estos.

ARTICULO 14; ASISTENCIA/INASISTENCIA
La asistencia a clases es obligatoria durante todo el periodo escolar conforme a la programacion del Colegio.

a. Para efectos de promocion se exige a lo menos 85% de asistencia a las clases establecidas en el calendario escolar anual, de
acuerdo a la disposicion del Ministerio de Educacion.

b. Lasinasistencias a clases o actividades académicas programadas por el Colegio deben ser justificadas por escrito o via correo
por el apoderado con el Inspector del correspondiente.

c. Si la inasistencia excede tres dias, al momento de justificar, el apoderado deberd presentar un certificado médico o
documento oficial.

d. Silainasistencia es por tres o mas dias, el alumno (a) debera presentarse a Coordinacidén para que en conjunto busquen los
medios de recuperar las materias y actividades atrasadas, como trabajos de investigacidn, pruebas, etc. Siendo
responsabilidad del alumno conseguirlas, quedando el profesor y/o Coordinador como apoyo a la gestion que realice el
estudiante.

e. Lainasistencia por 5 dias consecutivos, sin justificacion del apoderado a los llamados o requerimientos del coordinador y/o
profesor, y de acuerdo a lo sefialado, la Ley, se podra pedir apoyo a Carabineros de Chile u Oficina de Proteccion de Derechos
(OPD) para gestionar la asistencia del alumno a clases. Aplicando el Protocolo ante Vulneracién de Derechos.
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Los alumnos que deban ausentarse, por un dia o mas, por razones personales o familiares programadas, deberan avisar
personalmente al Coordinador del nivel correspondiente y solicitar recalendarizacion de las evaluaciones realizadas durante
ese periodo. Haciéndose responsables los apoderados de la documentacidn oficial que respalde la ausencia.

El permiso que ha sido debidamente solicitado serd informado a los docentes correspondientes por su coordinador.

Los alumnos que se inscriban en una actividad extraescolar o extra-programatica, deberdn cumplir en forma obligatoria las
exigencias de asistencia requeridas por la actividad. El apoderado deberad justificar la inasistencia por casos emergentes
meritorios.

Los alumnos que se ausenten a evaluaciones deben justificar médicamente la situacion.

Los/as estudiantes tienen la obligacidn de asistir regularmente e ingresar a sus clases, asi como de participar en todas las
actividades de caracter educativo y cultural que se desarrollen dentro y fuera del centro educativo.

La obligacion de asistencia a clases también involucra que el/la estudiante concurra debidamente preparado para ello, con
sus tareas debidamente confeccionadas, provistos de los Utiles y materiales de trabajo que sean necesarios.

Del seguimiento de las inasistencias. En el caso que una o un estudiante se ausente injustificadamente por mas de 5 dias
habiles del centro educativo, se tomara contacto telefénico con padre, madre y/o apoderado responsable del o la
estudiante a fin de conocer la situacién que pudiese estar afectandolo (a). Si no fuere factible entablar contacto telefénico
con alguno de los responsables legales, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron los 20 dias
habiles de ausencia injustificada del o la estudiante, o el o la encargada de convivencia escolar, o a quien haya designado,
via correo electrdnico en caso de contar con el mismo o través de carta certificada, procederd a solicitar a padre, madre y/o
apoderado responsable, los antecedentes que fundamenten la inasistencia del nifio, nifia o adolescente. En caso de no
tener respuesta dentro de los 10 dias habiles siguientes, el o la encargada de convivencia escolar o a quien designe, deberd
realizar una visita domiciliaria.

. En aquellos casos en que se logre entablar contacto con el padre, madre y/o apoderado responsable y no entregue una
justificacion valida de ausencia del o la estudiante se activara protocolo de vulneracion de derechos de estudiantes y se
procedera a informar de los hechos a los Tribunales de Familia. En este caso no se podra dar de baja al o la estudiante del
registro de matricula.

Si como resultado de las gestiones el o la estudiante, asi como su padre, madre y/o apoderado responsable resultan
inubicables y/o no se conociera su paradero, el o la encargada de convivencia escolar o el personal a cargo de las diligencias
debera levantar un informe fundado que dé cuenta de dicha circunstancia, indicando el nombre del o la estudiante; el
nombre de su padre, madre y/o apoderado; la gestion realizada; el medio de contacto utilizado y que debera coincidir con
los consignados en los registros del centro educativo; y en caso de visita domiciliaria, la fecha y hora en que fue realizada.
Este informe debera ser revisado y validado por la direccidn y contar con los medios de verificacion de las gestiones llevadas
a cabo, los cuales, deben estar disponible por 3 afios. Una vez cumplido con lo anterior, se puede proceder a dar de baja al
estudiante en el registro de matricula, lo que configura una situacién excepcional y que se puede llevar a cabo siempre y
cuando una o un estudiante se haya ausentado de clases de manera continua por un periodo de a lo menos 40 dias habiles.
Se debera adjuntar al registro general de matricula el informe ratificado por direccidn.

De dicho procedimiento se dejard registro en hoja de vida del o la estudiante.

SUSPENSION DE CLASES.

La suspension de clases se produce cuando el establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las
fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de
suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza). En este caso, el Colegio se ajustard a las disposiciones
establecidas por la SEREMI de acuerdo al calendario escolar vigente.

Consideraciones Especificas de la Suspension de Clases (por situaciones extraordinarias tales como corte de agua u otros
eventos de la naturaleza, fuerza mayor o del colegio en particular). Cualquier suspensidn de clases involucra que los alumnos
no asistan al establecimiento educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la
estructura del afo escolar. Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educacion
respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacién de clases, para
efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio o de acuerdo a las disposiciones que dicte el
calendario escolar para la regién. Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el
sistema de declaracién de asistencias, a menos que la autoridad regional indique lo contrario. En cualquier caso, se actuard
de acuerdo a lo dispuesto por la autoridad ministerial, ajustando el calendario o recuperacion a lo indicado por el MINEDUC
o la DEPRQV correspondiente.
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AMBITO DISCIPLINARIO; FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 15; ANTECENDENTES GENERALES

En nuestro centro educativo se entiende a la disciplina como un conjunto de normas que deben acatarse en pro de una
convivencia respetuosa, que permita a los(as) estudiantes desarrollar actitudes que les permita insertarse positivamente en la vida
escolar, familiar y social.

La misidn educativa del establecimiento busca que los estudiantes comprendan la necesidad y el significado de las normas.

a. Cabe tener presente que las sanciones se encuentran reguladas cumpliendo con los principios de proporcionalidad y
gradualidad, guardando estricta relacidn con la gravedad o reiteracion de la falta.

b. En el centro educativo las practicas formativas y la resolucion constructiva de conflictos, tendran preferencia sobre las
acciones disciplinarias. Al elaborar y aplicar las sanciones se velara para que estas sean proporcionales a la falta cometida.

c. Para que los procedimientos sean claros y justos sin formarse un juicio en forma apresurada, se conoceran todas las
versiones del o de las personas involucradas, considerando los hechos, contexto y circunstancias que rodearon la falta
(agravantes y atenuantes). En todo procedimiento se debera respetar el derecho del acusado a ser escuchado, presentar
antecedentes y pruebas y realizar descargos en los plazos que se establezcan.

d. Sellevara a cabo un justo y debido proceso, siendo escuchados los argumentos de los involucrados ante una presunta falta.
Sin embargo, siempre que exista la posibilidad y la voluntad de las partes y teniendo como principio el conservar la armonia
y las cordiales relaciones entre los miembros de la Comunidad, se buscara, como una medida legitima, la conciliacion, de
manera previa a cualquiera de los pasos protocolares, para asi evitar profundizar en el dafio a las relaciones humanas que
pudiera resultar como fruto de la ejecucion del proceso sancionatorio.

15.1 CONSIDERACIONES DEL PROCEDIMIENTO:

a. Presuncidn de inocencia.
Ningun estudiante serd considerado culpable, si responsable; y sera el procedimiento de evaluacidn de faltas, el que
determinara los grados de responsabilidad, ya que todas las personas son inocentes hasta que se compruebe lo contrario.

b. Derecho a efectuar descargos y apelaciones.
El estudiante tiene derecho a:

» Un proceso transparente y justo cuando se le hace responsable de una falta.

» Conocer todas las acciones que se desarrollan para investigar el hecho.

» Derecho a ser escuchado, a presentar antecedentes y pruebas y presentar descargos en los plazos establecidos en
este Reglamento.

» Derecho a apelar o solicitar la reconsideracién de la medida cuando lo considere necesario, dentro de los plazos
estipulados.

c. Reclamos.
Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar, que afecten a personas externas a la comunidad,
deberd ser presentado en forma escrita y debidamente registrada en el Libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones,
debiéndose dar cuenta a algun miembro del equipo directivo, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio a la
investigacién y debido proceso.

Se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancién disciplinaria en contra del
denunciado basada Unicamente en el mérito de su reclamo, sin embargo, se aplicara lo correspondiente al Debido proceso
y se actuard conforme a los resultados de ello.

15.2 PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DESCARGOS Y APELACIONES.

Los estudiantes o miembro de la comunidad que hayan sido denunciados, deberan presentar sus descargos o version de los
hechos al momento de ser entrevistado por la persona encargada de llevar la investigacion. Junto a ello, podran presentar las pruebas
o antecedentes que estime pertinente.

26



Colegio Antimanque

R.B.D.: 26524-1

Actualizacién 2024 Carrera N2 127
Comuna de Pefiaflor

a. Paratodas las medidas aplicadas, sean formativas, reparatorias, psicosociales ya sea dada la concurrencia de una falta leve
o0 menos grave, el o la estudiante por si mismo (a) o en conjunto con su padre, madre y/ o apoderado, puede apelar en
forma escrita en un plazo de 1 dia habil contados desde la aplicacion de la medida. La apelacién debera ser presentada ante
el Profesor (a) Jefe. La notificacion de la medida serd a través del registro en la hoja de vida o carpetas o expedientes que
sean utilizados para tales efectos. La apelacidn serd resuelta en el plazo maximo de 1 dia habil

b. Paratodas las medidas aplicadas, sean formativas, reparatorias, psicosociales y disciplinarias (suspensién en cualquiera de
sus formas con excepcion de la indefinida), ya sea dada la concurrencia de una se trate de una falta menos leve, grave,
gravisima o extrema, el apoderado junto al estudiante deberd presentar su apelacién por escrito en un plazo de 1 dia habil
desde la notificacidn por escrito de la medida, aportando los antecedentes necesarios para su reconsideracién. La apelacidon
debera ser presentada ante Encargada de Convivencia Escolar, quien dard a conocer la resolucion definitiva en un plazo
maximo de 3 dias habiles.

c. Enelcaso de laaplicacién de la medida de condicionalidad simple o extrema o suspensidn indefinida el apoderado junto al
estudiante debera presentar su apelacién por escrito en un plazo de 3 dias hdbiles desde la notificacidn por escrito de la
medida, aportando los antecedentes necesarios para su reconsideracion. La apelacién deberd ser presentada ante la
Directora, quien dard a conocer la resolucion definitiva en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Ante las resoluciones que resuelvan las apelaciones no procedera recurso alguno.

e. Respecto a la apelacién de las medidas expulsién y cancelacién de matricula se debe estar a lo dispuesto en los articulos

que asi lo especifican el Faltas Extremas.

15.3 EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA.
Esta medida aplicada a un estudiante por problemas o faltas conductuales es considerada como una medida extrema, y se
aplica en aquellos casos en que, habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Reglamento Interno y Manual
de Convivencia del Establecimiento, el estudiante persiste en su mal comportamiento.

15.4 ASPECTOS PREVIOS AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION O DE CANCELACION DE MATRICULA:

a. Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacion de matricula, el Director deberd haber representado a los
padres, madres o apoderados, por si 0 a través de un representante, lo siguiente: Sefialar a los apoderados los problemas
de conducta de su pupilo.

Advertir de la posible aplicacion de sanciones al estudiante y su apoderado.

Implementar a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.

La expulsion o cancelacién de matricula serd aplicada por Direccién.

La decisién y sus fundamentos, seran notificada por escrito al estudiante afectado y a su apoderado, quienes podran pedir

por escrito la reconsideracién de la medida dentro de 15 dias de su notificacion, ante la misma autoridad.

f. El Director resolverd la apelacion previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

g. Cabe tener presente que previo a la aplicacién de la sancidn, el (la) estudiante y el apoderado tendran derecho a efectuar
los descargos que estime conveniente.

P oo o

15.5 PROCEDIMIENTOS EN CASOS QUE AFECTAN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

En aquellos casos en que se afecte gravemente la convivencia escolar, entendiéndose por ello, los actos cometidos que causen
daio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacién del servicio educacional del colegio.

a. El director debera notificar la decisién de suspender al estudiante, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante
afectado y a su madre, padre o apoderado, seglin corresponda.

b. El Colegio tendra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacién.

c. Respecto a la decisién de la expulsion o cancelacién de matricula y sus fundamentos, podran pedir la reconsideracién de la
medida dentro de cinco dias de su notificacidn, ante la misma autoridad — el Director-, quien resolvera luego de consultar
al Consejo de Profesores.

d. La interposicidn de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspensién del alumno estudiante hasta culminar su
tramitacion. Cabe sefialar que la suspension de la que trata el presente parrafo corresponde a las modificaciones legales
introducidas por la ley conocida como Aula Segura.

e. Desde el diadelainterposicién de la apelacién, se contard con un plazo de 10 dias habiles para citar al Consejo de Profesores,
para que éste sesione y se notifique la resolucién de la apelacidn.
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f. Una vez la medida de expulsion o cancelacion de matricula esté ejecutoriada, el Establecimiento informara a la
Superintendencia de Educacién en el plazo de 5 dias contados desde a aplicacion de la medida

En todo momento al aplicar las medidas de expulsidn o cancelacidn de matricula se respetaran los principios proporcionalidad
y no discriminacién arbitraria, regulados en este Reglamento.

15.6 CRITERIOS ORIENTADORES AL MOMENTO DE DETERMINAR LA SANCION A APLICAR:
Se consideraran los siguientes criterios orientadores al momento de determinar la sancion a aplicar:
a. Laedad, la etapa de desarrollo y nivel de ensefianza en el que se encuentran las partes involucradas.
b. La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
c. Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
» La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores o causantes;
»  El caracter vejatorio o humillante del maltrato o en su consecuencia;
» Actuar en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
» Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
» Agredir a un profesor o funcionario del centro educativo;
d. El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
La discapacidad o indefensidn del afectado.
f. Vulneracién del derecho a la honra en los casos de maltrato y/o cyberbullying.

15.7. SERAN CONSIDERADOS ATENUANTES DE LA FALTA:
a. Reconocer inmediatamente la falta, estar arrepentido y aceptar las consecuencias de ésta.
Inmadurez fisica, social y/o emocional del estudiante responsable de la falta, debidamente conocida y acreditada por
especialistas.
La inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.
Actuar en respuesta a una provocacion y/o amenaza por parte de otros.
Haber realizado, por iniciativa propia, acciones reparatorias a favor del estudiante afectado del centro educativo.
Participar activa y regularmente en las actividades de la comunidad escolar.
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15.8 SERAN CONSIDERADOS AGRAVANTES DE LA FALTA:

Actuar con intencionalidad o premeditacién.

Inducir a otros a participar o cometer una falta.

Abusar de una condicién superior, fisica o cognitiva por sobre el afectado.

Ocultar, tergiversar u omitir informacion durante alguna instancia de investigacion de la falta.
Inculpar a otro u otros por la falta propia cometida.

Cometer la falta ocultando la identidad.

No manifestar arrepentimiento.

Comportamiento negativo anterior del responsable;

i. Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién o acuerdos de mejoras de conductas previas.
j. Impactar negativamente en la Comunidad Escolar.

"S®m o o0 T

15.9 MEDIDAS REPARATORIAS:

Se consideraran las siguientes medidas pedagdgicas, reparatorias, de apoyo pedagdgico o psicosocial.

Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial no son consideradas sanciones, por lo tanto, pueden ser aplicadas en su
propio mérito o en forma complementaria a las sanciones.

Las medidas de apoyo (personal de la institucidn) pueden ser realizadas por:
Profesor acompafiante, asignatura y/o Educador Diferencial.
Inspector General.

Encargado de Convivencia Escolar.

Psicélogo.

Equipos multidisciplinarios (en algunas ocasiones).

YV VVVYYV

Las medidas de apoyo solicitadas a instituciones externas pueden ser:
» Consultorios de salud.
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> OPD.
> Otros.

La finalidad de las medidas mencionadas son la busqueda de soluciones a las problemdticas que impiden que un estudiante:
Se desarrolle de forma integral.

Desarrolle el sentido de responsabilidad respecto de sus deberes.

Aprenda a resolver conflictos de manera dialogante y pacifica.

Reconozca las consecuencias de su actuacién.

Repare la situacién generada.

VVVVYVY

Las siguientes medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial podran ser aplicadas para las faltas leves, graves, gravisimas y

extremas.

a. Didlogo personal y/o grupal pedagdgico y correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar al estudiante
respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar. Procede cuando el
estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta
las normas establecidas.

b. Citacidon de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Cuando la falta en que ha incurrido el
estudiante requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre el establecimiento y su familia, se citara al apoderado con el
objetivo de informar de las faltas cometidas por el estudiante, conocer los antecedentes que pueda aportar la familia y
tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar como en
el establecimiento.

c. Medidas de reparacion del dafio causado: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste haya causado dafio
a otro miembro de la comunidad educativa, se le guiara para que luego del proceso de reflexion necesario realice acciones
que busquen reparar el dafio causado. De esta forma las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que el
estudiante responsable puede tener con la persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un
dano. Estas acciones deben restituir el dafio causado y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio
ocasionado, no de una imposicidn externa, ya que perderia el caracter formativo. Las medidas de reparacion pueden ir
desde las disculpas privadas, publicas, la restitucién de un bien, la devolucién de un bien y otras, siempre manteniendo el
principio de proporcionalidad con el dafio causado. En la resolucion, se deberd especificar las medidas de reparacion
adoptadas a favor del afectado, si hay mérito para ello, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento.

d. Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste haya causado dafio
a la comunidad educativa, se le guiara para que luego del proceso de reflexién necesario realice acciones que busquen
reparar el dafio causado a través de su esfuerzo personal. Estas acciones deberan restituir el dafio causado y surgir del
didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del daifio ocasionado, no de una imposicién externa, porque perderian el
caracter formativo. Implican la prestacién de un servicio a favor de la comunidad que ha sido dafiada, manteniendo la
proporcionalidad con el dafio causado. Estos servicios pueden consistir en ordenar o limpiar algun espacio del
establecimiento como patios, pasillos, gimnasio, comedor de estudiantes, sala; mantener el jardin, ayudar en el
recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios, ser ayudante de
un profesor en la realizacion de una o mds clases, segln sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su
contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, entre otros.

e. Toma de conciencia de los efectos causados por su conducta. Mediante la presentacidn de un ensayo a los integrantes de
la comunidad educativa sobre el tema en cuestién.

f. Talleres con estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo psicosocial o multidisciplinario del
establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefiar a los estudiantes herramientas para
enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y que puedan afectar la buena convivencia
escolar. A modo ejemplar se pueden sefialar en este sentido talleres para el abordaje pacifico de la resolucién de conflictos,
control de impulsos, tolerancia a la frustracién, respeto a la diversidad, entre otros.

g. Talleres con padres, madres y/o apoderados(as): Corresponde a acciones realizadas por el Equipo psicosocial o
multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefar a los padres, madres
y/o apoderados(as) herramientas para apoyar y ensefiar la buena convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar se
pueden sefialar en este sentido talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el respeto, responsabilidad,
resolucién pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.

h. Derivacidon al equipo psicosocial o multidisciplinario: Una vez aplicadas las medidas pedagoégicas de didlogo, ya sea
personal o grupal y citacién a apoderados y existiendo aun una necesidad por parte del estudiante de apoyo,
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entonces los profesores acompafiantes y/o de asignatura podran derivar al estudiante para que sea apoyado por el
Equipo psicosocial, quienes abordaran la situacion del estudiante a partir de un diagndstico y posterior plan de
accién que contenga las gestiones que se estimen necesarias para apoyarle en su aprendizaje social. De esta forma
se espera que el estudiante adquiera herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al respeto y
aportando a la sana convivencia escolar.

i. Derivacién a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el equipo de convivencia escolar previa informacién a la
Direccion, podra derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas comunales de
proteccién de derechos (OPD), CESFAM, Tribunales de Familia, entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas
seran monitoreadas desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén
aplicando a favor del estudiante. Solicitud a los padres, madres y/o apoderados(as) de atencién de especialistas: Sin
perjuicio de las propias acciones que el establecimiento esté en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma
interna y de aquellas que pueda solicitar a redes externas, estudiante y su apoderado.

j. Solicitud a los padres, madres y/o apoderados(as) de atencién de especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que el
establecimiento esté en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma interna y de aquellas que pueda solicitar a
redes externas, estudiante y su apoderado. Esta medida solo podra ser sugerida al apoderado quien determinara su
aplicacion.

15.10 PROCESO DE ACOMPANAMIENTO:

El Centro Educativo, en la generalidad de los casos y en la medida de su capacidad, implementara un proceso de acompafnamiento al
estudiante a través de medidas como la conversacion personal, el recordatorio del compromiso adquirido, la solicitud de reparar
faltas o pedir disculpas, la entrevista con el apoderado, ejecucion de acciones acordadas, pretendiéndose con ello un cambio
positivo.

Lo inicia y lidera el/la Profesor/a Jefe cuando considere que una conducta es reiterada e interfiere en la convivencia escolar o
transgrede este Reglamento. Se recopilan y analizan de los antecedentes y se implementan las acciones respectivas segun el caso.
También otros miembros de la institucién como: Coordinadores, Encargado de Convivencia, Asistente y Técnico Social, etc., pueden
participar activamente en propiciar instancias de didlogo, reparaciéon, compromisos, etc., en pos de la solucién armdnica y pacifica del
conflicto.

15.11 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION:
Es una herramienta destinada a establecer los hechos que podrian constituir una infracciéon grave o muy grave y que no diga relacion
con casos relacionados con maltrato escolar.

El Procedimiento consta de los siguientes pasos:
a. El Encargado de Convivencia, o la persona a quien designe, efectuara la investigacion y debera tomar acta. El acta debera
ser firmada por estudiantes y apoderados si correspondiere.
b. Sin perjuicio de ello si él o la entrevistada manifestara su intencién de no desear firmar el acta, bastara la constancia del
funcionario que efectud la entrevista como constatacion. Adicionalmente se remitira por correo electrdnico.
c. Elolafuncionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en aquello que se manifesté en la entrevista.
d. La Investigacion se deberd desarrollar en un plazo no superior a los 7 dias habiles, escuchando principalmente a los
estudiantes involucrados, tanto al afectado o victima como al denunciado y otorgandoles la posibilidad de entregar su
version de los hechos, los descargos que estime pertinentes y de presentar las pruebas y antecedentes que estimen
pertinentes.
e. Seresguardara que durante el periodo en que se desarrolle la investigacidn no exista divulgacién de informacién que pueda
afectar los derechos de las personas investigadas.
f. Seinvestiga la forma y alcances en que ocurrieron los hechos.
g. En el evento que se efectlen entrevistas individuales:
» Setomara acta.
» El acta sera leida, impresa y firmada, durante la entrevista, no pudiendo afiadirse informacién adicional alguna una
vez dada por finalizada la misma.
h. Se elaborara un informe que debera ser emitido en un plazo no superior a los 3 dias habiles posteriores al término de la
investigacidén y que debera contener los siguientes elementos:
» Lista de entrevistados
» Fecha
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Descripcién de hechos

Descargos y pruebas aportados por las partes involucradas

Conclusiones de quienes realizan la investigacion

Sugerencias para proceder segln reglamento de convivencia, considerando agravantes y atenuantes.

Adjuntar todas las evidencias, actas originales, formatos de entrevistas y firmas de confidencialidad de quienes

investigaron, asi como de quienes fueron entrevistados.

i. La medida a aplicar se notificara dentro de 2 dias habiles contados desde la entrega del informe indicado en el nimero
anterior.

j. Apelacidon o reconsideracion de la medida en los plazos estipulados en el presente Reglamento.

k. Quiénes realizan la investigacidn, tienen prohibicion total de emitir comentario y/o juicio publico de aquello que conocieron
durante o después del proceso.

YVVVYVY

15.12 MEDIDAS PEDAGOGICAS, PSICOSOCIALES Y SANCIONES EDUCATIVAS.

Se detallan las medidas pedagdgicas, psicosociales y sanciones educativas que habitualmente se aplicaran. El objetivo de ellas
es dar una oportunidad al alumno(a) para que, tomando conciencia de ella, tenga la oportunidad de rectificar su conducta. Estas irdn
por lo general incrementandose, aunque situaciones extremas puedan llevar a aplicar algunas de ellas saltandose las previas. Las
presentes no se encuentran establecidas como un orden de relacidn.

Las medidas y sanciones seran:
a. Entrevista formal con el profesor con el cual cometié la falta.
b. Entrevista formal con el profesor jefe.
c. Entrevista formal con el inspector.
d. Derivacion con el Encargado de Convivencia Escolar.
e. Derivacidén a Orientacion y/o Psicologia.
Derivacion profesional externa en caso que lo requiera.
Amonestacion verbal.
Citacion del apoderado.
Firma de compromiso del estudiante.
Derivacién al OPD
Cambio de Curso.
Reduccion de jornada: Si se acredita que existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de
la comunidad educativa. condicionalidad simple.
m. Suspensiodn, la cual puede ser de distintos tipos:

»  Suspension Interna del estudiante de la jornada de clases, con asistencia al centro educativo en la misma jornada
debiendo desarrollar trabajos comunitarios, formativos o pedagdgicos, permaneciendo en el centro educativo.

>  Suspension de clases por un dia y un maximo de cinco dias. La suspensidn de clases puede realizarse hasta por cinco
dias hdbiles en caso que la falta lo amerite. Este periodo se podra prorrogar por 5 dias mas, en aquellos casos
debidamente calificados.

»  Suspension de participar en actividades extra programaticas, ceremonias, eventos o cualquier otro acontecimiento
de la comunidad escolar.

»  Suspension indefinida — asistencia a pruebas y exdmenes: En forma excepcional se podrdn aplicar medidas como
suspensiones indefinidas o asistencia a sélo rendir evaluaciones si se acredita que existe un peligro real para la
integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa, lo que deberd ser debidamente
acreditado.

n. Condicionalidad Simple.
Es una sancién comunicada por el (la) Rector (a) o Director (a), en forma escrita, al apoderado donde se le hace ver los
problemas de conducta que ha tenido su pupilo y para los cuales requiere remediales. Esta sancién se decide después de
analizados los comportamientos del estudiante. Se revisa la mantencidn o levantamiento de la medida al finalizar cada
semestre por parte del Consejo de Profesores.

g. Condicionalidad Extrema.
Es una sancién comunicada por el (la) Rector (a) o Director (a), en forma escrita, al apoderado donde se le hace ver los
problemas de conducta que ha tenido pupilo, y que arriesga su continuidad en el centro educativo. Esta sancidn es decidida
por el consejo de direccion. En la carta se deben definir claramente las razones que ameritan la adopcion de esta medida,
los momentos en que se evaluaran los avances del estudiante respecto de los compromisos asumidos y una fecha cierta de
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levantamiento de la medida si la evaluacién es positiva. La condicionalidad de matricula siempre se revisa al final de cada
semestre, independiente de la fecha en la cual se haya aplicado por parte del Consejo de Profesores.

h. Cancelacién de matricula para el afio escolar siguiente.
Se aplicard en aquellos casos en que, habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Reglamento de
Convivencia, el estudiante persista en problemas que afecten la convivencia escolar de acuerdo a lo dispuesto en en los
numerales anteriores.

i. Expulsion.
Es una medida extrema, que se aplica si existe peligro real para la integridad fisica o sicoldgica de alguno de los miembros
de la comunidad educativa, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales anteriores.

Dependiendo de los hechos y estudiantes involucrados, el colegio podrd solicitar al Apoderado que su pupilo no sea enviado al
establecimiento durante el periodo que dure la recopilacidon de antecedentes, no como una medida disciplinaria, sino como una forma
de resguardar la integridad fisica y psicoldgica de los afectados.

Sin perjuicio de lo anterior, los nifios y nifias que cursen los niveles de educacion parvulario no podran ser objeto de sanciones por
infracciones a la convivencia, sino que se adoptaran medidas pedagdgicas o formativas orientadas a desarrollar progresivamente en
éstos empatia para la resolucién de conflictos y comprensién de normas.

ARTICULO 16; FALTAS LEVES

Corresponden a todas aquellas conductas que merezcan un llamado de atencién y/o consideracion que permitan al
estudiante encausar sus actos por los lineamientos normativos establecidos. Debe considerarse que estas faltas, manifestadas de
manera reiterativa constante, sin indicadores de cambio conductual, derivan en faltas graves.
Estas faltas seran evaluadas por el inspector, Profesor Jefe y/o asignatura y sera registrada en el libro de clases. Son
faltas leves:
16.1 FALTAS DE RESPONSABILIDAD

a. Llegar atrasado durante la jornada.

Llegar atrasado al establecimiento, sin justificacién.
No presentar tareas, libros y material de clases, etc., requeridas en el trabajo escolar.
No presentar comunicaciones, evaluaciones u otros documentos debidamente firmados, cuando sean requeridos.
No presentarse a pruebas calendarizadas, por motivos que no sean estrictamente médicos.
No presentar el correspondiente justificativo de las inasistencias.
No cumplir con la presentacién personal sefialada en articulos anteriores.
Inasistencia a reforzamiento.
Tener atraso reiterado en la salida escolar, producto de su participacidon en Academia posterior a la jornada de clases..
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16.2 MEDIDAS Y SANCIONES:

Al incurrir el estudiante en una falta leve, el docente de asignatura y/o el (la)profesor(a) jefe y/o, Inspectoras y Encargado de
Convivencia Escolar, actuardn formativamente a través de un didlogo o conversacién, para que se produzca una toma de concienciay
asi evitar la reiteracién de la falta, pudiéndose aplicar, las siguientes medidas:

a. Para las infracciones contenidas en las letras a, a la ¢, del nimero 16.1 se aplicara la amonestacion Verbal de caracter

formativo.

b.  Para las infracciones contenidas en las letras d y e del nimero 16.1 se aplicard la suscripcién de compromiso escrito con el
estudiante.

c. Paralas infracciones contenidas en las letras f y g del nimero 16.1 se aplicard la Derivacidn al Encargado de Convivencia
Escolar.

d. Para la infracciéon contenida en la letra i, del nimero 16.1, se aplicara el registro en observaciones de libro digital y
compromiso con el apoderado.

Si la conducta persiste se aplicaran las siguientes medidas, en el orden establecido:

e. Paralas infracciones contenidas en las letras a al ¢ del nimero 16.1 se enviara una comunicacién al apoderado a través de
la agenda escolar.
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f.  Para las infracciones contenidas en las letras d y e del nimero 16.1 se citara al apoderado para tomar acuerdo con el
estudiante a fin de enmendar y/o no repetir la falta, dejando registro de lo acordado en el libro de clases o instrumentos
anexos a través de los cuales se gestione la convivencia escolar.

g. Paralas infracciones contenidas en las letras f y g del niUmero 16.1 se derivard a encargado de Academias de Refuerzo.

h. Paralainfraccién contenida en la letra i, del niUmero 16.1, se aplicard el término de su participacién en la academia.

16.3 FALTAS DE RESPETO

Molestar y perturbar el normal desarrollo de las actividades de trabajo escolar por primera vez.

Manifestaciones amorosas con contacto fisico entre estudiantes dentro y en el frontis del establecimiento.

Emplear dentro de la sala de clases o fuera de ella un lenguaje soez por primera vez.

Ensuciar las salas de clases, laboratorios, biblioteca, gimnasio, por primera vez.

Uso de equipos electronicos como celulares, reproductores de musica u otros dispositivos electrénicos similares dentro de
la sala de clases y usarlos sin autorizacidn Toda situacién no incluida que tenga el caracter de leve sera evaluada por la
autoridad correspondiente.

P aoc oo

16.4 MEDIDAS Y SANCIONES:

Al incurrir el estudiante en una falta leve, el docente de asignatura y/o el (la)profesor(a) jefe y/o Encargado de Convivencia
Escolar, actuaran formativamente a través de un didlogo o conversacion, para que se produzca una toma de conciencia y asi evitar la
reiteracion de la falta, pudiéndose aplicar, las siguientes medidas:

a. Para las infracciones contenidas en las letras a, b y ¢ del numero 16.3 se aplicard la amonestacion Verbal de caracter
formativo.

b. Para las infracciones contenidas en las letras d y e del nimero 16.3 se aplicard la suscripcién de compromiso escrito con el
estudiante y Derivacion al Encargado de Convivencia Escolar.

Si la conducta persiste se aplicaran las siguientes medidas, en el orden establecido:

c.  Para las infracciones contenidas en las letras a, b y ¢ del nUmero 16.3 se enviard una comunicacién al apoderado a través
de la agenda escolar digital.

d. Para las infracciones contenidas en las letras d y e del nimero 16.3 se citara al apoderado para tomar acuerdo con el
estudiante a fin de enmendar y/o no repetir la falta, dejando registro de lo acordado en el libro de clases o instrumentos
anexos a través de los cuales se gestione la convivencia escolar.

ARTICULO 17; FALTAS GRAVES
Son todas aquellas conductas negativas o desadaptativas de mayor trascendencia. Estas faltas seran evaluadas por el
Equipo de Convivencia Escolar. Son faltas graves:

17.1 FALTAS DE RESPONSABILIDAD

No entrar a clases estando en el Colegio.

Negarse a entregar el celular durante el desarrollo de las clases, evaluaciones y/o en actos escolares.

Presentacion o adulteracidn de trabajos, tareas o evaluaciones de otros comparieros u otras similares.

Copiar en prueba, enviar o recibir mensajes de texto a través del celular, calculadora, u otro, con alguna informacion acerca
de una prueba.

Usar celular o cualquier dispositivo electrénico en evaluacion sin tener autorizacion.

Reincidencias de faltas leves de la misma falta (3 de la misma falta durante el afio escolar).
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17.2 MEDIDAS Y SANCIONES
Al incurrir el estudiante en una falta grave, el docente de asignatura y/o el (la) profesor(a) jefe y/o Encargado de Convivencia
Escolar, actuaran formativamente a través de un didlogo o conversacidn, para que se produzca una toma de conciencia y asi evitar la
reiteracion de la falta, pudiendo aplicar las siguientes medidas:
a. Para lainfraccion contenida en la letra a del numeral 17.1 se aplicard la Amonestacién Trabajo Reparador.
b. Para las faltas contenidas en las letras b y e del numeral 17.1, el profesor jefe o profesor de asignatura, podran requisar el
o los aparatos, haciendo entrega de estos al estudiante al final de la clase, informando al apoderado a través entrevista y
aplicacién de Reglamento de Evaluacién.
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c. Paralas infracciones contenidas en las letras d y e del numeral 17.1, se suscribira un compromiso escrito con el estudiante
y su apoderado.
d. Para las infracciones contenidas en las letras ¢, d y e del numeral 17.1, se derivard al Encargado de Convivencia Escolar.

Si la conducta persiste se aplicaran las siguientes medidas, en el orden establecido

a. Para lainfraccion contenida en la letra a del numeral 17.1 se derivara a Orientacién y/o Psicologia.

b. Para las faltas contenidas en los numeros b y f del numeral 17.1, se aplicard suspension hasta por 2 dias.

c. Para las infracciones contenidas en las letras d y e, del numeral 17.1, se aplicard suspension hasta por 4 dias.

b. Para las infracciones contenidas en las letras d y e, del numeral 17.1, se aplicara la Condicionalidad Simple.
17.3 FALTAS DE RESPETO

a. Reincidencias de faltas leves de la misma falta (3 de la misma falta durante el afio escolar).

b. Negarse a realizar érdenes e indicaciones que sean proporcionadas por el personal del colegio.

c. Desacato a érdenes de profesores y/o funcionarios, durante el trabajo en aulas, laboratorios, patios, salidas a terreno u
otros de similar indole escolar.

d. Pintar o rayar dependencias y/o bienes patrimoniales del colegio y, en general cualquier accién que dafie el establecimiento.
Hablar o responder de manera desafiante e inapropiada (en tono y forma) a personal del colegio.

17.4 MEDIDAS Y SANCIONES

Al incurrir el estudiante en una falta menos grave, el docente de asignatura y/o el (la) profesor(a) jefe y/o Encargado de
Convivencia Escolar, actuaran formativamente a través de un didlogo o conversacidn, para que se produzca una toma de conciencia y
asi evitar la reiteracién de la falta, pudiendo aplicar las siguientes medidas:

Para la infraccion contenida en las letras del numeral 17.3, se derivard al Encargado de Convivencia Escolar.
Para las faltas contenidas en las letras b y c del numeral 17.3, se se aplicara suspension hasta por 2 dias.
Para las infracciones contenidas en la letra d y e del numeral 17.3 se aplicard suspension por 1 dia.

Para las infracciones contenidas en el nimero f del numeral 17.3 se aplicard suspension de 5 dias.
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Si la conducta persiste se aplicaran las siguientes medidas, en el orden establecido

Para la infraccion contenida en las letras del numeral 17.3 se derivard a Orientacion y/o Psicologia.
Para las faltas contenidas en las letras b y ¢, del numeral 17.3, se aplicara Suspensién por 3 dias.
Para las infracciones contenidas en la letra d y e del numeral 17.3 se aplicard suspension por 3 dias.
Para las infracciones contenidas en la letra f del numeral 17.3 se aplicara condicionalidad Extrema.
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ARTICULO 18; FALTAS GRAVISIMAS

Son aquellas conductas de mayor gravedad que inciden en dafio, de cualquier indole, a cualquier miembro de la comunidad
educativa a nivel colegial, local, regional o nacional. Este tipo de falta supone la posible suspensidon inmediata de toda actividad en
el colegio mientras se evalua la situacidn. Participara en la evaluacién normal el Equipo de Convivencia Escolar, siendo el Director
quien asume la resolucidn final del problema, a la luz de los antecedentes que se proporcionen.

18.1 SON CONSIDERADAS FALTAS GRAVISIMAS AL MENOS ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACCIONES Y/O ACTITUDES:
a. No entregar, ocultar o destruir las comunicaciones y/o citaciones emanadas del Establecimiento a padres o apoderados.

b. No acatar normas y drdenes dadas por el personal del centro educativo: directivos, docentes, asistentes de la educacion,
etc.

c. Desacato a la autoridad dentro y fuera de la sala de clase.

d. Noingresar a clases estando en el centro educativo o salir de la sala sin autorizacidn.

e. Adoptar una actitud negativa o negarse a cumplir una evaluacién estando presente.

f. Falta a la honestidad, obteniendo o dando informacidn, antes, durante o después de la aplicacién de un instrumento
evaluativo; incluso mediante el uso de cualquier dispositivo electrénico.

g. Falsificar firmas y/o comunicaciones de los apoderados o de los miembros de la comunidad.

h. Prestar tareas y/o trabajo para que sean presentados por otros.

i. Presentar tareas y/o trabajos realizados por otros.
j. Serirrespetuoso en actos civicos, culturales, religiosos y/o con emblemas patrios.
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k. Dar mal uso o dafar cualquier tipo de material, equipos o recursos que estan al servicio del aprendizaje.

I.  Pelear al interior del Establecimiento o fuera de éste.

m. Proferir insultos o groserias, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

n. Fumar cigarrillos al interior del centro educativo, en el frontis del mismo o en cercanias mientras el estudiante este

desarrollando actividades relacionadas con el establecimiento.

Hacer necesidades fisicas de forma intencionada en lugares inapropiados.

Abandonar el centro educativo, antes del término de la jornada regular sin autorizacién.

Fugarse individual o colectivamente dentro del centro educativo (cimarra interna)

Inasistencia a clases, sin estar en su casa, cometiendo engaios a su apoderado o a funcionarios del centro educativo

Deteriorar materiales de funcionarios, o Utiles escolares y pertenencias de otros comparieros

Poner en peligro la integridad propia y la de otros miembros de la comunidad, desobedeciendo las instrucciones en

actividades académicas, extracurriculares y/o extra- programaticas.

Desacato de instrucciones en planes de evacuacion

Manipular o activar sin la debida indicacién, elementos de proteccion y prevencion de siniestro, como, por ejemplo:

Extintores, red himeda, timbre, red eléctrica, etc.

w. Comportarse de manera incorrecta en la via publica y/o en medios de Transporte, que tengan repercusiones para la
comunidad educativa o que involucren a otros miembros de ésta tales como: peleas en grupo, consumo de alcohol o drogas,
rayado o destruccion de bienes publicos o privados.

X. Acceder a material inadecuado como por ejemplo pornografia, violencia excesiva, etc, en Tablet, celular o cualquier otro
medio electrénico o escrito en el centro educativo.

Destruir materiales o pertenencias de sus compafieros(as) y/o funcionarios(as).

z. Reincidencias en Faltas graves (3 de la misma falta durante el afio escolar).
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18.2 MEDIDAS Y SANCIONES

Alincurrir el estudiante en una falta grave, el docente de asignatura y/o el (la) profesor(a) jefe y/o el Encargado de Convivencia
Escolar, actuaran formativamente a través de un didlogo o conversacion, para que se produzca una toma de conciencia y asi evitar la
reiteracion de la falta. El establecimiento educacional podra aplicar, las siguientes medidas, considerando que en esta categoria
siempre habrd Amonestacién Formativa, Suscripcién de Compromiso con el alumno y apoderado como base y registro en hoja de vida
del estudiante.

a. Infracciones contenidas en la letra a, b y ¢, del numeral 18.1, derivacién a encargado de Convivencia Escolar y trabajo
reparador.

Infracciones contenidas en las letras a, a la j, del numeral 18.1, suspension por 1 dia.

Infracciones contenidas en las letras k, a la |, del numeral 18.1, suspensidn por 2 dias.

Infracciones contenidas en las letras m, a la p, del numeral 18.1, suspensién por 3 dias.

Infracciones contenidas en las letras g, a lay, del numeral 18.1, suspensién por 4 dias.
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Si la conducta persiste se aplicaran las siguientes medidas, de manera conjunta o separada:

Infracciones contenidas en la letra a, b y ¢, del numeral 18.1, Suspensién por 1 dia.
Infracciones contenidas en las letras d, a la j, del numeral 18.1, suspensidn por 2 dias.
Infracciones contenidas en las letras k, a la |, del numeral 18.1, suspensién por 3 dias.
Infracciones contenidas en las letras m, a la p, del numeral 18.1, suspension por 4 dias.
Infracciones contenidas en las letras g, a lay, del numeral 18.1, suspensién por 5 dias.
Infracciones contenidas en las letras d, a la j, del numeral 18.1, Condicionalidad Extrema.

-0 Qo0 oW

ARTICULO 19; FALTAS EXTREMAS
Actitudes, comportamientos y/o transgresiones que dafian gravemente la convivencia escolar.
Son consideradas faltas muy graves y que tendran la categoria de extremas al menos algunas de las siguientes acciones y/o actitudes:

19.1 FALTAS:
a. Amenazar y/o agredir gravemente, a cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea de manera verbal, fisica o
psicoldgica de forma presencial o a través de redes sociales.
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Cyberbullying, Bullying, acoso o maltrato escolar a otros estudiantes que afecte gravemente la convivencia escolar o que
vulnere el derecho a la honra.

Grabar, exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar y/o refiido con la moral
o imagenes con la intencién de producir menoscabo a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Ejecutar acciones temerarias que provoquen destrozos, dafios, peligro de la integridad fisica propia y/o de los otros miembros
de la comunidad educativa.

Falsificar correos electrénicos de apoderados, profesores o algin miembro de la comunidad educativa.

Hackear las cuentas de trabajadores del establecimiento.

Crear o seguir cuentas de redes sociales que denigren o falten a la honra de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Participar de actos vandalicos dentro o fuera del Establecimiento.

Portar cualquier tipo de armas, ya sean de fuego o no, objetos punzantes, cortantes o contundentes, ya sean genuinos o con
apariencia de ser real, aun cuando se haya o no hecho uso de ellos.

Provocar, participar y/o encubrir rifias entre estudiantes tanto en el interior como en el exterior del centro educativo.
Destrozar el mobiliario o la infraestructura del centro educativo educacional.

Realizar conductas de exhibicionismo al interior del Establecimiento.

Alterar el contenido o dafiar libros de clases, sistema computacional o cualquier otra documentacion del Establecimiento.
Ingresar, portar, consumir o vender bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, psicotrépicos, psicofarmacos o cualquier
otro ilicito. Encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del centro educativo o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por este.

Hurtar o ser cémplices de sustraccidn de objetos, especies y/o dinero del centro educativo o de alguno(s) de sus integrantes.
Hechos de contenido sexual y que sean refiidos con la moral.

Realizar acosos de connotacion sexual por cualquier medio.

Ataques o abusos de connotacién sexual.

Sustraer, adulterar y/o compartir claves de acceso de sistemas de gestion o seguridad del centro educativo

Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la privada.

Reincidir en las faltas graves (3 de la misma falta durante el trimestre)

MEDIDAS Y SANCIONES:
Al incurrir el estudiante en una falta muy grave, el Encargado de Convivencia Escolar, y el Directora, junto a Coordinacion

del nivel, analizara la situacién y decidird las acciones a seguir:

Infracciones contenidas en las letras a, i, n, r y t, del numeral 19.1, se aplicara Suspension Indefinida.

Infracciones contenidas en las letras a, i, n, ry t, del numeral 19.1, se aplicara Condicionalidad Extrema.

Infracciones contenidas en las letras a, i, n, ry t, del numeral 19.1, se aplicara Cancelaciéon de Matricula o Expulsién segtn
el contexto del caso particular, en consideraciéon a las causales de atenuantes o agravantes contenidas en este
Reglamento.

Para las infracciones sefialadas en las letras b, c, p y g, del numeral 19.1 se aplicara la Suspensién del estudiante hasta
por 5 dias (Renovables por 5 dias mas) y condicionalidad extrema.

Para las infracciones sefialadas en las letras d y e, del numeral 19.1 se aplicara la Suspension de 5 dias.

Para las infracciones sefaladas en las letras f, j, p y g, del numeral 19.1 se aplicard la Condicionalidad extrema.

Para las infracciones sefialada en las letras g, h y o, del numeral 19.1 se aplicard Trabajo comunitario, medidas
reparatorias, y condicionalidad extrema segun el contexto del caso particular en consideracién a las causales de
atenuantes o agravantes contenidas en este Reglamento.

Para las infracciones sefialada en los numeros j y k, del numeral 19.1 se aplicard Suspension por 5 dias, medidas
reparatorias, condicionalidad simple o condicionalidad extrema segun el contexto del caso particular en consideracion a
las causales de atenuantes o agravantes contenidas en este Reglamento.

Para las infracciones sefialadas en el nimero |, del numeral 19.1 se aplicard Derivacién a convivencia escolar, revisar
antecedentes para la aplicacion de condicionalidad.

Para las infracciones sefialada en los nimeros m, s y u, del numeral 19.1 se aplicard la Suspensidn indefinida,
condicionalidad simple o extrema o no renovacién de matricula o expulsidon segln el contexto del caso particular en
consideracion a las causales de atenuantes o agravantes contenidas en este Reglamento.
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19.3 EXPULSION O NO RENOVACION DE MATRICULA:

a.

En aquellos casos en que exista reiteracion en las conductas; o que una conducta afecte gravemente la convivencia escolar;
0 que exista peligro para la integridad fisica o sicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa, se aplicara
la sancién de expulsién o no renovacién de matricula.

En virtud de ello, se debe registrar lo sefialado al padre, madre o apoderado, los problemas de conducta; haber advertido
de la posible aplicacién de sanciones y haber implementado a favor del/la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial.

19.4 SUPERACION DE CONDUCTA:

a.

A aquellos estudiantes que hayan sido sancionados con la medida de condicionalidad simple o extrema y que, por dicho
motivo, hayan tenido que suscribir acuerdos de trabajo entre el estudiante/apoderado y el Colegio, se reconocerd la
superacion de las conductas, motivo por el cual, se revisara al término de cada semestre la situacién y se podra rebajar la
medida de condicionalidad extrema a la simple o quedara sin condicionalidad.

Lo anterior, quedara debidamente registrado en un documento de compromiso de condicionalidad, que deberd ser
firmado por el/la estudiante y el apoderado.

XI. AMBITO DISCIPLINARIO, EN ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
FUERA DEL COLEGIO

ARTICULO 20; DEBERES

El Colegio promueve y facilita estas actividades, puesto que ellas son instancias de desarrollo de la personalidad y permiten

la ampliacion del horizonte cultural al favorecer la educacion.

20.1

20.2
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SE DEBERAN RESPETAR TODAS LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA ESTABLECIDAS POR EL COLEGIO, ADEMAS DE LAS SIGUIENTES REGLAS ESPECIFICAS:
Permanecer en el recinto o lugar establecido para el desarrollo de la actividad.

Respetar los horarios establecidos para las actividades que se desarrollen.

Respetar las asignaciones.

Respetar las normas de seguridad prescritas en el recinto y/o profesores acompafantes.

Cuidar del orden y aseo del o los lugares visitados.

Resguardar los bienes materiales del lugar o recinto.

El costo material y dafios a la propiedad que pudiera producirse serd asumido por los responsables.

La vestimenta correspondiente a la salida se debe cumplir a cabalidad con lo establecido en el presente Reglamento

ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO:

Consumir o comercializar cigarrillos, alcohol y sustancias toxicas e ilegales.
Participar en juegos de azar, que incluyan dinero.

Bafnarse en lugares no autorizados.

Usar un lenguaje desafiante y/o soez.

Uso de equipos materiales o vestimenta no aceptada por el colegio.
Demostrar conductas que falten a la moral y buenas costumbres.

AMBITO USO Y FUNCIONAMIENTO RECINTOS

ARTICULO 21; DEPENDENCIAS

21.1

SALAS DE CLASES
Existirdn de dos tipos; por nivel y Temdticas.
Desde NT1 a 6° Bdsico los cursos tendran sala por nivel.
Desde séptimo a cuarto medio los cursos deben desplazarse a salas tematicas, dependiendo de la asignatura que les
corresponda.
Las normas basicas de Aula son:
> Ingreso ordenado.
> Ingreso puntual.
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Volumen moderado o silencio.
Asistencia con los materiales necesarios.
Mantener su lugar de trabajo limpio y ordenado.
> Retirarse de la dependencia en orden.
e. Durante los recreos los estudiantes deben abandonar las salas de clases.
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21.2 LABORATORIO DE CIENCIAS
El laboratorio, se considera como el lugar donde se realizan trabajos practicos basados en el desarrollo del Método

Cientifico. Este trabajo implica procesos cientificos, como: observar, medir, controlar variables, y experimentar entre otros. Por ser
un lugar de trabajo dotado de mobiliario e implementos ad-hoc, en donde se utilizan reactivos quimicos, muestras bioldgicas,
mecheros y otros que implican algun riesgo para la salud, seguridad de las personas y dependencias, es necesario reglamentar su
uso y manejo. Los alumnos tienen la responsabilidad de minimizar los riesgos en el laboratorio acatando las normas de seguridad,
gue a continuacidn se indican.

a. Usar delantal (blanco).
Usar guantes, mascarillas o algun implemento de proteccién cuando el trabajo lo requiera.
Alumnas con pelo largo deben recogerlo en un mofio a fin de protegerlo del fuego etc.
Se prohibe ingerir alimentos al interior del laboratorio.
Conocer las técnicas basicas de manejo del laboratorio y de reaccion frente a emergencias.
Leer y aclarar la guia de trabajo, antes de desarrollar cualquier experimento, complementandola con apoyo bibliografico
adecuado antes y después de la actividad.
g. Pedir en forma correcta todo material a usar, responsabilizdndose de su manejo, cuidado, limpieza y devolucidn. Si lo rompe

debe reponerlo a la brevedad e informar a la persona encargada de laboratorio.
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21.3 AREAS DEPORTIVAS
En clases de Educacién Fisica, debe usarse la tenida oficial estipulada en el presente reglamento. Los alumnos que se
presenten sin el uniforme oficial del Colegio no podran participar en la clase practica.
a Parasu aseo personal los alumnos deberdn traer toalla, jabdn, peineta, desodorante, sandalias de bafio y polera de cambio.
b  Los camarines solamente estan habilitados para efectos de cambio de ropa y aseo personal después de la clase de Educacion
Fisica o de Deporte Formativo.
¢ Los alumnos no pueden permanecer en los camarines después de la hora de clases.
Los profesores de Deporte seran los encargados de cautelar la desocupacion de los camarines y dejarlos cerrados después de
cada clase.
e Estd prohibido comer en canchas, gimnasio y camarines.
f  Los alumnos que se encuentren eximidos de la actividad fisica o se encuentren con justificativo, deberan permanecer en las
clases realizando la actividad complementaria sefialada por el Profesor de asignatura.
g Todos los materiales deportivos serdn facilitados por lo profesores de deportes, siendo responsables de cautelar su adecuado
estado de devolucion.
h  Estd prohibido que los alumnos saquen material de la bodega sin autorizacion del docente a cargo. Todo material que sea

extraviado o dailado debe ser repuesto por el apoderado.

XIII. ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.

ARTICULO 22; REGULACION

El Reglamento Interno del colegio Antimanque es un instrumento, elaborado por los miembros de la comunidad educativa
de acuerdo a los valores expresados en el Proyecto Educativo, que regula la gestion institucional en base a la normativa actual.

El Nuevo Reglamento Interno debe respetar los siguientes principios:
Interés Superior del Nifio

Dignidad del ser humano

Principio de interculturalidad

Proporcionalidad y gradualidad

No discriminacion arbitraria

Participacién

Legalidad, justo y racional procedimiento

VVVVYYVYY
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> Libre asociacion

22.1 APROBACION:
El nuevo reglamento interno debe ser aprobado por el equipo directivo, quien velard porque este documento esté en
vinculacién con la politica actual y sometido a conocimiento del Comité para la Buena Convivencia Escolar.

22.2 ACTUALIZACION:
El nuevo reglamento interno serd evaluado una vez al afio, en la primera reunion del Comité para la Buena Convivencia
Escolar, con el propésito de incorporar las modificaciones que sean necesarias en pro de la mejora escolar y, a la actualizacién legal.

22.3 MODIFICACIONES:

Las modificaciones que afecten al reglamento interno seran analizadas en consejo docente, reunién de asistentes de la
educacidn, alumnos y en la primera reunion de padres y apoderados, con el propésito de tomar en consideracién la opinion de todos
los estamentos de la comunidad. Lo anterior, no obsta a que sea revisado o modificado en un plazo inferior al previamente establecido,
en el evento, que las circunstancias asi lo ameriten.

22.4 ENTRADA EN VIGENCIA:
La entrada en vigencia de este nuevo Reglamento de convivencia sera una vez que sea conocido por el consejo escolar y
sociabilizado y difundido a la comunidad escolar.

22.5 DIFUSION:
El Reglamento interno sera difundido:
- Através de la matricula, a cada familia, una vez al afio, en formato PDF o cualquier soporte digital.
- Enla pagina Web del establecimiento educacional.

Junto con lo anterior, se establece que existira una copia de este documento en formato papel en el recinto, para
conocimiento de los estudiantes, padres madres y apoderados, ademas de mantenerlo actualizado, en formato digital, en la
plataforma del Ministerio de Educacion.

XIV. HIGIENE, SEGURIDAD Y CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE.

ARTICULO 23; HIGIENE, SEGURIDAD Y CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE

23.1 DE LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

El establecimiento cuenta con personal asistente de la educacidn con dedicacidn exclusiva para la mantencion del inmueble
en buenas condiciones de orden y limpieza. Asi también, implementa anualmente medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar
la presencia de vectores y plagas.

23.2 DE LA SEGURIDAD Y EMERGENCIA.

El acatamiento de las normas de seguridad deberd constituir una practica permanente en el establecimiento educacional. En
cada asignatura de aprendizaje se deberdn ensefiar y practicar las normas que rigen el uso de los diferentes implementos de practica,
el manejo adecuado y seguro de productos quimicos, maquinarias y otros procedimientos. Con este objeto y con la asesoria de los
organismos pertinentes, deberan instalarse en lugares visibles normas especificas de seguridad y emergencia. El establecimiento
contara con un Plan Integral de Seguridad Escolar, con los protocolos de actuacién correspondientes, siguiendo las orientaciones de
los organismos pertinentes, de acuerdo a la realidad del establecimiento. Del cuidado del medio ambiente.

23.3 EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE:

Esto deberd constituir una practica permanente en el establecimiento educacional. En cada asignatura de aprendizaje se
deberan utilizar recursos pedagdgicos que promuevan practicas sustentables como también iniciativas que fomenten el trabajo
colaborativo con organizaciones publicas y privadas para difundir y ejecutar actividades cuyo objetivo sea el cuidado del medio
ambiente.
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XV. DISPOSICIONES FINALES.

ARTiCULO 24; DEBER LEGAL.

24.1 OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS.

Ante la ocurrencia de hechos que, por accion u omisidn, sean constitutivos de delito y afecten a uno 0 a mas miembros de la
comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educacion, padres y/o apoderados y estudiantes), se debera denunciar
ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo
de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo
Procesal Penal.

Esta accidn la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el Encargado(a) de Convivencia Escolar o la
Direccidn del centro educativo

24.2 MEDIO DE COMUNICACION Y NOTIFICACION

El medio oficial de comunicacion del establecimiento educacional y el apoderado sera la agenda digital. Sin perjuicio de ello,
las notificaciones se haran por escrito, y podran ser dirigidas al correo electrénico que indique el padre, madre o apoderado al
momento de la matricula del nifio o nifia.

24.3 DeL CONSEJO DE PROFESORES.
a. Todos los profesores del Colegio tienen la obligacidon de asistir con puntualidad a todos los consejos de profesores y reuniones

técnicas que cite la Direccion o la Unidad Técnica Pedagdgica.

El Consejo de Profesores se reunira en forma bimensual, ademas de las reuniones extraordinarias que cite la Direccion.

Las reuniones técnicas de profesores se realizaran semanalmente, en dia y horario que fije la Direccién del Establecimiento.

d. ElConsejo de Profesores sera presidido por el Director del establecimiento y en su ausencia por quien le secunde en el cargo,
quien deberd guiar la sesién mediante una tabla de puntos a tratar.

e. Las reuniones técnicas seran dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica del Establecimiento, quien se basara en
tabla de puntos o pauta de trabajo.

f. Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunidn Técnica se elegirda de los mismos integrantes del consejo un(a)
Secretario(a) para que levante acta de cada reunidn y darle lectura en la reunidn siguiente para su aprobacién y analisis.

o

24.4 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

a. El Consejo de Profesores sera consultivo.

b. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto dentro del Consejo y a exigir que su opinidon quede
explicitamente registrada en el acta cuando asi lo considere, cautelando el correcto uso del lenguaje y el respeto hacia los
demés.

c. El Consejo de Profesores podra pronunciarse sobre situaciones de tipo técnico-pedagdgicas, las que en todo caso deben
sujetarse a la legalidad vigente y a los reglamentos del Establecimiento. También podra ser consultado respecto de materias
disciplinarias de los alumnos y de tipo administrativas, segun lo que indique la reglamentacion interna y legal del pais.

d. Toda situacidn en que se emita un pronunciamiento del Consejo de Profesores debera ser aprobada por el 50% mas 1 de los
profesores presentes en el Consejo.

e. La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demas reuniones, debe quedar registrada con nombre y firma de
cada integrante.

f. Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccidén del Establecimiento, quien evaluara su
pertinencia.

g. Las ausencias o atrasos injustificados ameritaran las sanciones establecidas en la legislacidn vigente del pais.

24.5 ARTICULO FINAL.

Cualquier situacion no contemplada en este reglamento, y sus protocolos anexos, sera resuelta por el Consejo Directivo, con previa
consulta al Consejo Escolar.
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ANEXO N°1

“PROTOCOLOS DE ACTUACION”

Respeto — Responsabilidad - Esfuerzo
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Educacion de Excelencia
Desarrollo de Una Cultura basada en Valores

En orden a las disposiciones legales, establecidas para Establecimientos Educacionales, el Colegio Antimanque propende el desarrollo del valor
fundamental —el Respeto— como una base que promueve principios y fundamentos valdricos y ético-morales en beneficio del crecimiento y
desarrollo, personal y social, de nuestros estudiantes. Es asi, como presentamos a la Comunidad Antimanque este Protocolo preventivo y
regulador de pasos a seguir en caso de suscitarse sospecha o efectividad de Vulneraciones de Derechos en algun integrante de la Comunidad
Escolar.

ACCIONES PREVENTIVAS:

Para lograr transmitir la seguridad necesaria a los apoderados en cuanto al bienestar de sus hijos en el Colegio, resulta
basico partir con el componente de Idoneidad del Personal que atiende a los nifios y jovenes cada dia, en los distintos ambitos:
Académicos, Administrativos y Auxiliares.

Por ello, el Colegio Antimanque esta interesado en preparar a los nifios y jovenes, respecto a asumir la responsabilidad de
Su cuerpo y sus propios actos que propendan, entre otras cosas, al respeto de la propia sexualidad y la de los demas. De esta forma,
nos constituimos como un agente de resguardo y/o seguridad que evita el abuso y garantiza el interés superior del menor
proporcionando confianza y respaldo serio ante situaciones de posible riesgo.

La sexualidad y afectividad son dimensiones que se desarrollan a lo largo de toda la vida, por lo tanto, es preciso que nifios,
nifias y jévenes cuenten con apoyo en este proceso, para formar e intentar prevenir responsablemente, conforme a nuestra
obligacién educativa y ordenamiento legal.

Para dar cumplimiento a esta red de proteccidn que, si bien se inicia en la familia y contintda en la educacién regular, el
Colegio Antimanque ha tomado medidas inherentes a su deber referidas a los requisitos de Ingreso para Funcionarios, asi mismo,
las Obligaciones procesuales, de los distintos agentes de la Comunidad.

ARTICULO 1: DEBERES DEL PERSONAL ANTIMANQUE:
1.1 Requisitos de Ingreso Funcionarios:
Todo funcionario que postule a un cargo en este establecimiento educacional debera contar con:

a. Titulo profesional o Habilitacion Docente en el caso de profesores.
Recomendacién de terceros en caso de auxiliares y titulo profesional en el caso de administrativos.
Certificado de Antecedentes.
Certificado de No Inhabilidad para Trabajar con menores.
Certificado de No Inhabilidad por Maltrato relevante.
Evaluacidon Directiva: que permita conocer con mayor profundidad y certeza a cada postulante, contando con los
instrumentos necesarios para ser evaluado.

g. Se contrastara su identificacidn con el registro nacional de personas sancionadas por conductas peddfilas.
1.2 Obligaciones Docentes y de la Comunidad Educativa durante el Proceso:

a. Cumplir con los deberes éticos / morales de la profesidn docente y del funcionario Antimanque: lo cual implica tener una

conducta ejemplar como modelo socializador y educativo ante los alumnos.

b. Ser evaluados y supervisados permanentemente de parte de Jefes Directos: lo cual se hara a través de dos
instancias; Supervisiones indirectas e informales y Evaluaciones directas y formales que, quedaran registradas e informadas
al funcionario.

c. Ser evaluados por alumnos: al finalizar cada semestre, se realizard, a través de un muestreo aleatorio, una encuesta de
satisfaccion de los alumnos en relacién al trato y comportamiento académico de cada funcionario.
Dar cuenta a su superior de todo aquello que se detecte en el Proceso escolar.
Las entrevistas con alumnos/as deben ser realizadas en areas abiertas o de facil visibilidad.
No podra tener acceso a amistades virtuales con alumnos, a través de cualquier red social.
No podra vulnerar la formalidad obligatoria para todas sus funciones dentro y fuera del colegio, en virtud de su rol contratado.
No podra contraer obligaciones remuneradas fuera de la empresa y relacionadas con el giro de la empresa, que perjudiquen
el rendimiento de sus labores ordinarias o que limiten su disponibilidad de trabajo, por ser incompatibles con la funcién que
desempenia.
i. No podrd utilizar datos personales de alumnos o apoderados, para fines distintos a los exclusivamente inherentes al proceso

escolar de sus estudiantes en el establecimiento.
j.  No permitird bajo ninguna circunstancia un trato igualitario o de amistad con alumnos.
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Toda entrevista sera registrada y firmada por el/los alumnos participantes.
No utilizar trato vejatorio, intimidante.

. Bajo ninguna circunstancia, por motivos disciplinarios, se debe mandar a un alumno solo fuera del aula, en horario de clases.

La asistente del nivel estard a cargo de ir en busca de la inspectora, en caso de ser necesario.
Los alumnos que deban salir a entrevista con profesores, coordinadores o inspectores, podran hacerlo, dejando registro y
firma de esta instancia.
Los alumnos podran ser sacados de clase, para alguna actividad escolar, si cuentan con la autorizacién del Apoderado, Equipo
de Gestidn o Direccion.
Los funcionarios solo pueden acceder al bafio que les corresponde y nunca acceder al de los alumnos, con excepcién de los
funcionarios de aseo que se encuentren en circunstancias de su labor, quienes deberan abandonar la dependencia para
facilitar el uso del estudiante, cuando sea necesario. En caso de que se requiera la presencia de alguna figura de autoridad en
el bafio, se debe cautelar que entren de a dos, siendo de cardcter imperativo que sean del mismo sexo que los alumnos.
Se elaborara, por parte del ECE, un Programa Preventivo Anual que se orientara desde los siguientes temas:

- Autocuidado: Salud Mental y prevencidn de conductas suicidas y auto lesivas.

- Negligencias parentales.

- Negligencias de Adultos responsables del menor.

- Abuso.

- Diferenciaciones de violencias.

- Derechos de los nifios / vulneracién de derechos.

- Mediacion.

- Paternidad y maternidad.

- Sexualidad.

- Consumo de alcohol y drogas.

- Uso de redes sociales e internet.

- Violencia de pareja y en pololeo.

- Inclusién.

- Género.

- Discriminacion.

VULNERACION DE DERECHOS

ARTICULO 2: MARCO REGULATORIO Y DERECHOS FUNDAMENTALES

El Colegio Antimanque entendera como vulneracién de derechos a:

“Las conductas u omisiones que transgreden o dafian la dignidad de los nifios y nifias, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual
o psicoldgica; contraponiéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales relacionados
directamente con la Convencidn Internacional de los Derechos de los Nifios.” (Fundacidn Integra, 2016).

De acuerdo a este contexto, nos acogemos a los dictamenes de la Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios en

lo relativo al resguardo al derecho de los nifios, nifias y adolescentes. De acuerdo a Unicef (2014), dicha declaracion se rige por cuatro
principios fundamentales: la no discriminacion, el interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccién, asi como
su participacion en decisiones que les afecten. En este sentido, se consideran los siguientes Derechos:

v
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A laidentidad y la familia.

A expresarse libremente y el acceso a la informacion respetuosa y responsable.

A la proteccion contra el abuso y la discriminacién.

A la educacidn.

A una vida segura y sana.

Los nifios impedidos a la atencidn especial tienen derecho a los servicios de rehabilitacion, y a la educaciéon y capacitacion
que los ayuden a disfrutar de una vida plena y decorosa.

A un trato especial en caso de privaciéon de la libertad.

El siguiente reglamento orientara las acciones, medidas y garantias en virtud de los acuerdos ratificados y mencionados en el

presente articulo.

2.1 Funcionarios responsables.

Seran responsables de implementar, ponderar y discutir sobre la aplicabilidad de las medidas prescritas en este protocolo los

siguientes estamentos del establecimiento:

a.

Encargado de Convivencia.
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b. Representante de Coordinacion Académica.

c. Representante de Departamento Psicoeducativo.
d. Profesor jefe.

e. Direccidn.

2.2 Fases que rigen los Protocolos.
Entenderemos los procedimientos dictaminados por el protocolo de accidn en base a cuatro fases:

FASE 1: FASE 2: FASE 3:
DETECCION: INTERVENCION SEGUIMIENTO
e Considera la e Considera las e Considera las ¢ Considera el reporte
identificacidon o medidas a acciones y pesquisa de la
diagnéstico de una implementar para el relacionadas con la evolucidn en el
determinada abordaje de la observaciéony mediano y largo
problematica. problematica acciones posteriores plazo de las
presentada. al abordaje del situaciones
hecho. abordadas.

Cuadro N°4: Fases que rigen los protocolos.

2.3 Situaciones de actuacion y Tipificacion.
Las situaciones a las que se acogera el presente protocolo de actuacidn son las siguientes:

a. Protocolos de actuacién frente a vulneracion de derechos de estudiantes.

b. Protocolo de actuacién frente a agresiones y hechos de maltrato infantil de connotacidon sexual
- Abuso sexual infantil (ASI)
- Relato directo de abuso sexual infantil (ASI)
- Estupro

c. Protocolo frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa
- Agresividad
- Conflicto
- Violencia
- Acoso escolar

d. Protocolo frente al porte y consumo de Drogas o alcohol en el colegio.

Protocolo de Proteccion a la Maternidad/Paternidad de Estudiantes.

f. Protocolo frente a Accidente escolar.
- Dentro del Colegio
- Enactividades de representacion fuera del colegio.

g. Protocolo de Salidas Pedagdgicas.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica, D.F.L. N2 2 de 2009 del Ministerio de Educacion,

tratados internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y a la normativa educacional el objetivo del presente protocolo
es establecer el modo de accionar de nuestro establecimiento, ante la presuncion y/o deteccion de situaciones de vulnerabilidad de
los derechos del nifo, nifia y adolescente.

En este contexto, el colegio debera:

a.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, que sea victima o presuma, detecte o conozca alguna situacién que
pudiere implicar maltrato o vulneracién de derechos de algun estudiante, debera comunicarlo por escrito al Encargado
de Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar, dentro de los 2 dias habiles siguientes, deberd investigar por si mismo, o a través de
la persona que designe, los hechos denunciados.

En el contexto de los hechos concretos, deberd designar a un profesional del establecimiento del Equipo de Convivencia

Escolar, para que adopte las medidas de proteccion, formativas, psicosociales o pedagdgicas en favor del estudiante afectado. Se
aplicaran las medidas siguientes:

Dialogo personal y/o grupal pedagdgico y correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar al estudiante
respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar. Procede cuando el
estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta
las normas establecidas.

Citacidn de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Cuando la falta en que ha incurrido el
estudiante requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre el establecimiento y su familia, se citara al apoderado con el
objetivo de informar de las faltas cometidas por el estudiante, conocer los antecedentes que pueda aportar la familia y
tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar como en
el establecimiento.

Medidas de reparacién del dafio causado: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste haya causado dano
a otro miembro de la comunidad educativa, se le guiard para que luego del proceso de reflexiéon necesario realice acciones
que busquen reparar el dafo causado. De esta forma las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que el
estudiante responsable puede tener con la persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un
dafio. Estas acciones deben restituir el dafio causado y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio
ocasionado, no de una imposicidn externa, ya que perderia el caracter formativo. Las medidas de reparacién pueden ir
desde las disculpas privadas, publicas, la restitucion de un bien, la devolucidén de un bien y otras, siempre manteniendo el
principio de proporcionalidad con el dafio causado. En la resolucién, se deberd especificar las medidas de reparacion
adoptadas a favor del afectado, si hay mérito para ello, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento.
Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste haya causado dafio
a la comunidad educativa, se le guiara para que luego del proceso de reflexién necesario realice acciones que busquen
reparar el dafio causado a través de su esfuerzo personal. Estas acciones deberdn restituir el dafio causado y surgir del
didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicidn externa, porque perderian el
caracter formativo. Implican la prestacién de un servicio a favor de la comunidad que ha sido dafiada, manteniendo la
proporcionalidad con el dafio causado. Estos servicios pueden consistir en ordenar o limpiar algin espacio del
establecimiento como patios, pasillos, gimnasio, comedor de estudiantes, sala; mantener el jardin, ayudar en el
recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios, ser ayudante
de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segin sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segln su
contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, entre otros.

Toma de conciencia de los efectos causados por su conducta. Mediante la presentacion de un ensayo a los integrantes de
la comunidad educativa sobre el tema en cuestién.

Talleres con estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo psicosocial o multidisciplinario del
establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefiar a los estudiantes herramientas para
enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y que puedan afectar la buena convivencia
escolar. Amodo ejemplar se pueden sefialar en este sentido talleres para el abordaje pacifico de la resolucién de conflictos,
control de impulsos, tolerancia a la frustracién, respeto a la diversidad, entre otros.
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Talleres con padres, madres y/o apoderados(as): Corresponde a acciones realizadas por el Equipo psicosocial o
multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefiar a los padres, madres
y/o apoderados(as) herramientas para apoyar y ensefiar la buena convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar se
pueden sefialar en este sentido talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el respeto, responsabilidad,
resolucién pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.

Derivacion al equipo psicosocial o multidisciplinario: Una vez aplicadas las medidas pedagdgicas de didlogo, ya sea
personal o grupal y citacion a apoderados y existiendo aun una necesidad por parte del estudiante de apoyo,
entonces los profesores acompafiantes y/o de asignatura podran derivar al estudiante para que sea apoyado por el
Equipo psicosocial, quienes abordaran la situaciéon del estudiante a partir de un diagndstico y posterior plan de
accion que contenga las gestiones que se estimen necesarias para apoyarle en su aprendizaje social. De esta forma
se espera que el estudiante adquiera herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al respeto y
aportando a la sana convivencia escolar.

Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el equipo de convivencia escolar previa informacion a la
Direccion, podrd derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas comunales de
proteccion de derechos (OPD), CESFAM, entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas seran monitoreadas
desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor del
estudiante.

Solicitud a los padres, madres y/o apoderados(as) de atencion de especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que el
establecimiento esté en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma interna y de aquellas que pueda solicitar a
redes externas, estudiante y su apoderado.

Estas medidas pueden ser ejecutadas por: a. Profesor acompafiante, asignatura y/o Educador Diferencial. b. Inspector
General. c. Encargado de Convivencia Escolar. d. Psicdlogo. En algunas ocasiones estas estrategias necesitan ser realizadas
por equipos multidisciplinarios. En otras oportunidades deben ser solicitadas a instituciones externas al establecimiento
como redes de apoyo, consultorios de salud, OPD u otros.

El Encargado de Convivencia Escolar deberd hacer seguimiento del caso derivado y debera informar a Direccion del estado
de avance de la denuncia.

En todo momento se debera:

» Tratar a el/la nifio/a o adolescente con respeto y dignidad.

» Brindar confianza y seguridad, manteniendo la calma y no refiriendo desaprobacién alguna, ni verbal ni gestual. El
establecimiento asegurara en todo momento la intimidad e identidad del estudiante afectado, resguardando no
exponer, en ningun caso, su experiencia frente a la comunidad educativa

» No interrogar causando menoscabo al estudiante.

> No enfrentar al estudiante con la persona involucrada y que eventualmente le estd menoscabando los derechos.

1.1 En el evento que exista una situacion de flagrancia:

a.
b.

El Director o quien éste designe debera proceder de acuerdo a lo indicado en el numeral siguiente.

En un plazo no superior a 6 dias habiles el profesional que sea designado, debera concluir la investigaciéon que tiene por
objeto conocer en detalle los antecedentes.

Se debera registrar la informacion recopilada.

Por su parte, debera citar a los padres de la victima para explicar la situacién ocurrida, quienes deberan firmar el acta
correspondiente. La citacion se realizara dentro de tercero dia contado desde el término de la investigacion.

Se deberd citar a los padres o tutores legales aun cuando la vulneracién de derechos se haya producido en el nicleo familiar.
Si la situacion se refiere al caso de algun estudiante que haya sido victima de vulneracion de derechos por algun funcionario,
cualquiera sea la posicidon que ostente en el Colegio, se realizard un acompafiamiento temporal por otro funcionario del
establecimiento o se le asignaran funciones que no involucren contacto con los estudiantes.

1.2 Derivacion:

Una vez concluida la investigacidn, y en un plazo no superior a 24 horas habiles, el Director/a, debera:
Derivar los antecedentes a instituciones externas, tales como OPD, Carabineros de Chile, Fiscalia y /o Tribunales de Familias.
El Director deberd informar dentro de las 24 horas siguientes al término de la investigacion o desde que toma conocimiento
de un hecho delictual.
Sin perjuicio de lo anterior, ante la ocurrencia de hechos que, por accidn u omision, sean constitutivos de delito y afecten a
uno o a mas miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educacidn, padres y/o apoderados
y estudiantes), cualquier funcionario del colegio deberdn denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
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las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal.

Para ello, el funcionario en compafiia del Encargado de Convivencia Escolar o del Director, deberd acudir a la comisaria mas
cercana o cuartel de PDI u oficina del Ministerio Publico a realizar la denuncia respectiva o en la pdagina
www.fiscaliadechile.cl o pjud.cl, segin corresponda.

Lo anterior, si los hechos especificos del caso asi lo ameritan.

El Colegio deberd estar informado sobre las acciones que lleven a cabo las instituciones con el fin de poder realizar
acompaifiamiento y apoyo.

Es deber del equipo directivo y del denunciante mantener la confidencialidad de la intervencion e identidad del nifio, en
resguardo del mismo.

Una vez concluido el proceso de investigacidn, se procederd a aplicar las sanciones, medidas reparatorias y formativas que
se estimen justas y adecuadas de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en el evento que
de acuerdo a los hechos investigados asi se amerite, seglin las normas establecidas en el Reglamento Interno.

Como medidas o acciones que involucren a las madres, padres y/o apoderados de los estudiantes afectados, el
establecimiento debera realizar con ellos, reuniones, entrevistas, seguimiento, entre otras, todas ellas consensuadas con la
familia. Ademads, se deberan establecer plazos para el cumplimiento de estas medidas.

Como medida de resguardo, el establecimiento asegurara que el estudiante afectado estard siempre acompafiado,
permitiendo el ingreso de sus padres en caso de ser necesario y siempre y cuando un profesional asi lo determine.

Cuando existan adultos involucrados en los hechos el establecimiento aplicara las siguientes medidas:

Mientras dure el proceso de investigacion si el presunto agresor es el profesor/a jefe y/o de asignatura, se realizara un
acompafiamiento en el aula en las clases que imparte el aludido, por medio del encargado de convivencia escolar y/o por
algln miembro del equipo Directivo, con el propésito de resguardar a la presunta victima.

En el caso de que el presunto agresor sea un funcionario del centro educativo, distinto a los mencionados en el numeral
anterior, éste podra ser cambiado en sus funciones, destindndolo a otras funciones en el establecimiento educacional,
mientras dure el proceso y de acuerdo a la gravedad de los hechos hasta la resolucién del conflicto donde se aplicaran las
medidas reparatorias pertinentes.

En dicho momento se deberd citar a los apoderados para comunicarles el resultado de la investigacién, quienes podran
presentar sus descargos y/o apelaciones en los plazos sefialados en el del Reglamento Interno.

El medio oficial de comunicacidn del establecimiento educacional y el apoderado sera la agenda digital. Sin perjuicio de ello,
las notificaciones se haran por escrito, y podrdn ser dirigidas al correo electrénico que indique el padre, madre o apoderado
al momento de la matricula del nifio o nifia. La comunicacién siempre deberd ser hecha a través de un oficio formal,
guardandose copia en el establecimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE PREVENCION Y ACCION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL O ABUSO SEXUAL INFANTIL

Todos los integrantes de nuestra Comunidad educativa tienen el derecho y el deber a desarrollarse en un ambiente de respeto
y de dignidad de la persona, es fundamental privilegiar, promover y asegurar una sana convivencia escolar y una formacién integral
para construirla.

Atendiendo a la Normativa emanada de Ministerio de Educacion y de la Superintendencia de Educaciéon nuestro
establecimiento ha construido el siguiente protocolo para adoptar medidas y procedimientos frente a un presunto abuso sexual y
maltrato infantil, como también medidas relacionadas con la prevencién y el resguardo de nuestros estudiantes.

2.1 Principios y criterios de actuacion en caso de abusos sexuales.
I. Actuar siempre garantizando el interés superior del menor y protegiendo sus derechos como victima.
. Actuar de manera seria y responsable frente a la denuncia.
Intervenir de manera coordinada, siguiendo pautas compartidas y mutuamente aceptadas como validas.
Prestar atencion de forma inmediata y agil, evitando demoras en la intervencion y siempre y cuando sea posible desde los
servicios e instituciones mas proximos.

p. Asegurarse que la posible victima no pase momentos en soledad con la persona que se sospecha es el abusador o
abusadora.

j.  Poner especial atencién a los procesos de deteccidén y comunicacién de las situaciones de abuso sexual o maltrato, por lo
que es esencial la implicacion y la intervencion de los profesionales que trabajan en primera linea. Una vez detectado el
caso, se debera asegurar la proteccién y el seguimiento posterior del nifio/a.

g. Buscar la intervencidn minima necesaria, evitando el maltrato generado por la reiteracién de actuaciones o su practica en
condiciones poco adecuadas.

h. No preguntar detalles ni profundizar en el relato del nifio, nifia o adolescente, recogiendo sdlo lo que éste verbalice
espontaneamente, sin intentar que compruebe que la sospecha es cierta. Es fundamental respetar su silencio.

i. Demostrarle al nifio, nifia o adolescente que tiene o puede contar con un adulto protector que estara junto a él o ella ante
todo lo que ocurra.

j.  Resguardar o proteger la identidad e intimidad de los miembros de la comunidad y que estén involucrados.

k. Propiciar una conversacion privada y directa.

© >3

2.2 Indicadores para la deteccion del maltrato y el abuso sexual infantil:

No es facil establecer indicadores que permitan detectar el maltrato y el abuso sexual infantil dado que, por lo general, un
indicador no es determinante por si solo o puede deberse a multiples situaciones que no necesariamente se relacionan con una
situacion abusiva. En términos generales, un adulto detecta una situacion de maltrato y/o abuso, cuando se produce al menos una de
las siguientes situaciones:

a. El propio nifio o adolescente le revela que estd siendo o ha sido victima de maltrato, abuso sexual o de otra situacion
abusiva.

b. Un tercero (algun compafiero del nifio afectado, otro adulto) le cuenta que un nifio o adolescente determinado esta siendo
o ha sido victima de maltrato, abuso sexual u otra situacion abusiva.

c. Eladulto nota sefales que le indican que algo estd sucediendo con un nifio o adolescente en particular, es decir, identifica
conductas que no evidenciaba anteriormente, o nota un cambio en su comportamiento, en sus habitos o formas de
relacionarse con los demas.

Es importante estar alerta a las sefales que indiquen o generen sospechas de alguna situacion de maltrato o abuso;
principalmente, los cambios significativos en diferentes areas del comportamiento deben ser tomados en cuenta como posibles
indicadores que requieren especial atencién. No obstante, no se debe generar panico, ya que un cambio en la conducta no significa
necesariamente que el nifio sea victima de maltrato o abuso, por ello se hace necesario que los profesores conozcan a sus estudiantes
y evallen el contexto en el que se presentan los posibles indicadores, de manera de poder advertir estas sefiales.

El colegio debe considerar todo indicio relativo a un presunto acoso o abuso sexual a menores, quedando constancia por
escrito bajo firma responsable del denunciante.
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2.3 Acciones a adoptar por el Centro Educativo para prevenir o afrontar el abuso sexual y/o maltrato infantil.
a. Para Seleccion del Personal se deben solicitar documentos que acrediten no estar inhabilitados para ejercer el rol docente.
b. Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios, especialmente antes de realizar contrataciones.
c. Revisar el registro nacional de inhabilidad para trabajar con menores de edad, especialmente antes de contratar a una
persona.
d. Se debe informar al personal que ante una situacidon de abuso sexual o maltrato se efectuardn las denuncias ante los
organismos correspondientes, prestandole toda la colaboracidn necesaria para los fines de la investigacion.

2.4 Prevenciones que deben cumplir los adultos en su trato con los alumnos (as):

a. Esta prohibido que el personal del Centro Educativo ingrese a los bafios de los estudiantes cuando éstos estan dentro, a
menos que detecten algun peligro, tales como humo, fuego, inundacién o que vea desde afuera que se esta produciendo
algun desorden, pelea o se estan rompiendo las instalaciones de los bafios. Idealmente deberd ingresar con otro adulto
para respaldarlo.

b. En el caso de accidentes, el personal esta autorizado en una emergencia a sacar prendas al estudiante, idealmente en
presencia de otra persona que trabaje en el centro educativo, de no suceder esto, el accidente, lesion u otro debe ser
justificado para tomar esa accién, por ejemplo, quemaduras, heridas sangrientas.

c. Los profesores, personal auxiliar y administrativo deben evitar muestras de afecto innecesarias que puedan ser mal
interpretadas.

d. Al término o al inicio de las clases, los profesores procurardn no estar a solas con un estudiante en el interior de la sala de
clases, como una forma de evitar malos entendidos.

e. El personal del establecimiento no podrd realizar actividades fuera del establecimiento con estudiantes que no
correspondan a instancias oficiales de la institucion.

2.5 Frente a la sospecha de abuso sexual o maltrato por una persona externa al Establecimiento:
Se establecen los siguientes procedimientos para enfrentar un eventual problema de abuso sexual de algin alumno(a) por
parte de adultos:

a. Lapersona que tiene indicios de sospecha de abuso sexual o maltrato debe informar de manera inmediata al Encargado de
Convivencia Escolar o cualquier funcionario del establecimiento, de manera inmediata. El funcionario debera informar de
manera inmediata al encargado de convivencia escolar.

b. El Encargado de Convivencia Escolar, recaba informacion relevante desde las personas que tienen relacién directa con el
menor (profesor jefe, profesores de asignatura, otros profesionales del establecimiento) y del menor mismo, segun
corresponda, dentro del plazo de 5 dias habiles.

¢. Encaso que la sospecha no implique familiares directos, se cita al apoderado del menor para una entrevista con la finalidad
de conocer su situacion familiar, que pueda relacionarse con las sefiales observadas, dentro del plazo de 5 dias terminadas
las entrevistas.

d. Se clarifican las sospechas con la informacion recabada.

2.5 Sise descarta la ocurrencia de abuso sexual o maltrato:
Se realiza seguimiento al menor y se analiza, en compaiiia de los padres la posible derivacidn a un especialista, si corresponde.

2.6 En caso de contar con sospecha fundada que se configura un posible abuso sexual:
Si se detecta esta situacion, se realizaran los siguientes procedimientos:

a. Secitard, dentro de las 24 horas siguientes, al adulto responsable del alumno(a) para comunicarle la situacién ocurrida.

b. Se le informara que es su responsabilidad de hacer la denuncia en Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI) o
Servicio Médico Legal (SML). En caso de violacion, no obstante, la Direccidn le ofrece al adulto poder acompafiarlos en ese
mismo momento a realizar la denuncia.

c. En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia siguiente (8:00 am), para demostrar que realizo la
denuncia. Se le explica al adulto que en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia, el Establecimiento
procederd a realizarla segln el plazo sefialado en el articulo 24.1 del Reglamento Interno.

d. De lasituacion de comunicacion al adulto responsable del menor, como de los pasos que este dard, quedara registro y firma
en documento ad-hoc.
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2.7 Sino se lleva a cabo la denuncia por parte del adulto responsable en los tiempos establecidos:
La Direccion del Establecimiento hara la denuncia a los diversos organismos oficiales: Carabineros, Fiscalia, Policia de
Investigaciones, ese mismo dia.

2.8 Frente a una certeza de abuso sexual o maltrato de un alumno(a) por parte de un funcionario del Establecimiento:
Bajo esta circunstancia se procedera:

a. Acitar de los padres de la victima para explicar la situacién ocurrida. La citacidn se realizara dentro de las 24 horas desde
que se tuvo conocimiento del hecho.

b. A realizar, por parte de la Direccion del Establecimiento, la denuncia del caso a las autoridades correspondientes:
Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalia, segun el plazo sefialado en el articulo 24.1 del Reglamento Interno.

c. Se podra cambiar las funciones del trabajador.

d. Aactivar acciones inmediatas de proteccion de la integridad del menor, tales como: no dejarlo solo, evitar la re-victimizacion
procurando no tocar el tema del abuso o maltrato, mantener la cercania con la persona a quien el nifio se confio, mantener
la maxima discrecién y delicadeza con él, acompanamiento psicoemocional.

A resguardar la identidad del menor ante la comunidad educativa y los medios de comunicacidn.

f. Ainformar, por parte del Director, a los profesores y demas integrantes de la comunidad de la situacion, resguardando la

identidad de los involucrados.

2.9. Si el caso de abuso o maltrato sexual ocurriese al interior del grupo familiar:

De ocurrir esta situacion y es conocido por un miembro de la Comunidad Educativa, se tomaran las medidas necesarias
establecidas en este protocolo de comprobacién de la misma, y en caso de contar con los antecedentes necesarios, se procedera a la
denuncia inmediata a las autoridades respectivas, de acuerdo al plazo indicado en el articulo 24.1 del RICE.

2.10 Frente a la sospecha de agresion en la esfera sexual entre estudiantes.
El presente protocolo establece los siguientes procedimientos:

a. La persona que ha recibido el relato o que ha sido testigo del hecho debe comunicarlo al Director/Rector o al Encargado de
Convivencia Escolar.

b. Una vez registrada la denuncia, se activaran acciones inmediatas de proteccién de la integridad del menor: no dejarlo solo,
evitar la re-victimizacién, mantener la cercania con la persona a quien el nifio se confid, mantener la maxima discrecién y
delicadeza con él, acompafiamiento psicosocial.

c. ElRector/Director, el Encargado de Convivencia Escolar y los profesionales competentes del establecimiento, procederan
a entrevistar, por separado y simultdneamente, al o los/las estudiantes involucradas/os, de manera de recabar la mayor
cantidad de antecedentes que permitan corroborar o descartar la sospecha. Las entrevistas se realizardn a mas tardar
dentro de 3 dias de recibida la denuncia.

d. Entodos los procesos se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes, sin importar la condicidon en que participan,
ya sean activos, espectadores, etc.

También con estos estudiantes se procedera con las medidas de proteccién definidas anteriormente.

f. Se citard a todos los apoderados/as de los alumnos(as) involucrados, de manera separada, para comunicarles sobre el
procedimiento y la informacién obtenida. La entrevista de los apoderados se desarrollara dentro de 5 dias habiles contados
desde el término de las entrevistas de los y las estudiantes involucradas.

g. Como medida de proteccidn, y mientras se recaban los antecedentes, se les propondra a los apoderados de los estudiantes
involucrados, suspender la asistencia a clases de manera excepcional, contando con el acuerdo de los padres, madres y/o
apoderados. Esta medida sera cautelar y en ningln caso sera considerada como sancién anticipada.

h. En caso que corresponda se aplicaran las medidas pedagodgicas, reparatorias, de apoyo pedagdgico o psicosocial, sefaladas
en el articulo 15.11 del Reglamento Interno.

2.11 En caso de comprobarse el abuso:
Se citara al estudiante y apoderado a entrevista con Direccidn, quien debera informarle el procedimiento seguido y la sancidon
y/o acuerdo correspondiente, en base a lo a lo estipulado en el Reglamento de Convivencia. Este procedimiento debe quedar
registrado por escrito, y con las firmas de los presentes en dicha reunién. Una vez informados los involucrados en el hecho, se seguiran
los siguientes pasos:
a. La Directora, junto con el/la Encargado/a de Convivencia Escolar y el profesor/a jefe, clarifican en los cursos
correspondientes de los estudiantes/as involucrados, la informacién de los hechos e informan sobre procedimientos a
seguir.
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b. El equipo directivo o a quienes éste designe, elaborara un plan de contencidon y acompafiamiento a los estudiantes
afectados.

c. En el evento que el abuso tenga caracteristicas de delito, el cual sera definido con las asesorias necesarias y conforme al
Codigo Penal de la Republica de Chile, se debera hacer la denuncia por parte de la Rectoria/Direccion ante los organismos
publicos competentes.

d. En todo caso, si la situacién lo amerita, se derivara a las victimas del hecho a instancias externas de evaluacién o apoyo,
sugiriéndose el apoyo profesional a los afectados, a través de médicos especialistas, terapias de reparacion psicosocial,
programas de apoyo a las competencias parentales, programas de representacién juridica, OPD, Tribunales de Familia, entre
otros.

2.12 Seguimiento:
Son aquellas acciones que permiten conocer la evolucion de la situacidon de sospecha de abuso pesquisada, a través de
llamados telefénicos, entrevistas, comunicacion con profesionales externos, entre otros.

a. Enaquellos casos que efectivamente sean denunciados, se realizara seguimiento en un maximo de 5 dias habiles con el
estudiante, con el fin de contener e indagar en las repercusiones del proceso de denuncia.

b.  Sin perjuicio de lo sefialado recientemente, ante la ocurrencia de hechos que, por accidn u omisidn, sean constitutivos de
delito y afecten a uno o a mas miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educacidn,
padres y/o apoderados y estudiantes), todo funcionario del colegio deberan denunciar ante Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde
gue se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo Procesal
Penal.

c.  Esta accion la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el Encargado(a) de Convivencia Escolar o
la Direccién del centro educativo.

d. El acta deberd ser firmada por estudiantes y apoderados si correspondiere. Sin perjuicio de ello si él o la entrevistada
manifestara su intencidén de no desear firmar el acta, bastara la constancia del funcionario que efectud la entrevista como
constatacion.

e. El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en aquello que se manifesté en la
entrevista
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PROTOCOLO DE ACOSO O MALTRATO ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES Y/O ENTRE PERSONA QUE DETENTE UNA POSICION DE PODER Y UN
ESTUDIANTE Y DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En el establecimiento se establece el siguiente protocolo ante la concurrencia de un posible acoso y maltrato escolar o
bullying, ya sea entre estudiantes y/o entre personas que detenten una posicidn de podery un (a) estudiante (s) o un caso de agresion
de un estudiante a un funcionario.

El presente protocolo se podrd aplicar por denuncia efectuada por cualquier miembro de la comunidad educativa o de oficio
por el establecimiento educacional. En todo momento se debera resguardar la confidencialidad en las actuaciones.

Ocurrido o conocido al interior o fuera del establecimiento educacional una situacién de acoso y maltrato escolar o bullying,
cyberbullying, ya sea en términos fisicos, psicoldgicos, cibernéticos, acoso, bullying, matonaje, hostigamiento u otros, tal como se ha
definido previamente en este documento, por cualquier medio definido en el Reglamento, se debera proceder de la siguiente manera:

3.1 Comunicacion de la situacion de acoso o maltrato:
La denuncia de cualquier hecho de maltrato o acoso escolar deberd ser presentada en forma escrita al Coordinador o
Encargado de Convivencia Escolar del Centro Educativo.

e. Enelevento que algin miembro de la comunidad escolar desee efectuar la denuncia de manera confidencial debera hacerla
llegar por escrito al encargado de convivencia escolar.

f. Una vez efectuada la denuncia el Encargado de Convivencia o a quien éste designe, citara a entrevista a quienes estime
pertinente de acuerdo a los hechos. Este procedimiento sera facultativo y tiene por objetivo:

» Conocer en detalle los antecedentes sobre el hecho.

> Registrar la informacion entregada.

> Informar sobre el procedimiento y plazos que se aplicaran.

» Levantar un acta con la informacidn relevante y acuerdos si los hubiere, que sera firmada por los comparecientes.

g. Posteriormente al proceso antes sefialado se podra citar a los padres de la victima (s) y victimario (s) para explicar la
situacion ocurrida, si correspondiera.

h. Silasituacion se refiere al caso de algun estudiante que haya sido victima de maltrato por algun profesional de la educacién
o funcionario, cualquiera sea la posicidon que ostente en el Centro Educativo, se realizard un acompafiamiento temporal por
otro funcionario del establecimiento. El Colegio velara para que el estudiante este siempre acompanado de un adulto frente
al eventual agresor.

i. En el caso que el involucrado sea el Encargado de Convivencia Escolar, el afectado podra concurrir al Director/Rector del
Establecimiento, quien llevara a efecto la aplicacion del protocolo.

j. El Encargado de Convivencia o quien lo reemplace analizara los antecedentes a fin de iniciar etapa de investigacion. Esta
situacion podra ser informada por el afectado, sus padres o cualquier miembro de la comunidad escolar que sea testigo.

3.2 De la investigacion de la denuncia:

La investigacidn debe ser realizada en un plazo de 6 dias habiles, prorrogables por el mismo periodo en el evento de que los
hechos lo ameriten, contados desde el dia en que se realiza la denuncia. El fin de la investigacién es permitir al encargado de
convivencia o a quien éste designe conocer la versién de los distintos actores involucrados, asi como recabar antecedentes que
permitan respaldar los hechos y dar oportunidad a todos de ser debidamente escuchados.

En la investigacion de la denuncia se podran considerar las siguientes acciones:

a. Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y/o supuestos agresores).

b. Entrevista grupal con los actores involucrados (victimas y/o supuestos agresores), cuando corresponda de acuerdo a los
hechos.

c. Reunidn con los apoderados (victimas y supuestos agresores), cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

d. Entrevista a él o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los hechos.

e. Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar antecedentes a la investigacion, cuando
corresponda de acuerdo a los hechos.

f. Recabar y resguardar las evidencias que pudieran existir, relacionadas con el hecho que se denuncia, las cuales podran ser
utilizadas durante la investigacion como medios de prueba y andlisis con los actores involucrados.

g. Una vez concluido el proceso de investigacion, el profesional a cargo de llevar a cabo la investigacién tendra un plazo de 3
dias habiles para informar a estudiante y padre, madre o apoderado del resultado de la misma. Luego, en caso que
corresponda, se procedera a aplicar las siguiente: medidas pedagdgicas, psicosociales y sanciones educativas:

> Derivacion con el encargado de convivencia escolar
> Derivacion a orientacion y/o psicologia.
> Derivacion profesional externa en caso que lo requiera.
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Amonestacién verbal.

Citacién del apoderado

Firma de compromiso del estudiante.

Cambio de curso.

Derivacion al OPD.

Reduccién de jornada

Suspensidn, la cual puede ser de distintos tipos:

Suspensién interna del estudiante de la jornada de clases

Suspensién de clases por un dia y un maximo de cinco dias.

Suspensién de participar en actividades extra programaticas, ceremonias, eventos o cualquier otro acontecimiento
de la comunidad escolar.

Suspensién indefinida

Condicionalidad simple.

Condicionalidad extrema.

Cancelacién de matricula para el afio escolar siguiente.

Expulsion.

En caso que corresponda se aplicaran las medidas pedagdgicas, reparatorias, de apoyo pedagogico o psicosocial, sefialadas
en el articulo 15 del Reglamento Interno.

Si el agresor es un padre, madre y/o apoderado se aplicaran las medidas contempladas en el articulo 23 del Reglamento
Interno y se impedird compartir espacios comunes con el estudiante afectado. Sin perjuicio de lo anterior, el Director/a,
debera derivar los antecedentes a instituciones externas, tales como OPD, Carabineros de Chile, PDI, Fiscaliay /o Tribunales
de Familias. Lo anterior, si los hechos especificos del caso asi lo ameritan, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, conforme a lo establecido en el articulo 24.1 del Reglamento Interno.

VVVVVVYVYVYYY

YV VVVVYV

3.3 En el caso de producirse un conflicto que involucre a funcionarios y estudiantes:

a.

El encargado de convivencia escolar y/o algin miembro del equipo de gestién, acompafiara al aludido en las clases que
imparte con el propésito de resguardar a la presunta victima, mientras dure el proceso de investigacion y restauracion.

En el caso que se determine como responsable al funcionario del establecimiento se procedera a aplicar las medidas
reparadoras o de sancién de acuerdo a lo dispuesto en el cddigo del trabajo y/o estatuto docente, dependiendo siempre de
la cualidad de la falta cometida.

3.4 En el caso que los conflictos se produzcan entre apoderados; o entre funcionarios y apoderados de la comunidad:

k.

En este caso, se procedera de la siguiente manera:
La situacion de conflicto debera ser comunicada por cualquier miembro de la comunidad educativa al/la Encargado/a de
Convivencia Escolar, quien determinara si existe la posibilidad de llegar a una pronta solucién a través de una instancia de
mediacién, actuando de forma inmediata.
En aquellos casos que no se pueda contactar a la Coordinadora de Convivencia Escolar se debera contactar al/la Director/a.
. En el evento que el/la Encargado/a de Convivencia Escolar no pueda dar una pronta solucidon a la problematica procedera
a recabar la mayor cantidad de antecedentes posibles.
El plazo de la investigacion no podra ser superior a 6 dias habiles contados desde la denuncia.
El Encargado/a de Convivencia Escolar solicitard la intervencién de la Direccion Regional de la Superintendencia de
Educacion, institucion que debera determinar las necesidades y la manera mas efectiva para solucionar los conflictos.
En el evento que las circunstancias asi lo ameriten se llevara a efecto la medida de cambio de apoderado a aplicar la sancién
de acuerdo a lo dispuesto en el cédigo del trabajo y/o estatuto docente.

3.4 A objeto de resguardad la integridad fisica y psiquica de los estudiantes:

a.

b.

El establecimiento adoptara las siguientes medidas de resguardo (apoyo psicoldgico y psicosocial):

Dialogo personal y/o grupal pedagdgico y correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar al estudiante
respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar. Procede cuando el
estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta
las normas establecidas.

Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Cuando la falta en que ha incurrido el
estudiante requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre el establecimiento y su familia, se citard al apoderado con el
objetivo de informar de las faltas cometidas por el estudiante, conocer los antecedentes que pueda aportar la familia y
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tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar como en
el establecimiento.

Medidas de reparacién del dafio causado: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste haya causado
dafio a otro miembro de la comunidad educativa, se le guiard para que luego del proceso de reflexién necesario realice
acciones que busquen reparar el dafio causado. De esta forma las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que
el estudiante responsable puede tener con la persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un
dafio. Estas acciones deben restituir el dafio causado y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio
ocasionado, no de una imposicidn externa, ya que perderia el caracter formativo. Las medidas de reparacién pueden ir
desde las disculpas privadas, publicas, la restitucion de un bien, la devolucidén de un bien y otras, siempre manteniendo el
principio de proporcionalidad con el dafo causado. En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacion
adoptadas a favor del afectado, si hay mérito para ello, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento.
Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste haya causado dafio
a la comunidad educativa, se le guiara para que luego del proceso de reflexién necesario realice acciones que busquen
reparar el dafio causado a través de su esfuerzo personal. Estas acciones deberdn restituir el dafio causado y surgir del
didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicidn externa, porque perderian el
caracter formativo. Implican la prestacién de un servicio a favor de la comunidad que ha sido dafiada, manteniendo la
proporcionalidad con el dafio causado. Estos servicios pueden consistir en ordenar o limpiar algin espacio del
establecimiento como patios, pasillos, gimnasio, comedor de estudiantes, sala; mantener el jardin, ayudar en el
recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios, ser ayudante
de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segln sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segin su
contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, entre otros.

Toma de conciencia de los efectos causados por su conducta. Mediante la presentacién de un ensayo a los integrantes de
la comunidad educativa sobre el tema en cuestidn.

Talleres con estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo psicosocial o multidisciplinario del
establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefar a los estudiantes herramientas para
enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y que puedan afectar la buena convivencia
escolar. Amodo ejemplar se pueden sefialar en este sentido talleres para el abordaje pacifico de la resolucién de conflictos,
control de impulsos, tolerancia a la frustracién, respeto a la diversidad, entre otros.

Talleres con padres, madres y/o apoderados(as): Corresponde a acciones realizadas por el Equipo psicosocial o
multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefar a los padres, madres
y/o apoderados(as) herramientas para apoyar y ensefiar la buena convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar se
pueden sefialar en este sentido talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el respeto, responsabilidad,
resolucion pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.

Derivacion al equipo psicosocial o multidisciplinario: Una vez aplicadas las medidas pedagdgicas de didlogo, ya sea
personal o grupal y citacién a apoderados y existiendo aun una necesidad por parte del estudiante de apoyo,
entonces los profesores acompafiantes y/o de asignatura podran derivar al estudiante para que sea apoyado por el
Equipo psicosocial, quienes abordaran la situacién del estudiante a partir de un diagndstico y posterior plan de
accion que contenga las gestiones que se estimen necesarias para apoyarle en su aprendizaje social. De esta forma
se espera que el estudiante adquiera herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al respeto y
aportando a la sana convivencia escolar.

Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el equipo de convivencia escolar previa informacion a la
Direccion, podrda derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas comunales de
proteccidn de derechos (OPD), CESFAM, Tribunales de Familia entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas
seran monitoreadas desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén
aplicando a favor del estudiante.

Solicitud a los padres, madres y/o apoderados(as) de atencion de especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que
el establecimiento esté en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma interna y de aquellas que pueda solicitar
a redes externas, estudiante y su apoderado. Esta medida solo podra ser sugerida al apoderado quien determinara su
aplicacion.

Proporcionar a través de los profesionales iddneos del Colegio contencién emocional a los/as involucrados/as.

Se podrd, dependiendo la gravedad del caso, reubicar a él/la estudiante agresor/a o del agredido/a en aquellos casos en
que el/la apoderado/a lo solicite.

En la adopcion de todas las medidas se regulard siempre la privacidad de los/las involucrados/as, especialmente, de él/la
afectado/a.
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3.5 Disposiciones comunes para los casos:
En consideracion al miembro de la comunidad educativa afectado, la Encargada de Convivencia escolar junto a la Direccién
del Colegio, podran adoptar las siguientes medidas de resguardo:

a. Derivacidn a profesionales internos o externos para evaluacién y/o intervencién de caracter psicoldgico, psicopedagdgico,
médico u otro cuando corresponda. En caso de ser profesionales externos, estos serdn financiados por las familias de los
estudiantes.

b. Propiciar contencién emocional a los y las personas involucradas con profesionales internos del Colegio.

c. Aobjeto de proteger la intimidad, integridad e identidad del o la afectada, el Colegio podra adoptar respecto a su personal
las siguientes medidas: Separacidn de funciones-Reasignacion de labores-Cambios de turno.

d. En caso de maltrato entre estudiantes se podra aplicar la reubicacidn del estudiante agresor (siempre que exista cupo en el
curso al cual se contempla reubicar), previa autorizacion del padre, madre y/o apoderado. Si el agresor es el padre, madre
y/o apoderados se podran aplicar las medidas contempladas en el Reglamento Interno en el acépite Deberes y Derechos de
Padres, Madres y/o Apoderados.

a. En caso que el agresor sea un funcionario del establecimiento se podra aplicar la medida de suspensidn de funciones, sdlo
si existe una orden judicial emanada por los Tribunales de Justicia.

b. Siempre se resguardara la identidad del acusado o acusada o de quien aparece como involucrado en los hechos. Lo anterior,
hasta que la investigacion se encuentre afinada y se tenga claridad respecto del o la responsable.

c. Siempre se citara a padres, madres y apoderados para informar sobre los hechos, las acciones a seguir y el mecanismo de
adopcion de medidas de proteccidn, de proteccién de identidad de los estudiantes involucrados para evitar la victimizacion,
asi como también la derivacidon a las distintas instituciones cuando corresponda. La citacion se hard via telefénica y por
correo electrdnico solicitando la concurrencia inmediata al recinto escolar.

d. El encargado de aplicar estas medidas sera el Encargado de Convivencia Escolar o el Director del Establecimiento, dentro
del plazo de 48 horas habiles contados desde la recepcién de la denuncia.

3.6 El medio oficial de comunicacion:

El medio de comunicacién entre el establecimiento educacional y el apoderado serd de manera escrita a través de correo
institucional de ambas partes. Sin perjuicio de ello, se podrd contactar al apoderado via telefdnica, con respaldo de correo electrénico
institucional entregado a los apoderados al inicio del afio escolar.

3.7 Denuncia o conocimiento de autoridades respectivas:

a. Hechos constitutivos de delito: Sin perjuicio de lo sefialado en el Reglamento Interno, ante la ocurrencia de hechos que,
por accién u omision, sean constitutivos de delito y afecten a uno o a mas miembros de la comunidad educativa (directivos,
docente, paradocente, auxiliares, padres y/o apoderados y estudiantes), se debera denunciar ante Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo
Procesal Penal.

Esta accion la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el Encargado(a) de Convivencia Escolar o la
Directora del establecimiento, quienes de manera conjunta deberdn acudir en el plazo sefialado, ante la autoridad
correspondiente, de acuerdo a los procedimientos establecidos por dichas instituciones

b. Vulneracién de Derechos: Sin perjuicio de lo sefialado expresamente en el presente Protocolo, el funcionario que tome
conocimiento de un hecho de vulneracién de derechos de un estudiante en conjunto con el equipo de convivencia escolar
previa informacién a la Direccidn, deberan poner en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia, tan pronto
lo advierta.

Esta accidén la debe llevar a cabo la persona que observa o toma conocimiento del hecho, apoyado por el Encargado(a) de
Convivencia Escolar o la Directora del establecimiento, quienes de manera conjunta deberan acudir en el plazo de 24 horas
de tomado conocimiento del hecho, ante la autoridad correspondiente, a través de la pagina www.pjud.cl o la que la
autoridad competente determine.

El acta debera ser firmada por estudiantes y apoderados si correspondiere. Sin perjuicio de ello si él o la entrevistada
manifestara su intencion de no desear firmar el acta, bastard la constancia del funcionario que efectud la entrevista como
constatacion.

El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en aquello que se manifestd en la entrevista.
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PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Como establecimiento educativo, en el cual se propugnan los valores catélicos, los estudiantes tendran siempre muy presente
que deben cuidar, en todo momento, su salud, evitando el uso y/o distribucidn de cualquier sustancia nociva que la pudiese perjudicar.
Entre estos elementos nocivos se considera las drogas, psicofarmaco, alcohol y toda clase de sustancias que alteren el normal
desarrollo de los sentidos. Se exceptla de esta calificacidn a las sustancias que los alumnos deban consumir bajo tratamiento médico,
controlado con receta, y que debe ser comunicado al Establecimiento por los padres o apoderados del alumno(a). El presente
protocolo define la situacion de uso ilegal de alcohol y/ drogas.

4.1. Ante la constancia o flagrancia:

Ante de uso, abuso, consumo, porte, distribucidn, venta esporadica o permanente de sustancia(s) nociva(s) para y entre los
estudiantes, tanto dentro como fuera del establecimiento, entendiéndose esta ultima cuando la situacidn se presenta en el trayecto
hacia y desde el Establecimiento y/o en aquellas actividades que sean organizadas o auspiciadas por éste, él o los testigos deberan:

p. Informar, en primer lugar, al Encargado de Convivencia Escolar de la situacion.

g. Ante la eventualidad de no poder hacerlo a este funcionario, por cualquiera razén que tenga, podrd hacerlo a la persona
del Establecimiento que le merezca mas cercania y confianza para tratar esta situacién, quien tendra la obligacidn de
comunicarlo al Encargado de Convivencia.

r. Una vez informado, a la brevedad posible, el Encargado de Convivencia Escolar iniciard la investigacion correspondiente,
siguiendo los siguientes pasos:

d. Se entrevistara a él o los estudiantes involucrados para recabar mayor informacion, planteando en todo momento un
dialogo personal, pedagdgico, formativo y correctivo, prestando los apoyos que sean necesarios, de acuerdo a lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Convivencia.

e. Iniciard el proceso investigativo respectivo y una vez tramitado el debido proceso, se procedera a aplicar la sancién que
corresponda segun lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

f. Citard a los padres, madres o apoderados de los involucrados e informara de lo acaecido, lo investigado y las medidas de
apoyo, psicosociales y de salud que se adoptaran.

g. En el proceso investigativo se resguardard la intimidad e identidad del alumno afectado, sin exponerlo al resto de la
comunidad educativa.

h. Procederd a dejar constancia por escrito de la situacién acaecida y se hara seguimiento del estado del estudiante.

i. En el evento que existan los antecedentes necesarios que lo ameriten, procedera a efectuar la denuncia ante la justicia.

4.2 Medidas de apoyo, psicosociales y de salud
El establecimiento educacional adoptara las siguientes medidas de apoyo, psicosociales y de salud que se adoptaran:

a. Didlogo personal: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar al estudiante respecto de actitudes y/o acciones
realizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar y su estado de salud

b. Citacidon de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Cuando el estudiante requiere de un
trabajo de apoyo en conjunto entre el establecimiento y su familia, se citara al apoderado con el objetivo de conocer los
antecedentes que pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del estudiante que deberan
aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento.

c. Toma de conciencia de los efectos causados por su conducta. Dialogo formativo donde se expone las consecuencias de las
conductas realizadas por el estudiante.

d. Derivacidén al equipo psicosocial o multidisciplinario: Una vez aplicadas las medidas pedagogicas de dialogo, ya sea
personal o grupal y citacion a apoderados y existiendo aun una necesidad por parte del estudiante de apoyo,
entonces los profesores acompafiantes y/o de asignatura podran derivar al estudiante para que sea apoyado por el
Equipo psicosocial, quienes abordaran la situacion del estudiante a partir de un diagndstico y posterior plan de
accion que contenga las gestiones que se estimen necesarias para apoyarle en su aprendizaje social. De esta forma
se espera que el estudiante adquiera herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al respeto y
aportando a la sana convivencia escolar.

b. Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el equipo de convivencia escolar previa informacion a la
Direccion, podra derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas comunales de
proteccion de derechos (OPD), CESFAM, entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas seran monitoreadas
desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor del
estudiante.

4.3 Hechos constitutivos de delito y afecten a uno o a mas miembros de la comunidad educativa
Ante la ocurrencia de hechos que, por accidn u omision, sean constitutivos de delito y afecten a uno o a mas miembros de la
comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educacidn, padres y/o apoderados y estudiantes), se debera:
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Denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Esta accion la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el Encargado(a) de Convivencia Escolar o la
Direccidn del centro educativo.
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PROTOCOLO DE PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

La ley N° 20.370 general de Educacién de 2009 da proteccion a la embarazada y madre adolescente, y estd por sobre los
reglamentos internos de los establecimientos educacionales. En este sentido, tanto la maternidad y paternidad de estudiantes
jovenes, en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en los establecimientos educacionales particulares y
publicos que posean Reconocimiento Oficial del Estado.

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus respectivos
establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean subvencionados o pagados, confesionales o no.

Los establecimientos de educacidn de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos. Las alumnas madres y embarazadas no podrdn estar en contacto
con materiales nocivos, ni verse expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia

Las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demas miembros de la comunidad educativa, deberdn siempre
mostrar en su trato, respeto por la condicion de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el derecho
de estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo. El incumplimiento de lo anterior, constituye una falta a la buena
convivencia escolar.

5.1 Especificaciones Respecto al padre o madre que es apoderado:

a. No estaran obligados a cumplir con el porcentaje de 85% de asistencia a clases en aquellos casos que estén debidamente
justificados.

b. Los padres y/o apoderados en su rol, tienen la responsabilidad de informar al establecimiento mediante Profesor/a Jefe,
que la o el estudiante se encuentra en esta condicion.

c. El/La Profesor/a Jefe tomard contacto con la familia de la/el estudiante. Se procurard maxima discrecién. Ofrecerd
explicitamente al/la estudiante y su familia el apoyo necesario, indicando medios de contacto y solicitud de entrevistas en
caso de requerirlo.

d. Sefirmard con Convivencia Escolar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento para
que la o el alumno asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado
del embarazo y del hijo/a nacido, que indique la ausencia total o parcial del o la estudiante durante la jornada de clases.
Notificar al Colegio situacién de cambio de domicilio de su hijo o hija en condiciéon de embarazo.

f. Notificar al Colegio situacion si el padre o madre adolescente en condicion de embarazo, pasa a responsabilidad de tutela
de otra persona.

5.2 Respecto al periodo de Embarazo:

a. Dar a conocer los beneficios que entrega el Ministerio de Educacién, para mantenerse en el sistema escolar.

b. Informar de Becas de apoyo a la retencién escolar (BARE): aporte econdmico otorgado por JUNAEB, que beneficia a
estudiantes con riesgo de desercidn escolar por su condicion de embarazo, maternidad y paternidad.

c. Dar aconocer el Programa JUNAEB de apoyo a la retencion escolar de embarazadas, Madres y Padres; acompafamientos y
orientaciones en lo académico, personal y familiar.

Informar de Redes de Apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

e. Mantener por parte del cuerpo directivo, el personal del establecimiento y el resto de la comunidad educativa un trato
respetuoso por la condicion de embarazo, maternidad o paternidad

f. La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo.

g. Seestablece que las alumnas embarazadas que no asistan a evaluacidon deben tomar contacto con los respectivos profesores
y acordar una nueva fecha de rendicidn.

h. Las alumnas embarazadas y madres adolescentes tendran todo el resguardo del Colegio con el fin de asegurar que cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de Estudio.

i. Las estudiantes embarazadas podran participar de la asignatura de Educacion Fisica, realizando actividades segun
recomendacidon médica o trabajos de investigacidn.

j. Las instancias que tengan como causa directa las inasistencias a clases durante el aifo escolar por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afo, se consideran validas cuando
se presenta un certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de
las ausencias a clases o actividades escolares.

k. La estudiante, junto a cada docente de asignatura pueden elaborar un calendario flexible de evaluaciones, que sera
monitoreado por la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica.
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Las estudiantes embarazadas tienen derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia
o actividad extra programatica que se realice al interior o exterior del establecimiento educacional, en la que participen los
y las demas estudiantes de manera regular.

. Las estudiantes embarazadas o progenitor adolescentes, tienen el derecho de asistir periodicamente al control prenatal

y el cuidado propio del embarazo, todas ellas documentadas por el carné de salud o certificado emitido por el médico
tratante o matrona.

La alumna podra asistir al bafio cuantas veces lo requiera su estado, previniendo el riesgo de alterar su estado de salud
urinaria.

Se facilitara a las alumnas embarazadas que pueda permanecer en biblioteca durante los recreos, para asi evitar accidentes.
Si bien el estudiante contard con especial cuidado y atencion por parte del personal educacional, deberd igualmente
respetar el Reglamento de Convivencia Escolar. En caso de incumplimiento del mismo, serd sancionada/o segun el protocolo
establecido para estudiantes regulares — previo analisis del caso, considerando los antecedentes del mismo, y evaluando
junto con el estudiante afectado si la condicidon de embarazo o paternidad esta relacionada o no con el incumplimiento de
la falta en cuestidn.

g. Derecho de la estudiante a no ser expuesta a un ambiente con materiales nocivos o verse expuesta a situaciones de riesgo

5.3 Respecto al periodo de Maternidad y Paternidad:

a.

La madre adolescente junto al apoderado(a) y el establecimiento ajustan el horario de alimentacién del hijo o hija, segun
cual fuere su situacion personal, el que no considera los tiempos de traslado. Este horario debe ser comunicado
formalmente al Director durante la primera semana de reintegrarse a clases.

Para realizar el amamantamiento, se permite a la madre adolescente la salida del establecimiento en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, seglin conste en un
certificado médico emitido por el médico tratante, se daran las facilidades pertinentes para que la madre o padre
adolescente asistan a su hijo enfermo.
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PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

La Ley 16.744 Art.3° Dispone que estaran protegidos todos los alumnos de establecimientos fiscales o particulares por los
accidentes que sufran con ocasién de sus estudios.

Un accidente escolar es toda lesidon que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares que,
por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que
puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales. En caso de accidente escolar todos
los/as estudiantes, tanto de la educacion parvularia, basica y media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se
matriculen en el colegio.

6.1 Detalle en guia 600 MINEDUC- SEGURO ECOLAR
En caso de accidente o de enfermedad repentina de un alumno(a) durante la actividad escolar, se procedera de la siguiente
manera:

a. Encaso de enfermedad o accidente menos graves: El alumno sera llevado a enfermeria, por el profesional que se percato
del accidente, y se realizaran los primeros auxilios. Importante recordar que el colegio NO estd autorizado para administrar
ningun tipo de medicamentos. Inspectoria llamara, de forma inmediata, a los padres y enviard una comunicacién que
mantenga informado al apoderado de la situacidn de su hijo.

b. En caso de accidentes leves: En los casos que el accidente requiera atencion médica, se llamard a los padres y/o
apoderados, para que sean ellos quienes trasladan al alumno al centro de salud que estimen conveniente e Inspectoria
entrega el seguro de salud estatal con que todo alumno esta cubierto.

c. En caso de accidentes graves: En todos los casos que el accidente sea grave, (determinado por encargada de enfermeria,
quien cuenta con cursos de primeros auxilios), se llamara inmediatamente al servicio de urgencia de la comuna.

d. Simultdneamente se dara aviso a los padres y ellos podran tomar la decision de trasladar a otro servicio.

e. Los alumnos que cuenten con seguros particulares de salud, deben mantener la informacién actualizada en su agenda y
ficha personal. Es responsabilidad de los padres y apoderados mantener estos datos actualizados.

6.2 Situaciones de accidente o lesion en el colegio:
Frente a cada accidente escolar, debe estar garantizada la seguridad del estudiante y el debido procedimiento que favorezca
la recuperacion. En base a este objetivo, se ha delimitado el protocolo detallado a continuacion.
Quien tome conocimiento de dicha situacidon debera acercarse a la brevedad al recinto correspondiente y aplicar el siguiente
procedimiento:
a. Mantener la calma.
b. Dar aviso a Inspectoria.
c. Evaluar la gravedad y tomar decisiones respecto a si es leve-menos grave-grave.
d. Siesleve:
> Se aplican primeros auxilios-Se informa al apoderado via teléfono-Regreso a clases-Registro en Syscol.
e. Sies menos grave:
» Se aplican primeros auxilios-Se informa al apoderado via teléfono-Traslado al centro de urgencia en espera del
apoderado.
g. Siesgrave:
» Se aplican primeros auxilios-Se informa al apoderado via teléfono y a los sistemas de emergencia. (Ambulancia-
Carabineros-Bomberos)-Traslado al centro de urgencia junto a funcionario hasta la llegada del apoderado.
h. Mantener la comunicacién con la familia afectada, de parte de Convivencia escolar y Coordinaciéon Académica.

6.3 En caso de accidente o lesion en actividades de representacion fuera del colegio:

a. Eladulto responsable de la actividad dara aviso al apoderado por via telefénica, a la vez tomara contacto con los medios de
emergencia, para que se trasladen al lugar, detallando cémo, cudndo y dénde ocurrié el accidente.

b. Eladulto o profesor responsable, dara aviso al director del establecimiento, indicando cdmo ocurrieron los hechos.

c. Una vez que se encuentre la unidad de ambulancia en el lugar, se solicitara al personal de area de salud evaluacién de la
situacion y analizar su traslado al centro asistencial. En este caso, debera ser acompafiado por el adulto responsable de su
establecimiento.

El grupo quedara a cargo del Coordinador Extraescolar, quien los dirigird al establecimiento correspondiente.
El formulario “Declaracion de Accidente Escolar” debera ser enviado junto con el menor en caso de su traslado al Centro
Asistencial.

f. Una Vez ingresado el alumno el Centro Asistencial, el adulto responsable, acompafiante del alumno, se contactara con el

apoderado para que se haga cargo del menor.
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PROTOCOLO FRENTE A UNA SALIDA PEDAGOGICA

El presente protocolo tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y protocolo que deben cumplir profesores
(as), asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes antes, durante y después de realizada una salida pedagdgica.

7.1 Se entiende por salida pedagégica:

La actividad educacional que se realiza fuera del establecimiento y que cumple las siguientes condiciones:
a. Se encuentra considerada en la planificacion anual de algiin Departamento de asignatura y/o la Unidad Técnica respectiva
b. Es asumida por un (a) profesor(a) en su planificacion de su asignatura especifica.
c. Serealiza durante el tiempo lectivo.

7.2 Toda salida pedagégica incluye:

a. Como acompanante, al menos a un segundo Docente o Asistentes de la Educacién, esto con el fin de lograr una mejor
seguridad y resguardo de la integridad de los estudiantes participantes en la actividad.

b. Se considerara como muy valiosa la participacién de algin padre y/o apoderado en estas actividades, los que seran incluidos
en la planificacion de la actividad como colaboradores de la funcidn del (la) docente responsable. Tanto los funcionarios del
colegio como los padres, madres yo apoderados deben contar con credenciales con su nombre y apellido, la cual debe ser
utilizada en la actividad.

7.3 Son objetivos de las salidas pedagoégicas:
a. Propiciar en los estudiantes una interacciéon permanente y sistematica con la cultura y sus instituciones.
b. Complementar el quehacer pedagdgico de los distintos subsectores, a la vez de fomentar el desarrollo del acervo cultural
integral de los estudiantes.

7.4 De la organizacidn:
a. Las salidas pedagdgicas, como experiencia educativa, se organizan conforme a un modelo de tres etapas:
> La planificacién, que es responsabilidad de un Departamento y la Unidad Técnico Pedagdgica.
> La ejecucidn, que le corresponde al profesor del departamento, docente (s) acompafiante (s).
» La evaluacidon, que la realiza el profesor responsable, la Unidad Técnico Pedagdgica, y el Departamento
correspondiente. En la reunidn de apoderados siguiente a la ejecucion de la salida, el profesor jefe deberd dar cuenta
a los apoderados de los resultados de la salida.
b. El(la) profesor (a) encargado (a) en conjunto con el (la) profesor (a) jefe (si fuere pertinente), comparten la responsabilidad
de esta actividad.
c. El manejo operativo de la salida es responsabilidad del (a) docente encargado (a), con apoyo y visto bueno del Equipo
Directivo, quien debe asegurarse que se cumplan todos los requisitos que aseguran el éxito de ella.

7.5 Las condiciones que debe cumplir esta actividad para ser autorizada:
Las condiciones basicas que debe cumplir la actividad para ser autorizada y realizada como salida pedagdgica contemplada
en el programa de estudio, son:
a. Presentar Formulario de Solicitud de Salida pedagdgica.
b. Estar integrada la actividad a los objetivos a alcanzar en el respectivo nivel y asignatura, lo que debe constar en las
planificaciones anuales entregadas a la Coordinacion Técnica Pedagdgica (C.T.P.).
c. Informary entregar ala C.T.P. la planificacion de la salida, en el formulario ad hoc, con al menos quince dias de anticipacidn.
La actividad propuesta no debe considerar a mas de dos cursos en forma simultanea, salvo que se trate de obras de teatro
u cualquier otra actividad cultural.

7.6 Especificaciones del Formulario Salida Pedagdgica
En el formulario se debe incluir:
El nombre de la Unidad en la que se aplicara esta metodologia.
La guia a completar o desarrollar por los estudiantes.
Las actividades a realizar y la forma de evaluarlas.
El o dias de la semana habiles (lunes a viernes) que tomara la actividad.
Fecha de realizacidn de la actividad.
Direccion y teléfono del lugar al que se concurrira.
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Las reservas que se tienen, si procede.

Hora de salida y llegada.

Listado de estudiantes participantes.

Nombre de profesores (as) asistentes y/o apoderados acompafiantes.
Elementos de seguridad o auxilio considerados.

Teléfono de contacto con el establecimiento.

. Sila salida se prolonga mas alla del horario de colacién, debe considerar los alimentos, la hora y el lugar donde se almorzara.

El medio de transporte a utilizar, el cual debe contar con los permisos de transito, identificacion del conductor y seguro de
accidentes. Una copia de estos documentos debe quedar en el Establecimiento.
Desarrollar una hoja de ruta que dé cuenta de los lugares que se visitardn, el trayecto que se ejecutara y las paradas que se
realizaran.
El certificado de autorizacidn por parte de los padres y/o apoderados. Esta autorizacidn debe ser completada y firmada por
el (la) apoderado (a), la cual les sera enviada por el (la) profesor (a) a cargo de la actividad con la debida anticipacion, es
decir, entre 5 y 10 dias habiles anteriores a su realizacion.
Este documento devuelto por los apoderados, es imprescindible que esté previamente en el Establecimiento antes de la
salida, ya que no se permitird la participacion de estudiantes cuyos apoderados no lo envien debidamente completado.
El certificado de autorizacién del apoderado debe contener:

» Una breve informacion sobre la salida,

» Lainformacion de que cada estudiante participante estd cubierto por el Seguro de Accidente Escolar.

» Lahora de salida y llegada, la cual siempre se realizara desde la puerta del establecimiento.

» Elnombrey la firma del padre/madre o apoderado autorizando la salida.
No se aceptaran autorizaciones telefénicas o a través de comunicaciones o por correo electrénico u otros. Aquellos
estudiantes que no sean autorizados para concurrir deberan desarrollar actividades académicas en el centro educativo.
Al regreso de la actividad él o la docente encargado (a) debera presentar un informe escrito exponiendo el resultado de ella,
como también, si se hubiera presentado, algln tipo de inconveniente, ya sea de caracter disciplinario, situaciones de salud
o de otra indole, todo lo cual debera ser explicitado en dicho informe.
Las autorizaciones quedaran: en la direccion del colegio (secretaria), en la Departamento Provincial de Educacion Cordillera
y en poder de los responsables de la actividad del centro educativo.
Los estudiantes que participen deberan cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar
que rige para cada actividad educativa dentro o fuera del establecimiento. Ello incluye el uso del uniforme del
Establecimiento.

7.7 Adultos acompanantes:
Al ejecutarse la actividad, los adultos responsables estardn atentos a las siguientes funciones:

a.
b.
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Reconocer los posibles peligros que el espacio fisico a ser visitado pueda presentar, con el fin de evitarlos.

Supervisar que el desplazamiento de los alumnos se realice siempre en grupo y bajo el cuidado de los acompafiantes adultos
responsables.

Mantener el cuidado general de los estudiantes.

Apoyar las reflexiones grupales o individuales que estén planificadas.

Resolver situaciones importantes que se presenten.

Acompafiar proactivamente a un grupo de estudiantes durante el dia.

7.8 Responsabilidades de los estudiantes:
Cada alumno(a) participante de la actividad debe tener presente:

a.
b.

Que es responsable de cuidar de sus pertenencias.

Cuando se esta en el medio de transporte, debe mantener y respetar la ubicacion entregada por el (la) profesor (a). Usar
cinturones de seguridad, y no pasearse o jugar en pasillos.

En mantener el comportamiento adecuado en todo momento, como debe ser el que corresponde a una actividad educativa.
Que estd absolutamente prohibido el uso, tenencia de elementos cortantes o consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o
cualquier otro tipo de sustancias nocivas para la salud. Quien incurra en estas faltas deberd someterse a las sanciones
disciplinarias contempladas en el Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento.

Que si se siente mal de salud o sufre un imprevisto debe ponerlo en conocimiento del (la) docente a cargo, quien, de
inmediato, junto a comunicar la situacidn al Centro Educativo, desde donde se hara el contacto con la familia del (a) afectado
(a), administrara las medidas necesarias que sean pertinentes.
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f. Ante cualquier situacion no considerada en el Protocolo, el o la docente encargado debera comunicarlo al Establecimiento
en forma inmediata, por lo que es de suma importancia manejar nimeros telefénicos con los cuales establecer dichos
contactos directos.

Respetar las medidas de higiene y sanidad establecidas por las autoridades competentes y del establecimiento educacional.
Cada estudiante debera portar la tarjeta de identificacién que estudiante, que contendrd nombre y nimero de teléfono
celular de él o la docente, educadora o asistente responsable del grupo y nombre y direccidn del establecimiento
educacional.

= o

7.8 Evaluacion de la Salida:

Una vez concluida la salida, el o la docente encargado (a) comunicara verbalmente al Equipo Directivo la finalizacion y
resultado de ella. De la misma forma debera informar de los resultados del evento mediante la pauta que le serd entregada por la
Unidad Técnico Pedagdgica, la que debera contestar en un plazo de 48 horas. Esta pauta debera ser devuelta a la misma Unidad
Educativa, quien analizara el informe con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos de la actividad. El resultado de ello serd
comunicado al (la) Jefe de Departamento. También el o la docente encargado (a) de la actividad deberd dar cuenta de la experiencia
de la salida en la primera reunidn de Departamento de asignatura que se efectue posterior al evento.

7.9 De los grupos de Ed. Parvularia
Adicionalmente el nivel de educacién parvularia, se tendran en consideracién las siguientes particularidades.
a. Deberdn concurrir el equipo técnico del establecimiento a cargo de la misma, junto a madres, padres y apoderados que los
acompanaran.
b. Participard 1 adulto responsable por cada 2 nifios en nivel pre escolar y 1 adulto responsable por cada 4 nifios/as en nivel
de parvulario.
c. Para efectos de evitar la ocurrencia de cualquier hecho que pueda afectar la seguridad y el bienestar de los parvulos se
adoptaran, a modo ejemplar, las siguientes medidas preventivas:
i.  Sevisitard previamente el lugar a fin de verificar afluencia de vehiculos, condiciones y distancia del lugar.
ii.  Serevisara la facilidad para el control y supervisién de los parvulos.
iii.  Severificara la existencia o ausencia en el lugar de condiciones riesgosas tales como animales peligrosos, fuentes de
agua sin proteccion, etc.
d. Una vez finalizada la actividad se procedera a indagar, a través de una actividad grupal, respecto a la experiencia de los
estudiantes y se procederd a llevar a cabo las medidas de higiene sefialadas en el apartado especial que los estudiantes de
parvulos tienen en el reglamento interno.

7.10 Comunicacion:
a. Debe especificar la vestimenta y calzado a utilizar.
b. Quien no cumpla con lo indicado en la comunicaciéon, NO ASISTE A LA ACTIVIDAD.
c. Se debe enviar al menos con 2 semanas antes de la salida.

7.11 Apoyo docentes y apoderados:
a. Todos los cursos asisten con apoyo Docente.
b. Los cursos hasta 6° basico acuden con 3 apoderados de apoyo como minimo, todos estaran sujetos a reglas establecidas
por el colegio.

7.12 Reglas para apoyo de apoderados:
a. Lasreglas para apoderados de apoyo serdn comunicadas con anticipacion.
Realizaran labores de apoyo con designacién de grupos de alumnos.
Seguiran al pie de la letra las indicaciones de la Profesora Titular.
Estaran atentas al grupo y labor asignada en todo momento.
No podran desatender ni mantener comunicacion via WhatsApp con otros padres.
Solamente autorizaran a los nifios de su grupo a algo si lo autoriza la Profesora Titular de la salida o del curso.
No podran fumar durante la salida.
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7.13 Salida y retorno de los alumnos:
a. Inspectoria visa la cantidad de alumnos con némina y vestimenta al salir.
b. Profesor Titular visa la cantidad de alumnos al subir al bus y asigna los puestos.
c. Al retornar, el profesor titular hace bajar a los alumnos en calma por orden de lista.
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d. Alingresar Inspectoria confirma el ingreso de los alumnos por nédmina.

7.14 Responsabilidades del profesor:
a. El profesor titular siempre cuenta a los alumnos; antes-durante-después de la salida.
El profesor titular siempre revisa o espera la revisién prolija del bus.
Es la Unica persona que da indicaciones de la salida.
El profesor de apoyo que visualice algun riesgo, tiene la obligacién de anunciarlo inmediatamente al profesor titular.
El profesor de apoyo tiene la obligacidn de seguir las indicaciones del profesor titular, siempre que ello no genere un riesgo
para los alumnos y los adultos asistentes.

oo T

7.15 Lugar de salida y retorno:
a. Es exclusivamente el Colegio.
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PROTOCOLO ANTE SITUACION DE RIESGO, INTENTO Y CONSUMACION SUICIDA.

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, que van desde la ideacidn suicida, la elaboracién de un plan,
la obtencion de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado. Es fundamental considerar el riesgo que cada una de estas
manifestaciones conlleva pues todas estas conductas tienen un factor comun que es urgente acoger y atender: un profundo dolor y
malestar psicoldgico que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan alternativas de salida o solucién.

8.1 La conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

a. ldeacidn Suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria
desaparecer”), deseos de morir (“ojald estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de
cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcén”).

b. Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse dafio
hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

C. Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica
preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

8.2 Seiiales de alerta de riesgo suicida directa:

a Busca modos para matarse: Busqueda en internet; intenta acceder armas de fuego, pastillas u otro medio letal; planifica o
prepara el suicidio (lugar, medio, etc.).

b Busca actos de despedida: Envia cartas o mensajes por redes sociales; deja regalos o habla como si ya no fuera a estar mas
presente.

¢ Presenta conductas autolesivas: Cortes, quemaduras o rasgufios en partes del cuerpo como muiecas, muslos u otras.

d Habla o escribe sobre: Deseo de morir, herirse o matarse o amenaza con herirse o matarse; sentimientos de desesperacion
o de no existir razones para vivir; sensacidn de sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un dolor que no puede soportar; ser
una carga para otros (amigos, familia, etc.) o el responsable de todo lo malo que sucede.

8.2 Seiales de alerta de riesgo suicida indirecta:

a. Alejamiento de la familia, amigos y red social o sentimientos de soledad, se aisla y deja de participar.

b. Disminucién del rendimiento académico y de sus habilidades para interactuar con los demds; Incremento en el consumo de
alcohol o drogas.

c¢. Cambios de caracter, de animo o conducta, pudiendo mostrarse inestable emocionalmente, muy inquieto o
nervioso.

d. Deterioro de la autoimagen, importante baja en la autoestima, o abandono, descuido de si mismo.
Cambios en los habitos de suefio o alimentacién.

f. Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la necesidad de vengarse.

8.3 Deteccion e informacion de la situacion:

En caso de identificarse a un estudiante con riesgo de suicidio, es decir, dé sefiales de terminar con su vida (ideacion de
suicidio), debera informar de ello, el mismo dia de la deteccidn, a la Persona Encargada. La Persona Encargada deberd elaborar escrito
en la que se materializa la deteccién de la situacion.

a. Se deberd comunicar la situacién a los apoderados del estudiante en un maximo de 24 horas por cualquier medio idéneo,
desde que la persona encargada tome conocimiento de la situacion de riesgo, y citar a entrevista para un dia y hora
determinado con el objeto de abordar la problematica.

b. Cuando se informe de la situacidn a los apoderados, el encargado debera recomendarles retirar los medios para llevar a
cabo el suicidio de la proximidad del nifio, nifia o joven, por ej. Mantener medicamentos, cuchillos, pesticidas bajo llave.

c. De la comunicacidn deberd dejarse constancia por escrito.

d. La Persona Encargada en la entrevista debera sefialarle al apoderado que:

i. Podra ser necesaria la derivacion de su pupilo a un especialista externo en el drea de la salud mental, ya sea el Centro
al cual derive el Establecimiento o a uno que elijan los apoderados.
ii. Se conversara con el estudiante con el objeto de evaluar sus condiciones de riesgo y derivar posteriormente, una vez
evaluado, a los centros de salud correspondientes. La conversacion la realizara el profesional Psicélogo del colegio.
iii. El Establecimiento realizara seguimiento de la situacion mediante la elaboracidn de un Plan de Intervencidn
Individual.

e. Silos apoderados no desean que el Establecimiento converse con el estudiante para evaluar el riesgo, deberan ellos en

forma privada derivar a su pupilo al Centro de Salud que estimen pertinentes para practicar evaluacion.
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f. El Establecimiento para velar por los derechos del nifio, nifia, o adolescente le dara el plazo de 5 dias habiles para gestionar
la derivacion del estudiante, de lo contrario el Establecimiento realizara la derivacion al Centro de Salud, e informara de la
situacién al Tribunal de Familia competente por posible vulneracién de derechos.

8.4 Evaluacion del riesgo.
El profesional Psicélogo del colegio evaluara el posible riesgo suicida. Para ello debera:
a. Mostrar interés y apoyo: Se debe buscar un espacio que permita conversar con el estudiante de forma privada y
confidencial.
Se inicia la conversacién expresando interés y preocupacion, para luego sefialar el por qué se quiere conversar con él o ella (ej.
“he notado ciertas conductas y cambios en ti que me llamaron la atencién y me han preocupado”).
b. Realizar las preguntas correctas: Continuar la conversacion preguntandole qué esta pasando o sintiendo. Las preguntas se
deben realizar gradualmente, empezando por aquellas mas generales para luego avanzar hacia otras mas especificas sobre
suicidio. No olvidar que es un mito pensar que hablar sobre el suicidio puede gatillar la ideacién o el acto de una persona.

8.5 Preguntas generales: sobre el estado mental, la esperanza y el futuro:
a. ¢éComo te has estado sintiendo?
b. ¢Estas con alguna(s) dificultad(es) o problema(s)? (personal, familiar, en la escuela o colegio)
c. éComo te imaginas que las cosas van a estar en el futuro?

8.6 Preguntas especificas: sobre pensamientos y planes suicidas:

a. Pregunta sobre el deseo de estar muerto (a): La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con el deseo de estar
muerta o de no seguir viviendo, o el deseo de quedarse dormida y no despertar.
Pregunte: ¢{Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?

b. Pregunta sobre la presencia de ideas suicidas: Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo de poner fin a su
vida/suicidarse (por e]. “He pensado en suicidarme”) sin ideas sobre como quitarse la vida (métodos relacionados, intencidn
o plan).

Pregunte: ¢{Has tenido realmente la idea de suicidarte?

c. Pregunta sobre presencia de ideas suicidas con método (sin plan especifico y sin la intenciéon de actuar): El estudiante
confirma que ha tenido ideas suicidas y ha pensado en al menos un método. Esto se diferencia de un plan especifico con
detalles elaborados de hora, lugar, etc. Por el contrario, existe la idea de un método para suicidarse, pero sin un plan
especifico. Incluye también respuesta del tipo “He tenido la idea de tomar una sobredosis, pero nunca he hecho un plan
especifico sobre el momento, el lugar o cdmo lo haria realmente... y nunca lo haria).

Pregunte: ¢Has pensado en cémo llevarias esto a cabo?

d. Pregunta sobre la intencidn suicida sin plan especifico: Se presentan ideas suicidas activas de quitarse la vida y el estudiante
refiere que ha tenido cierta intencidn de llevar a cabo tales ideas. Presencia de ideas suicidas, pero sin intencién de llevarlas
a cabo son respuestas tales como: “Tengo los pensamientos, pero definitivamente no haré nada al respecto”.

Pregunte: {Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencion de llevarlas a cabo?

e. Pregunta sobre intencidn suicida con plan especifico: Se presentan ideas de quitarse la vida con detalles del plan parcial o
totalmente elaborados, y él o la estudiante tiene certeza de llevar a cabo este plan.

Pregunte: {Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre cdmo suicidarte? ¢ Tienes intenciones de llevar a
cabo este plan?

f. Pregunta sobre conducta suicida: Ejemplos: Has juntado medicamentos/remedios, obtenido un arma, regalado cosas de
valor, escrito un testamento o carta de suicidio?, ¢has sacado remedios del frasco o caja, pero no las has tragado, agarrado
un arma, pero has cambiado idea de usarla o alguien te la ha quitado de tus manos, subido al techo pero no has saltado al
vacio?; o éirealmente has tomado remedios, has tratado de dispararte con un arma, te has cortado con intencion suicida,
has tratado de colgarte, etc.)

Pregunte: ¢Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo para terminar con tu
vida?

g. NO OLVIDAR: Esté alerta o indague si es necesario, sobre sefiales o develacién explicita de situaciones de vulneracién de
derechos (maltrato fisico y/o psicolégico o abuso sexual) que puedan estar ocurriendo fuera o dentro de la familia. En este
caso informe al Encargado de Convivencia para proceder a la activacion de los Protocolos de actuacién correspondientes.

h. Lasrespuestas dadas a cada una de las preguntas 6 (a- f) deben valorarse de acuerdo a |la Pauta para la Evaluaciéon y Manejo
del Riesgo Suicida que se presenta a continuacion:
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PAUTA DE EVALUACION

Formule las preguntas 1y 2

1. Pregunta: ¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?
2. Pregunta: ¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Si la respuesta es “Si” a la pregunta 2, formule las preguntas 3,4,5y 6.

Si la respuesta es “No” continte a la pregunta 6.

3. Pregunta: {Has pensado en como llevarias esto a cabo?

4. Pregunta: (Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencién de llevarlas a cabo?

5. Pregunta: ¢Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre cémo suicidarte?
¢éTienes intenciones de llevar a cabo este plan? Siempre realice la pregunta 6.

6. Pregunta: {Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo para terminar
con tu vida?

Si la respuesta es “Si”: ¢Fue dentro de los ultimos 3 meses?

Si la respuesta es NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta sefiales de -

a. Debe dar cuenta de éstas a sus apoderados.
b. Sugerir una evaluacién de salud mental.

Si la respuesta es Si solo a las preguntas 1y 2 RIESGO.

a. Informe a la Persona Encargada de la activacién del Protocolo el riesgo detectado.
b. Contactar a los apoderados o cuidadores, y sugerir atencidén de salud mental para evaluacion de éste y otros
ambitos.
c. Entregar Ficha de Derivacién a Centro de Salud para los efectos del n°2 anterior.
d. Realizar seguimiento interno del estudiante por equipo psicosocial del colegio mediante un Plan de Intervencidn
Individual que involucre tanto al estudiante como a su familia.
Si la respuesta fue “Si” a la pregunta 3 o “mas alla de 3 meses” a pregunta 6 RIESGO MEDIO

a. Informe a la Persona Encargada de la activacion del Protocolo, y Director (o a quien éste(a) designe) una vez
finalizada la entrevista el riesgo detectado.

b. Unavezinformado, el Director debe contactar a los apoderados para informarle de la situacién; e informarle que
se debe requerir de la atencion en salud mental del estudiante dentro de 5 dias habiles.

c. Entregar la Ficha de Derivacién al Centro de Atencién Primaria o al Centro de Salud, apoye el proceso de
referencia al centro de salud si es necesario. Los apoderados también podran requerir del Centro de Salud que
estimen, siempre y cuando se realice en el plazo de 5 dias habiles desde que el Director les informe de la
situacion.

d. Realizar seguimiento interno del estudiante por equipo psicosocial del colegio, asegurandose que el estudiante
haya recibido la atencién mediante un Plan de Intervencidn Individual.

e. Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante la espera de atencion se incluya un fin de semana
(acompafamiento al estudiante, limitar el acceso a medios letales, u otros).

Si la respuesta fue “Si” a la pregunta 4,5, y/o 6 “en los Gltimos 3 meses” _

8.8 Pautas para contactar, apoyar y derivar:

Siempre mantener la calma, escuchar de forma activa, no prejuiciosa, expresar preocupacién y ofrecer ayuda. Indicarle que
ademas del apoyo que se le estd dando en ese momento, también es necesario contactar a su familia y buscar apoyo profesional en
la red de salud.

a. Sefalar que sélo se informara a sus padres/cuidadores sobre la presencia de sefiales de alerta de riesgo suicida y la
necesidad de atencidn de salud, manteniendo la privacidad sobre informaciéon sensible que no quiera o tenga temor de
compartir con ellos.
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Puede ocurrir que el estudiante rechace que se comunique a la familia sobre la situacidn y/o la derivacion a la atencién de
salud, ante lo cual se debe reforzar la idea de la importancia de ambos pasos, resaltando que es por su propio beneficio y
que en todo momento podra contar con su apoyo.
Explicar al/la estudiante, de manera general, que en el centro de salud le entregaran apoyo profesional, para generar
estrategias que alivien su malestar.
El Psicdlogo que realice este primer abordaje, debe siempre informar a la persona encargada de activar el Protocolo en el
caso de Riesgo, y a éste ultimo y al Director de Establecimiento en caso de Riesgo Medio o Alto, con el fin de que informe
a la familia y realice seguimiento al primer contacto de ésta con la red de salud.
Entregar al padre/madre o cuidador responsable una breve ficha de derivacidn a atencidn en salud.
Para aquellos estudiantes con Riesgo Medio o Alto es fundamental asegurarse que se encuentren protegidos y alejados de
posibles medios letales hasta que se consiga la ayuda.
En caso de que el estudiante después de este primer abordaje, no se encuentre en condiciones de volver a clases por estar
emocionalmente afectado, se debe contactar a sus padres para coordinar su retiro del Establecimiento y medidas de
proteccidon en el hogar mientras se accede a la atencidn en salud.
En caso de riesgo inminente se debe llevar a la persona al Servicio de Urgencias mas cercano y comunicar paralelamente a
los padres.
Resguardar la informaciéon entregada por el o la estudiante al momento de informar a la familia, dando cuenta sélo de las
sefiales de alerta observadas y la necesidad de atencién por riesgo suicida, sin entregar informacion sensible para él o la
estudiante o que este no quiera o tema compartir; siempre y cuando esta informacion sensible no implique la vulneracion
de sus derechos.
Considere que, en algunas situaciones, el develar cierta informacion puede aumentar el riesgo de suicidalidad de la mano
con un aumento de estrés (ej. estudiantes LGTBI, embarazo, etc.). En este sentido, conviene utilizar intervenciones como la
siguiente: “Yo no sé exactamente los que estas experimentando, me imagino que puede ser algo privado y de seguro muy
doloroso. Nosotros queremos proteger tu vida, y para eso tenemos y queremos comunicar a tus papdas tus pensamientos
de hacerte dafio. Pero lo que te estd pasando mas alld de eso y lo que quiza explica que te sientas tan desesperanzado/a,
eso es algo que tu tienes que decidir hablar con tu familia, con alguien en el que confies y con un profesional que te pueda
ayudar”.
Seguimiento.
Respetar los siguientes lineamientos:
i.  Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que él o la estudiante haya recibido la atencién necesaria.
ii.  Unavez que el o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefiales, asi como también a
necesidades de mayor acompafiamiento y cuidado.
iii.  Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a través de los apoderados o
directamente.
iv.  Preguntar directamente a él o la estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al estudiante.
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PROTOCOLO FRENTA SITUACION DE DE INTENTO DE SUICIDIO FUERA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
Direccidn o persona designada por ella, debera contactar a los padres y estudiante y llevar a cabo el siguiente procedimiento:

a.
b.

o

Manifestar la preocupacién del Establecimiento Educacional y ofrecer ayuda.

Determinar en conjunto la informacion que puede ser transmitida a los profesores y estudiantes, y contrastar la informacion
que maneja el Establecimiento sobre lo ocurrido.

Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacion de riesgo de suicidio recientemente.

Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas, por ej. bullying, presién escolar o discriminacidn.
Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para él o la estudiante. En caso de no, ofrecer apoyo para contactar con la
red de apoyo del Colegio.

Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de él o la estudiante en el Establecimiento Educacional.

Saber qué esperan los padres y él o la estudiante del colegio, y afirmar claramente qué es posible realizar en el contexto
escolary qué no.

Direccidn o persona designada por ella debera organizar reuniones con el equipo de convivencia escolar, en las cuales debe
abordar los siguientes puntos:

i. Informar lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacion del Establecimiento con el fin de contar con una
versidn Unica para comunidad a la comunidad educativa y evitar rumores; siempre resguardando la informacién para
evitar vulnerar los derechos de él o la estudiante.

ii. Mantener la confidencialidad de informacion sensible sobre el estudiante y/o su familia, por ejemplo, orientacién
sexual, embarazo, entre otros.

iii. Entregar informacion respecto de dénde pueden encontrar apoyo aquellos que se han visto afectados con la
situacion.

9.1 Informacion al curso:

a.
b.

Organizar una charla en el curso al cual pertenecia el estudiante.

Ofrecer informacién a los comparieros de él o la estudiante afecto(a) sobre donde pueden conseguir apoyo en situaciones
complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta accién también podra realizarse con otros cursos si Direccion lo
estima necesario

Si él o la estudiante afectado(a) lo permiten, hablar en clases sobre el incidente, principalmente sobre su salud actual y las
formas de brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio, por ej. el método, el lugar, etc.

Se debera dar informacidn general sobre la conducta (esto deberd ser coordinado en conjunto con el Director) y aplicar las
recomendaciones para informar en clases sobre el intento o suicidio de un o una estudiante.

Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empezar desde sus creencias o necesidades.
Preguntar a él o la estudiante afectado(a) si desea asistir a la charla o no.

9.2 Preparar la vuelta a clases

a.
b.

La vuelta a clases deberd ser conversada y analizada por Direccidn y los padres de él o la estudiante afectado(a).

Se deberd acordar en conjunto los apoyos que necesitard para que su regreso sea confortable; e]. parcelar calendarios de
evaluaciones pendientes, definir a quién recurrir en casos de crisis o malestar, el acompanamiento y la forma de éste por
parte del Equipo Psicosocial del colegio etc.)

9.3 Derivacion a profesional del area de la salud mental

A. Direccion junto a la Persona Encargada deberan velar porque el estudiante sea atendido por un profesional de la salud (psiquiatra
o psicélogo). Para lo anterior debera elaborar la Ficha de Derivacién al Centro de Salud. Aquellos estudiantes que se atienden en el
sistema privado de salud, deben recibir atencidn en el Establecimiento privado en que los padres o cuidadores estimen convenientes.
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PROTOCOLO FRENTE A SITUACION DE DE INTENTO DE SUICIDIO DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

En el caso de encontrarse en una situacion en que un estudiante intente suicidarse debe realizarse una intervencion en crisis.

Se sugiere que esta intervencion sea realizada por un profesional del drea psicosocial, o bien un profesional cercano al estudiante y
gue cuente con las habilidades necesarias para intervenir.

15.

Traslado a Centro Asistencial:

Frente a un riesgo inminente de suicidio, la Persona Encargada debe solicitar ayuda en forma inmediata.

9.4 Llamar en primera instancia al Sistema de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) para solicitar el traslado del estudiante y
seguir sus orientaciones telefdnicas. Sin embargo, una ambulancia puede tardar en llegar al Establecimiento y la familia
estar inubicable o no tener posibilidad de presentarse de inmediato para hacerse cargo de llevar a su hijo/a al Centro
Asistencial, lo cual no debiera ser obstaculo para que éste/a reciba atencién médica oportuna.

9.5 Es importante tener presente que siempre se debe privilegiar el derecho a la vida del estudiante, debiendo realizarse su
traslado al Servicio de Urgencia mas cercano, por medio de Taxi, o Vehiculo Institucional acompafiado de la Persona
Encargada, por Director u otro designado por este ultimo y solicitar ayuda para efectos del traslado a Carabineros de Chile,
(si se encuentra disponible, en relacidén a la urgencia) para ser escoltado desde el Establecimiento al servicio de salud,
informando de manera paralela a la familia.

9.6 Si el estudiante no presenta pulso, y se observa compromiso total de conciencia, no debe ser movilizado, debiendo esperar
para su traslado al SAMU.

10.2 Considerar las siguientes recomendaciones:

a. No dejar al estudiante solo.
No hacerle sentir culpable.
No desestimar sus sentimientos.
Expresarle apoyo y comprension.
Permitirle la expresion de sentimientos.
Direccion o persona designada por ella, debera contactar a los padres y estudiante
i. Manifestar la preocupacién del Establecimiento Educacional y ofrecer ayuda.
ii. Determinar en conjunto la informaciéon que puede ser transmitida a los profesores y estudiantes, u contrastar la
informacion que maneja el Establecimiento sobre lo ocurrido.
iii. Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacién de riesgo de suicidio recientemente.
iv. Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas, por ej. bullying, presiéon escolar o
discriminacion.
v. Preguntar sila ayuda profesional esta disponible para él o la estudiante. En caso de no, ofrecer apoyo para contactar
con la red de apoyo del colegio.
vi. Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de él o la estudiante en el Establecimiento Educacional.
vii. Saber qué esperan los padres y él o la estudiante del colegio, y afirmar claramente qué es posible realizar en el
contexto escolar y qué no.

-0 oo

10.3 Informacion al curso:

a. Organizar una charla en el curso al cual pertenecia el estudiante

b. Ofrecer informacion a los companieros de él o la estudiante afecto(a) sobre dénde pueden conseguir apoyo en situaciones
complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta accién también podra realizarse con otros cursos si Direccidn lo
estima necesario.

c. Siél o la estudiante afectado(a) lo permiten, hablar en clases sobre el incidente, principalmente sobre su salud actual y las
formas de brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio, por ej. el método, el lugar, etc.

d. Recordar que con la Ley 19.650, mas conocida como la Ley de Urgencia, se introdujo una norma que garantiza a las personas
que estan en una condicidén de urgencia vital, es decir, que necesitan atencion médica inmediata e impostergable a causa
de por ejemplo, un infarto, un accidente, entre otras situaciones que pongan en riesgo la vida, o que estan en riesgo de una
secuela funcional grave- ser atendidas en el centro asistencial mas cercano al lugar donde se encuentran, o en cualquier
otro Establecimiento sea éste un hospital o clinica.

e. Se debera dar informacion general sobre la conducta (esto deberd ser coordinado en conjunto con el Sostenedor) y aplicar
las recomendaciones para informar en clases sobre el intento o suicidio de un o una estudiante

f. Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empezar desde sus creencias o necesidades.

g. Preguntarle a él o la estudiante afectado (a) si desea asistir a la charla o no.
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10.4 Preparar la vuelta a clases
La vuelta a clases debera ser conversada y analizada por Direccién y los padres de él o la estudiante afectado(a).
a. Se debera acordar en conjunto los apoyos que necesitard para que su regreso sea confortable; ej. Parcelar calendarios de
evaluaciones pendientes, definir a quién recurrir en casos de crisis o malestar, el acompafiamiento y la forma de éste por
parte del Equipo Psicosocial del colegio etc.).

10.5 Derivacion a profesional del area de la salud mental

Direccidn junto a la Persona Encargada deberan velar porque el estudiante sea atendido por un profesional de la salud
(psiquiatra o psicélogo). Para lo anterior debera elaborar la Ficha de Derivacion al Centro de Salud. Aquellos estudiantes que se
atienden en el sistema privado de salud, deben recibir atencién en el Establecimiento privado en que los padres o cuidadores estimen
convenientes.
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11. PROTOCOLO EN CASO DE SUICIDIO.
11.1 Si ocurre fuera del Establecimiento:

a. El Director o quien éste designe debe contactar a los apoderados primero verificar los hechos y estar seguros de la causa
de la muerte, a través de la informacion oficial de los padres.

b. Lainformacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta que la familia haya sido
consultada sobre la informacidn oficial.

c. Si aun no existe claridad de lo sucedido, Direccidn o el encargado designado por ella, debe informar que la situacion esta
siendo evaluada y que serd comunicado tan pronto como haya mas informacién.

d. Transmitir a los estudiantes y sus familias que los rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes e
injustos para la persona fallecida, su familia y amigos, y que incluso pueden ser informacidn errénea o imprecisa.

e. Sila muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se debe designar a un miembro del
equipo escolar que tenga mejor relacion con la familia para ponerse en contacto con ellos con el objetivo de informarles
que, dada la informacion que probablemente ya circula entre los estudiantes sobre lo ocurrido, el Establecimiento
Educacional dispondrd de miembros del equipo formados en el tema para que traten el tema con la comunidad escolar,
especificamente sobre el suicidio y sus causas.

f. Se debe enfatizar a la familia que esto es sumamente necesario para ayudar a mantener al resto de estudiantes a salvo de
posibles conductas imitativas.

g. lgualmente, se debe ofrecer a la familia ayuda de parte del Establecimiento Educacional.

11.2 Si ocurre dentro del Establecimiento
a. Nunca mover y/o trasladar el cuerpo del lugar donde yace.
Cubrir el cuerpo sin alterar nada.
Llamar a Carabineros o Policia de Investigaciones.
Comunicarse con los apoderados del estudiante.
Desalojar y aislar el lugar hasta la llegada de Carabineros y apoderados.
Sélo Direccion podra informar a la comunidad escolar.
Ofrecer a la familia ayuda de parte del Establecimiento Educacional.

™o oo o

Las obligaciones de las letras d, e, f, g deberan ser coordinadas en conjunto con Director.

11.3 Atender al Equipo Escolar: comunicacion y apoyo.

Tan pronto como sea posible, organizar una reunidn con los docentes y asistentes de la educacién del Establecimiento
Educacional, en la que se comuniquen los hechos con claridad y los pasos a seguir.

También es importante informar al equipo escolar acerca de dénde pueden conseguir apoyo psicoldgico, si lo necesitan.
También se puede gestionar apoyo para el equipo escolar a través de la red de apoyo con la que cuente el colegio.

Se debe tener en cuenta que situaciones tan complejas como estas pueden impactar seriamente tanto a docentes, asistentes
de la educacién como al equipo directivo del Establecimiento.

11.4 Atender a los estudiantes:
Se debe propiciar comunicacion y apoyo con el objeto de cuidar a los estudiantes, favoreciendo el proceso de duelo y
reduciendo los riesgos de conductas imitativas:

a. Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles informacion sobre estrategias
saludables para manejarlas.

b. Informar a los y las estudiantes sobre cdmo conseguir ayuda y apoyo, tanto en el Establecimiento Educacional como fuera
de éste.

¢. Lo mads pronto posible y una vez realizada la reunién con el equipo escolar, los profesores deben preparar una charla en
clase.

d. Promover entre los docentes y los asistentes de educacidon la disposicion para identificar estudiantes que puedan estar
imitando la conducta del estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de
suicidio.

e. Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los amigos cercanos, pero también a otros
compafieros con quienes él o la estudiante pudiera haber tenido conflictos.

f. Los padresy apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la prevencion.

g. Enviarles una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de método o lugar) y por sobre todo informe sobre
los posibles riesgos y las opciones de apoyo disponibles para sus hijos e hijas.
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11.5 Informacion a los medios de comunicacion:

El suicidio de un o una estudiante puede atraer atencion y cobertura de los medios de comunicacién locales.

a. Sdlo en caso de que los medios de comunicacidon tomen contacto con el Establecimiento Educacional o con algunos de los
actores de la comunidad educativa, se debe preparar un comunicado en conjunto con el Sostenedor dirigido a los medios y
designar a un portavoz de la Institucion.

b. El Establecimiento Educacional no debe iniciar el contacto con los medios de comunicacion.

c. Se debe advertir a todo el equipo escolar del Establecimiento que sdélo el portavoz esta autorizado para hablar con los
medios.

d. Aconsejar a los y las estudiantes que eviten entrevistas con los medios de comunicacion.

e. Elportavoz debe ser consciente tanto de los efectos dafiinos que la informacidn sobre el suicidio puede tener, laimportancia
de no dramatizar el hecho, de no mencionar el método o el lugar del acto suicida, asi como también de transmitir esperanza
y derivar a lineas de ayuda.

11.6 Funeral y conmemoracion:

Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacién sobre el funeral a estudiantes, padres y
apoderados, y equipo escolar, asi como también autorizar la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar
(velorio, funeral).

a. Encasode que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es conveniente preparar con el equipo de convivencia

escolar cémo se apoyara a los estudiantes mientras dure esto, al mismo tiempo que recomendar a los padres acompainen
a sus hijos e hijas al mismo.

b. Cuando la comunidad educativa sienta la necesidad de realizar acciones de conmemoracion, es fundamental hacerlo de un
modo tal que no genere riesgo de contagiar el suicidio entre aquellos estudiantes que puedan presentar riesgo.

c. Considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo, las que tienen un efecto positivo y menos riesgos

de contagio asociadas. Por ejemplo, un acto conmemorativo al afio o pequefios gestos hacia la familia, como enviar una
carta a los padres un afio después del incidente.
Evitar memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como una figura heroica o como un modelo a seguir.
Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal medio de comunicacidn en todas
las edades, mds aun en estudiantes. Estos pueden ser una herramienta estratégica como parte de la respuesta del
Establecimiento Educacional tras el suicidio ocurrido.

f. Con este fin, se puede aprovechar la colaboracion de algunos estudiantes que ejercen liderazgo en los medios y asi
monitorear la influencia de los mensajes circulantes en los estudiantes, al mismo tiempo que favorecer que éstos sean
seguros, ofrezcan apoyo a estudiantes que se han visto muy afectados, y se pueda identificar y responder oportunamente
a quienes pudieran estar en riesgo.

g. Esimportante entregar a los estudiantes recomendaciones generales sobre el uso de las redes sociales en estas situaciones,
especificamente sobre qué informacidn es recomendable publicar y cuales es preferible evitar.

11.7 Resolucién de temas administrativos:

A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el Establecimiento Educacional y la familia del/la
estudiante de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser contactada por el Establecimiento salvo en casos estrictamente
necesarios. Ejemplo de esto es la entrega de sus materiales y pertenencias presentes en el Establecimiento, o notificaciones por correo
electrénico de reuniones y/o informativos, etc.
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PROTOCOLO EN CASO DE ESTUDIANTES TRANSGENERO.

El sistema educacional chileno, tiene como principio rector el pleno desarrollo de la personalidad humana y el respeto a su
dignidad, considerando el desarrollo integral, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género, comprendiendo que la sexualidad,
la afectividad y el género, son una parte fundamental de la personalidad de todo ser humano. Por lo tanto, tomando como fundamento
los derechos del Nifio, la legislacion vigente y las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion, el Establecimiento, en
coherencia con su misién y vision, y de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, un colegio inclusivo, recibe a todos los estudiantes,
sin distincién de género y orientacion sexual.

El objetivo de esta declaracién es “Asegurar un proceso de Admisién y una trayectoria educativa libre de discriminacién para
todos los estudiantes, sin distincidon de ningun tipo, demostrando respeto por las diferencias de cada persona”.

12.1 Reconocimiento de Identidad de género:

Para ser efectivo este reconocimiento de identidad de género, se debe cumplir con el siguiente protocolo:

a. El apoderado titular y/o el (la) estudiante si tiene mas de 14 de afios de edad, podré informar situacion a profesor(a) jefe
y/o Direccion.

b. El Director recibird en un plazo de 5 dias habiles en entrevista a el/la estudiante y a sus apoderados en aquellos casos que
corresponda, y quedara consignada en una Acta simple. El Acta debe contar con la firma de todos los participantes y se
entregara una copia a quien solicitd la entrevista, sefalandose expresamente los acuerdos que hayan sido adoptados.

c. El establecimiento debera adoptar como minimo las medidas basicas de apoyo, lo anterior con el consentimiento de el/la
estudiante y su padre, madre o tutor legal, tales como:

i. Apoyo al nifio, nifia o estudiante y a su familia.
ii. Orientacion a la comunidad educativa.
iii. Uso de nombre social en todos los espacios educativos, si fuese solicitado.
iv. Uso del nombre legal en documentos oficiales.
v. Presentacién personal.
vi. Utilizacién de servicios higiénicos.

d. En el caso que él o la estudiante esté participando de programas de acompafamiento profesional (de acuerdo a Ley N2
21.120 y DS N2 3 de 2019) en conjunto con Subsecretaria de la Nifiez, las autoridades escolares deben coordinarse con las
entidades prestadoras para favorecer los procesos de los estudiantes.

e. Se deberd informar acerca del reconocimiento de identidad de género, a los profesores de asignatura y asistentes de la
educaciodn, con el fin de que sean respetados los acuerdos consignados en el Acta simple.

f. Las medidas adoptadas siempre contaran con el consentimiento de la nifia, nifio o estudiante y de su padre, madre, tutor
legal o apoderado.
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12.2 Modelo de Acta Simple.

ACTA SIMPLE
de de

I IDENTIFICACION:
Nombre registral: Run:
Curso: Fecha de nacimiento:
Identidad de género:
Nombre social:
1. REGISTRO DE ACTA:
Con fecha , se presenta en el establecimiento, el/la apoderado/a, don/a

, Run ,a entrevista con Directora,
solicitada por la apoderada, en fecha , para comunicar oficialmente que, la identidad de género de su

pupilo/a difiere del sexo verificado en el acta de inscripcién de nacimiento. Siendo asi, solicita sea reconocida la identidad de
género de su pupilo/a, identificado/a en el extremo superior de acta simple.

Esta solicitud ha sido socializada en familia e informada por su apoderada/o tutor, por tener su pupila/o menos de 14
afios de edad. Sin embargo, suscribe su consentimiento a la solicitud y posterior resolucién a pie de pagina.

1. ACUERDOS:

1. Elestablecimiento adoptara las medidas administrativas y sociales apropiadas para garantizar derechos y proteccién
a toda discriminacion, velando siempre por el resguardo de su integridad psicoldgica y fisica.
Dara instruccién a todo funcionario del establecimiento de la nueva informacién registrada en Acta.
Apoyara al nifio/a o adolescente, para cumplimiento de la letra a de esta acta.
Supervisara que el/la estudiante, sea siempre tratado/a con el nombre social que ha dado a conocer.
Llevard a cabo las siguientes acciones elegidas por el apoderado y el nifio, nifia o estudiante o el o la estudiante
mayor de edad)

a. Uso de nombre social en todos los espacios educativos.

Uso del nombre legal en documentos oficiales.
Presentacion personal.
Utilizacion de servicios higiénicos.
Participacion Programas.

kW

® 20T

Iv. Otros:

Nombre y firma de apoderado. Nombre y firma de estudiante

(Solo si corresponde)

Nombre y firma de Director. Nombre y firma de profesor/a jefe.
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PROTOCOLO DE MEDIACION, RESOLUCION CONSTRUCTIVA O ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.

Las estrategias de resolucidn de conflictos estan pensadas para educar en buscar soluciones a situaciones problematicas de
una forma positiva y constructiva. Con la resolucidn de conflictos se busca que los estudiantes desarrollen, tanto habilidades para
tratar los problemas de manera correcta y eficaz, como su capacidad de superar situaciones problematicas y logren la resiliencia
necesaria para enfrentar futuras situaciones problematicas.

En consecuencia, el objetivo de este protocolo no es eliminar los conflictos, sino que ofrecer conocimientos y pautas de
conducta que permitan tratarlos de manera colaborativa, evitando asi la aparicién de respuestas negativas, para lo cual es fundamental
la labor que desempeiia el profesor o profesora jefe en el aprendizaje de las estrategias para la resolucién de conflictos.

13.1 Para la resolucién de conflictos se consideraran las siguientes fases:

1° fase: Orientarse positivamente

a. Reconocer que se tiene un problema.

b. ldentificar y reconocer las causas del problema.

c. Evitar dar respuestas anteriores que se han demostrado poco utiles para solucionar conflictos.
En consecuencia, se debe proceder a:

a. Entrevistar a las personas en conflicto, escuchar ambas partes y aclarar el problema.

b. Very clarificar las causas que ocasionaron el conflicto.

2° fase: Definir el problema.
a. Delimitar y formular el conflicto que se esta experimentando.
b. Buscar los hechos significativos y relevantes de conflicto y describirlos de la manera mas clara y objetiva posible.

3° fase: Idear alternativas.
a. Producir el mayor nimero de soluciones alternativas posibles.

4° fase: Valorar las alternativas

a. Evaluar criticamente las distintas soluciones propuestas y tomar una decision.

b. Decidirse por una solucion, atendiendo a dos criterios: la consideracidn positiva de las consecuencias que de ella se derivan
y la posibilidad real de llevarla a cabo.

5° fase: Aplicar la solucion adoptada.
c. Poner en practica la decisidon que se ha tomado: prever los pasos que se seguiran para realizarla, asi como los mecanismos
de control para valorar su eficacia.

6° fase: Evaluar los resultados.
a. Evaluar los resultados obtenidos de la solucién que se ha considerado mas adecuada. En caso de no ser satisfactorios, se
debera iniciar de nuevo el proceso de busqueda de soluciones de conflictos.

13.2 Mediadores:

Para intervenir y consensuar en los conflictos entre alumnos del Establecimiento se designardn a algunos miembros de la
Comunidad Escolar como mediadores. Ejerceran como tales, de manera preferencial, el Encargado de Convivencia Escolar, algunos
estudiantes que puedan asumir esta funcién y que serdn designados por sus pares o la Direccién, por profesor o profesores que asuman
esta mision y/o los Docentes Directivos.

13.3 Conflicto:
Ante un conflicto se seguira el protocolo que sigue:

a. Solicitar, por parte quienes consideren que es necesario mediar en un conflicto, de los servicios de un mediador. Se
considerara que es objeto de mediacidén toda cuestién que afecten a la convivencia de los miembros de la Comunidad
Educativa.

b. De existir la situacidén descrita en el inciso anterior, los interesados solicitaran los servicios de un Mediador al Encargado de
Convivencia Escolar. Al momento de elevar la solicitud deberan especificar el motivo de la mediacién, asi como todos los
datos necesarios que se requieran para llevarla a cabo.
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El Encargado de Convivencia Escolar indicara la persona encargada de llevar a cabo la mediacidn, asi como el diay la hora
de la misma. En caso que alguno de los involucrados no pueda asistir por fuerza mayor, como, por ejemplo: enfermedad,
accidente, etc., podra extender el plazo para efectuar la mediacién.

A la hora de seleccionar al Mediador, el Encargado de Convivencia Escolar tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Si las personas entre las que hay que mediar son estudiantes, buscar de preferencia un profesor que no tenga ninguna
relacién directa con los estudiantes o el Encargado de Convivencia Escolar.

Si las personas entre las que hay que mediar son estudiantes con un miembro del personal docente o asistente de la
educacidn, buscard que la mediacién sea llevada a cabo por un miembro del equipo directivo.

El Mediador designado para la mediacidon dispondra de 96 horas para prepararla. En ese tiempo recabara toda la
informacion necesaria que disponga sobre los estudiantes objeto de la mediacion.

Una vez realizada la mediacidn, el Mediador hara un informe en el que constard, entre otras cosas, los acuerdos a los que
han llegado las partes. En el citado informe aparecera la forma en la que se va a realizar el seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

Todo conflicto que se realice en uno o mas cursos, deberd ser comunicado al Profesor Jefe correspondiente y/o Encargado
de Convivencia Escolar.
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PROTOCOLO EN CASO DE ENFERMEDADES PROLONGADAS.

Ante la eventualidad de que un alumno(a), durante el transcurso del afio escolar, presentase algun tipo de enfermedad que
le impida continuar asistiendo al Establecimiento y desarrollar en forma normal sus actividades académicas, se establece el presente
protocolo.

a. Al conocer el apoderado la situacién de su pupilo(a), deberad informar al profesor jefe, acompanando el certificado de
diagnédstico de la enfermedad y la licencia médica respectiva. En estos documentos se deberd incluir el detalle de la
enfermedad, sus causas y consecuencias, indicando en el informe médico el tiempo aproximado por el cual el estudiante
no podra continuar asistiendo a clases en forma normal.

b. El profesor jefe informard a la Unidad de Convivencia escolar y la Unidad Técnica Pedagdgica sobre la situacion de salud que
aqueja al estudiante. La Coordinadora de Ciclo sera la encargada de calendarizar las evaluaciones que sean necesarias, de
las distintas asignaturas, procurando otorgar los tiempos adecuados para la preparacién de las mismas.

c. Los Profesores de asignatura entregaran oportunamente al Profesor Jefe o a quién él designe, el material, guias u otros,
propios de su disciplina, para facilitar nivelacion académica del estudiante afectado.

d. En cualquiera de los casos el estudiante debe igualmente cumplir con el proceso de evaluacién, tal como se encuentra
definido para estos casos en el Reglamento de Evaluacion del Establecimiento.

e. Laautorizacidn de no asistir el estudiante al establecimiento a realizar sus actividades académicas, conlleva el compromiso
del apoderado en coordinar con la Unidad Técnica Pedagédgica todas las acciones que esta le indiquen para lograr una
adecuada finalizaciéon de sus deberes escolares. Estos deberes se entienden como el:

i.  Presentar en forma periddica informes médicos que acrediten la continuidad de la enfermedad.
ii.  Asistir, en el dia previamente acordado, a entrevista con el profesor jefe y retirar guias y actividades de aprendizaje
que el estudiante debe realizar en el hogar.
iii.  Reforzar diariamente los contenidos de cada una de las asignaturas cursadas y responsabilizarse por el dptimo
cumplimiento de las tareas dadas.
iv.  Acordar con la Unidad Técnica Pedagdgica y/o profesor-jefe las evaluaciones conducentes a calificacion, las cuales
consideraran lo informado por el diagndstico médico y los informes presentados.
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PROTOCOLO EN SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES (DEC).

Este protocolo se basa en las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacidn, y tiene por objetivo, responder a posibles
situaciones de Desregulacién Emocional y Conductual (DEC) en pdarvulos y estudiantes, tanto desde un enfoque preventivo como de
intervencidn directa, en aquellas situaciones donde no se observa respuesta favorable a los manejos que los adultos usualmente
realizan con estudiantes, pares y/o compafieros de similar edad, y en las que, por la intensidad de la DEC, que se evalla, podria llegar
a ocasionar significativo dafio emocional y/o fisico al propio estudiante o a otros miembros de la comunidad educativa.

Su abordaje, desde la prevencion a la intervencion directa en las diferentes etapas de intensidad de una DEC, valora el criterio
y la participacién de la familia, considerando su particular realidad.

15.1 Marco Conceptual de la Desregulacién Emocional y Conductual (DEC)

Conceptualmente, se entenderd por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC): La reaccion motora y emocional a uno o
varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma,
no comprende su estado emocional nilogra expresar sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades
mas alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no
desaparecen después de uno o mas intentos de intervencién docente y/o equipo multidisciplinario de apoyo en el contexto escuela,
utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mds de un observador como una situacién de
“descontrol”.(Construccidn colectiva Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019)

La desregulaciéon emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en si, sino una caracteristica
qgue puede subyacer a distintas condiciones en la persona. En la literatura cientifica, se relaciona principalmente con comportamiento
de tipo disruptivo y de menor control de los impulsos (Cole et al., 1994; Eisenberg et al., 1996; Shields & Cicchetti, 2001)

En coherencia entre protocolos sobre Desregulacién Emocional y Conductual y reglamentos internos; el equipo de liderazgo
del establecimiento, resguardara la articulacién y coherencia entre su Reglamento de Convivencia Escolar y el Reglamento de
Evaluacidn, Calificacion y Promocidn respectivo, con el Protocolo sobre DEC. En este sentido, la comunidad escolar ha pensado, en
cuales serdn los criterios y medidas que se aplicardn a la generalidad del estudiantado, ante la presencia de conductas desadaptativas
y cudles requeriran ser revisados y, en algunos casos, ajustados, dada su pertinencia para la salud emocional y situacion personal de
cada estudiante.

Lo anterior no implica consentir o justificar una conducta desadaptativa, atribuyéndole a una caracteristica de la condicién
del estudiante (como puede ser el autismo), sino que, teniendo en cuenta los factores asociados a esta condicion u otra, tomar las
mejores decisiones sobre las acciones formativas que corresponde implementar en cada caso, de manera flexible y adaptada a la
persona y a sus circunstancias particulares.

Todas las medidas y criterios tanto generales como particulares deben ser conocidos y manejados por los miembros de la
comunidad escolar.

Por su parte, la regulacién emocional es aquella capacidad que nos permite gestionar nuestro propio estado emocional de
forma adecuada. Supone tomar conciencia de la relacidon entre emocidn, cognicién y comportamiento; tener buenas estrategias de
enfrentamiento; capacidad para autogenerarse emociones positivas, entre otros (Bisquerra, 2003). Es decir, implica entender cémo
nos sentimos, entender por qué nos sentimos asi, poner en marcha herramientas que nos permitan expresar y gestionar lo que
sentimos de forma adaptativa y orientada a nuestros objetivos personales (Gross, J. J., & Thompson, R. A., 2007).

Estar bien regulado emocionalmente es un indicador de buen prondstico, ademas de ser protector de una serie de
alteraciones. La regulacion emocional predispone a la persona a aprender, esforzarse y a participar (Llorente, 2018).

En el proceso de regulacién emocional, estan presentes tanto respuestas fisioldgicas y comportamentales como ambientales,
que implican equilibrio, integracion y madurez emocional, de acuerdo con los objetivos de la persona y con el contexto. Esto es
relevante, y nos indica que, en el afrontamiento y prevencion de la desregulacion emocional y conductual, se debe considerar que sus
factores desencadenantes no solo responden a las caracteristicas o rasgos asociados a una condicién particular del estudiante, como
podrian ser la condicidn de Espectro Autista, el Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH), el Trastorno de Ansiedad,
la Depresidn u otros, originados por diferentes causas, sino que los factores estresantes del entorno fisico y social también pueden ser

79



Colegio Antimanque

R.B.D.: 26524-1

Actualizacién 2024 Carrera N2 127
Comuna de Pefiaflor

desencadenantes de una DEC en nifios, nifias y jévenes con mayor vulnerabilidad emocional, -incluyendo el comportamiento de los
adultos.

15.2 Profesional a cargo de entregar asistencia y apoyo.
Las funciones de los profesionales que liderardn el manejo de la desregulacion emocional y conductual en establecimientos
educacionales. (ver anexo n°2)

La intervencion en crisis, es la estrategia que se aplica en el momento de una crisis y su objetivo es que la persona salga del
estado de trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional, conductual y racional. Es “una ayuda breve
e inmediata de apoyo a la persona para restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo y conductual (social)”
(Osorio, 2017, pp.6)

Se pueden sefialar tres aspectos que son los que deben orientar la actitud de la persona encargada de entregar asistencia o
apoyo (Slaikeu, 2000):
a. Proporcionar ayuda,
b. Reducir el riesgo (para la propia persona o para otros), y
c. Conectar con los recursos de ayuda cuando se requiere (Osorio, 2017)

En el contexto escolar, cualquier estudiante a lo largo de su trayectoria educativa puede vivir alguna situacidn de crisis y
requerir apoyo para afrontar dicho evento e integrarlo de manera funcional a su vida.

15.3 Reconocimiento DEC y Prevencion.

Pasos para prevenir, actuar y apoyar frente a DEC de NNAJ, en contexto escolar.

a. Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o circunstancias personales y del
contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios de DEC. Por ejemplo:

b. Los estudiantes con condicidon del espectro autista suelen ser ritualistas y tendientes a la inflexibilidad e invariancia,
propensos a presentar hipersensibilidades a nivel sensorial, acompafnado de estados de ansiedad frecuentes (Moskovitz et
al.,, 2017). También presentan deficiencias persistentes en la comunicacion social y la interaccion social en diversos
contextos (DSM-5). Estos elementos, principalmente la tendencia a la ansiedad, por lo general, son los que estan a la base
de una desregulaciéon o su intensificacion frente a determinados contextos y situaciones. Es posible observar conductas
como el aumento de movimientos estereotipados, expresiones de incomodidad o disgusto, agitacion de la respiracion,
aumento de volumen en voz o lenguaje grosero.

c. NNAJ severamente maltratados y/o vulnerados en sus derechos, podrian mostrar dificultad en el contacto visual,
tendencia a aislarse, entre otras manifestaciones, generando la posibilidad de desregulacion a partir de la cercania fisica,
sonidos, olores, imagenes que evoquen recuerdos de las situaciones traumaticas y que les generan gran malestar emocional.

d. Estudiantes con abstinencia al alcohol, luego de un consumo intenso y prolongado, podrian presentar inicialmente
ansiedad, sudoracidn, sensacion de suefio.

e. Estudiantes que presentan trastornos destructivos del control de impulsos y la conducta, algunos de ellos
significativamente prevalentes en poblacién infantojuvenil nacional; por ejemplo, en el trastorno negativista desafiante,
donde el patrén de irritabilidad tiende a presentarse con frecuencia; su rapida identificacion, junto a la de los factores
contextuales asociados a su aparicidon, pueden ayudar a planificar las acciones preventivas.

f. Estudiantes con trastorno de déficit atencional con hiperactividad/impulsividad, pueden tender a sentirse frustrados con
mayor facilidad, ser emocionalmente explosivos y demostrar menor atenciéon a las claves sociales. Asi también, ser
propensos a una menor regulacion emocional, mayor expresion de las emociones, especialmente en el caso de lairay la
agresividad, dificultades para enfrentar la frustracion, menos empatia y menor activacion ante la estimulacion.

g. Reconocer senales previas y actuar de acuerdo con ellas.

Se recomienda poner atencidn a la presencia de “indicadores emocionales” (tension, ansiedad, temor, ira, frustracién, entre
otros) y reconocer, cuando sea posible, las sefiales iniciales que manifiestan NNAJ, previas a que se desencadene una
desregulacién emocional. Por ejemplo, poner especial atencién si alguno de sus estudiantes muestra mayor inquietud,
signos de irritabilidad, ansiedad o desatencion que lo habitual; se aisla y se retrae; observar el lenguaje corporal; obtener
informacion de diversas fuentes como la familia, persona del transporte escolar u otros, que permitan identificar los
detonantes en situaciones domésticas y tener pistas para evitar que suceda en el contexto escolar.

h. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién emocional y conductual.
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La intervencidn preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias que la preceden en el ambito escolar, como en otros
ambitos de la vida diaria donde ocurren, o desde donde se observan factores que la predisponen. Uno de los factores
externos al aulay cominmente asociado a desregulacién emocional y conductual son los trastornos del sueo; por lo mismo
es de importancia la comunicacién con la familia para detectarlo, prevenir las conductas no deseadas en aula y planificar los
apoyos.

Especificamente en el nivel de Educacién Parvularia en Chile, algunos elementos asociados a riesgo de desregulacién a
considerar, no exclusivos del ambiente escolar, serian: sintomas depresivos del cuidador/a principal, nimero de eventos
estresantes vividos por el cuidador/a principal, enfermedad crénica del estudiante, y escasez de medios materiales de
estimulacion apropiados para la edad.

La identificacion de estos elementos puede ser relevante para planificar los apoyos a la familia y en relacién con temas de
salud estudiantil, contar con la colaboracién de la red de apoyo territorial.

Es importante reiterar que hay factores que pueden desencadenar la ansiedad que corresponden a rasgos distintivos del
estudiante y sus circunstancias, por ejemplo, estudiantes en el espectro autista son mds vulnerables a la ansiedad y fallan
en el empleo de estrategias de autorregulacién, por lo que les requiere mucha energia y esfuerzo manejar los niveles de
ansiedad para no sentirse desbordados constantemente y estar bien regulados emocionalmente. Pero, ademads existen
otros factores desencadenantes relacionados con el entorno fisico y social (Llorente, 2018), sobre los cuales también es
posible intervenir en cierta medida para prevenir o disminuir la posibilidad de que se gatille una DEC:

15.4 Sugerencias para disminuir y/o prevenir DEC en el entorno fisico. (recomendaciones para adultos responsables de aulas)

a.

e.
f.
g.

Disminuir entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes, colores fuertes e intensos, exceso de
materiales o decoraciones, etc.). Si no se pueden controlar, permitir usar elementos que minimicen los estimulos como
tapones, auriculares, gafas, entre otros.

Reducir incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la persona pueda hacer en esa actividad; si surgen
cambios, informarlos.

Ajustar el nivel de exigencias considerando no solo el nivel de competencias del estudiante en la tarea, sino también el
estado de regulaciéon emocional, tanto negativo como positivo en el que se encuentra en el momento.

Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes. Los estudiantes en el espectro autista (y con
otras condiciones y o requerimientos de apoyo), ya tienen una demanda respecto al entorno inherente a su condicién, que
les resulta estresante.

Programar previamente momentos de relajacion y de descanso.

Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencidn, aunque se haya anticipado dicho cambio previamente.
Favorecer la practica de ejercicio fisico.

15.5 Sugerencias para disminuir y/o prevenir DEC en el entorno social. (recomendaciones para adultos responsables de aulas)

a.

o

Ajustar el lenguaje. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos en que el NNAJ presenta altos niveles de ansiedad.
Mantener una actitud tranquila.

Reconocer momentos en que el NNAJ esta preparado para aprender. No se puede ensefiar en momentos de desregulacion.
No juzgar ni atribuir ‘automaticamente’ mala intencion.

Dar tiempo al NNAJ para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor estrés lo primero que se pierde es la
capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas linglisticas en ese momento y se deje para mas tarde.
Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que puede estar mal son las conductas asociadas. No
negar lo que sienten.

Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de asegurar entornos amigables en todos los
contextos sociales en que participa el NNAJ. Informar sobre sus necesidades de apoyo a las personas con las que se
relaciona.

Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad que esté a mano, por ejemplo,
pedirle que ayude a distribuir materiales, con el computador u otros apoyos tecnoldgicos.

Facilitarles la comunicacidn, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada durante la desregulacion
emocional y conductual, preguntando directamente, por ejemplo: “éHay algo que te estd molestando? ¢Hay algo que
quieras hacer ahora? Si me lo cuentas, en conjunto podemos buscar la manera en que te sientas mejor”. Las preguntasy la
forma de hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicidn del estudiante, sin presionarlo.

En esta perspectiva, por ejemplo, “en lugar de clasificar las conductas de las personas con Trastorno del Espectro Autista
como algo patoldgico, existen nuevas corrientes que las interpretan como una respuesta adaptativa, una forma legitima y
funcional de afrontar, adaptarse, comunicar y negociar con un mundo que sienten abrumador y aterrador. Mientras otras
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metodologias basan su intervencidn en el objetivo de eliminar ciertas conductas, las nuevas corrientes plantean que es
mejor preguntarse équé las motiva?, écudl es su finalidad?, éayudan de alguna manera a la persona? Y luego, promover
habilidades, ensefar otras estrategias de afrontamiento y ofrecer apoyos que ayuden a prevenir estas conductas y
sustituirlas por otras mas deseables socialmente” (Autismo Andalucia, 2018).

j. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de desregulacion emocional y conductual
-cuando sea pertinente- tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala. Estas pausas, tras
las cuales debe volver a finalizar la actividad que corresponda, deben estar previamente establecidas y acordadas con cada
NNAJ y su familia en entrevista previa.

k. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son adaptativas y alternativas
a la desregulacion emocional y conductual. Para el disefio de este refuerzo positivo se requiere tener conocimiento sobre
cudles son sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego; para ello es deseable que los profesionales que
planifiquen los apoyos y refuerzos también participen con el/la estudiante en espacios distintos, por ejemplo; salidas
pedagdgicas, donde puedan hacer cosas en conjunto, compartir, entretenerse, conversar, jugar. En el caso de NNAJ sin
lenguaje oral, para identificar reforzadores sera deseable segln el caso, utilizar sistemas alternativos y/o alternativos de la
comunicacion, gestos y preguntar a personas cercanas de su entorno valoradas positivamente por el/la estudiante, entre
otras alternativas.

I.  Modelar estrategias de autorregulaciéon (emocional, cognitiva, conductual) ayudarlos a identificar los primeros signos de

ansiedad u otros estados emocionales y como abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que
les exciten y/o diviertan), mediante ejercicios de relajacién, respiracidon o estrategias de caracter sensorio motor como
pintar, escuchar musica, pasear, saltar entre otros, guiando a encontrar su propia estrategia de autorregulacion.
Ante la dificultad para reconocer las propias emociones hasta que son “extremas”, por ejemplo, se puede trabajar a través
de actividades como llevar con el/la estudiante un registro de «niveles emocionales» que le permitan ir conociéndose y
reconociéndose qué situaciones le generan malestar, y que vaya siendo consciente del cambio en sus emociones para lograr
un mayor autocontrol.

m. Disefiar con anterioridad reglas de aula, sobre cdmo actuar en momentos en que cualquier NNAJ durante la clase sienta
incomodidad, frustracién, angustia, adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros
pertinentes adaptados a la diversidad del curso.

n. Estipular previamente cdmo el NNAJ hard saber de esto a su docente y profesionales de apoyo en aula. Ejemplo: usar tarjetas
de alerta disponibles o una sefia previamente consensuada, que pueda mostrar a su docente, para que se inicie el accionar
conforme a este protocolo en lo que respecta a la etapa inicial.

15.6 Intervencidn, segun nivel de intensidad.

Para el efectivo disefio y aplicacion de un plan de intervencién, es deseable partir por describir, en cada caso, lo observable
de las conductas de desregulacion emocional y conductual, evitar inferir o categorizar anticipadamente respecto de sus causas o acerca
del estudiante, agregando la observacion y descripcion de lo que hacen las personas que estaban cerca antes y después de la aparicién
de la DEC, ademas de identificar estimulos externos o internos (sensaciones, recuerdos, emociones) que podrian desencadenarla,
aumentarla o disminuirla.

En algunos casos sera posible identificar etapas de evolucion de la desregulacion emocional y conductual, o solo la aparicion
en diversos niveles de intensidad. Para efectos de organizacion de los apoyos, se describen tres etapas por grado de intensidad de la
desregulacion y complejidad de los apoyos requeridos.

15.6.1 Etapa inicial:
Existe poca o nula respuesta a los puntos mencionados en la etapa de prevencién
a. Poca o nula respuesta a las adaptaciones del entorno fisico.
b. Poca o nula respuesta a mantener el entorno social, con foca en la calma para él o la estudiante.

c. Poca o nula respuesta a cambiar el foco de atencidn, hacia otra y/o alguna actividad que esté a mano, por ejemplo, pedirle
que ayude a distribuir materiales, con el computador u otros apoyos tecnoldgicos.

d. Poca o nula respuesta a atender los facilitadores de la comunicacion, aceptando poca o nula ayuda a que se exprese.

e. Poca o nula respuesta a tiempo de descanso, pausas activas en sala y/o, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala.

f. Poca o nula respuesta a aceptar el refuerzo conductual positivo.

g. Poca o nula respuesta a usar estrategias de autorregulacidon (emocional, cognitiva, conductual) mediante ejercicios de

relajacion, respiracion o estrategias de caracter sensorio motor.
h. Poca o nula respuesta a aceptar reglas de aula disefiadas con anterioridad.
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i. Sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si mismo/a, o terceros. (Recomendaciones para adultos
responsables de aulas, punto N°5.)

15.6.2 Etapa de aumento DEC:

Existe ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a, o terceros.

a. No responde a comunicacién verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta la agitacion motora
sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompafiar” sin interferir en su proceso de manera
invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efectie alglin ejercicio, pues durante esta etapa de
desregulacion el NNAJ no esta logrando conectar con su entorno de manera esperable.

b. Si el episodio aumenta en intensidad, el docente deberd ponerse en contacto con el Equipo de Convivencia Escolar o
profesional designado para ello, sin dejar al resto de los estudiantes sin su supervision, ya sea a través de contacto de
WhatsApp, llamada telefénica o solicitando a un estudiante ir a buscar a un integrante del Equipo antes referido.

c. Los y las estudiantes no deben ser contenidos por otros estudiantes en ninguna situacidon, dado que no se encuentran
preparados para abordar una desregulacién emocional o conductual.

d. Un miembro del Equipo de Convivencia Escolar ird a buscar al estudiante y realiza contencién emocional (Didlogo — técnicas
de respiracion y relajacion) en un ambiente que favorezca la calma o regulacion sensorio motriz.

15.6.3 Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros:

En este caso implican la necesidad de contener fisicamente al estudiante:

a. Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafo a si mismo o a terceros, por lo
que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para otras personas de la comunidad
educativa.

b. Su realizacién debe ser efectuada por un el psicélogo y/o Encargado de Convivencia Escolar que maneje las técnicas
apropiadas: accion de mecedora, abrazo profundo.

c. Para efectuar este tipo de contencidén debe existir autorizacidon escrita por parte de la familia para llevarla a cabo, y
solamente cuando el estudiante dé indicios de aceptarla, ya que puede tener repercusiones negativas en el momento o a
futuro.

15.7 Intervencion de especialistas indicados para abordar la reparacion posterior a una crisis DEC en NNAJ, en contexto escolar.

Esta etapa debe estar a cargo de profesionales especialistas capacitados, por ejemplo, integrantes del equipo de Convivencia

Escolar, Coordinacion Académica, entre otros.

a. Trasun episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprensidn, hacerle saber al estudiante que todo esta tranquilo
y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la situacidn y solucionarla, asi como evitar que se repita.

b. Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen desencadenar en una
desregulacion. A la vez, informarle que dispondrd de profesionales de apoyo para ayudarle a poner en prdctica estos
acuerdos, y que pueda expresar lo que le molesta o requiere (sin DEC) o logrando un mayor autocontrol de la situacién.
Sefialar que siempre el objetivo sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se comprende que para él/ella es una situacion
que no desea repetir.

c. Esimportante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes, y
en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo las disculpas
correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y
establecimiento.

d. Es importante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-consecuencia de nuestras acciones y el
reconocimiento y expresién de emociones. Para ello, se pueden utilizar apoyos visuales, como dibujos de lo ocurrido o
historias sociales, tipo comics, u otras adecuadas a cada individuo.

e. Especificamente en lo referido a la reparacién hacia terceros, debe realizarse en un momento en que el estudiante haya
vuelto a la calma, lo cual puede suceder en minutos, horas, incluso, al dia siguiente de la desregulaciéon. Sin embargo,
SIEMPRE debe considerarse dentro del protocolo de accién el tiempo y la persona encargada para el apoyo en esta fase. No
se debe apresurar este proceso. Se debe incluir dentro del ambito de reparacién al curso, docente o a cualquier persona
vinculada con los hechos. No solo quien se desregula necesita apoyo y ayuda; su entorno, que se transforma en espectador
silencioso de estas situaciones, también requiere contencidn y reparacion.

f. La propia reparacion de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacion emocional y conductual deben ser
considerados en un diseio de intervencién a mediano plazo (mds alld de la contencidn inicial), que incluya un analisis sobre
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la necesidad de mejora en la calidad de vida general del estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas. Asi, en la linea
de la propia reparacién es relevante considerar:

i. La ensefianza de habilidades alternativas, la que debe incorporar los siguientes criterios: que cumplan la misma
funcidn que la conducta de desregulacion emocional y conductual, que sea inicialmente facil, que produzcan efectos
inmediatos, que se puedan usar en diferentes entornos. Por ejemplo, para comunicar que requiere un descanso,
puede ser mas facil que el/la estudiante inicialmente levante la mano a que lo verbalice.

ii. Esta conducta debe ser generalizada a otros contextos, en acuerdo con el/la estudiante y las personas que
correspondan en cada caso. Y en la medida que sea efectiva, ir enriqueciéndola en complejidad en base a las
potencialidades del estudiante y al consenso establecido en las normas de la clase.

h. Para el caso particular de estudiantes con deterioro cognitivo muy severo, las intervenciones tanto a corto, mediano como
a largo plazo deben centrarse primordialmente en la modificacién de los entornos.

i. Laintervencion sobre la calidad de vida; una insatisfaccién amplia en la vida cotidiana es un factor que puede contribuir a
la aparicidn y mantencion de estas conductas. Se requiere indagar sobre bienestar personal, la calidad de las relaciones con
sus pares, con la familia, las oportunidades de participar en actividades atractivas y significativas y lo que le gustaria hacer
en comparacién con lo que cotidianamente hace.

15.8 Informacion a la familia y/o apoderada/o.

Ante una situacidon de desregulacién emocional y conductual, la encargada de convivencia escolar, en su ausencia deben
realizarlo el Equipo de Convivencia Escolar, debera comunicarse el mismo dia con el padre, madre y/o apoderado para informar lo
sucedido con el nifio, nifia, adolescente o joven a mas tardar al término de la jornada. La comunicacion debe realizarse por la via mas
expedita, debiendo dejar registro de la hora del contacto y con quién se realizé.
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FICHA ANTECEDENTES PREVIOS
DESREGULACION EMOCIONAL Y/O CONDUCTUAL
|. Datos del estudiante:

Nombre : | Edad : Curso :
Profesional que observa y/o deriva: Fechay hora:
Profesional de apoyo fuera y/o luego de DEC en NNJA: Fechay hora:

Il.Describa el conocimiento que tiene de su estudiante, en relacion a:

Contexto familiar: (Docente jefe describe, elementos | Contexto socioemocional, para Intervencion,
importantes para poner en antecedente.) segun nivel de intensidad. (Marque en nivel)

Etapa inicial.

Etapa de aumento DEC.

Etapa DEC con contencién fisica.

Antecedentes previos (Indicar si el estudiante presenta | Asistencia a clases durante el semestre
alguna de estas condiciones)

NNAJ con antecedentes de Espectro
autista.

NNAJ severamente maltratados vy/o
vulnerados en sus derechos.

NNAJ con abstinencia al alcohol.

NNAJ presenta trastornos destructivos del
control de impulsos y la conducta.

NNAJ con trastorno de déficit atencional
con hiperactividad/impulsividad.

NNAJ con otros antecedentes.

Numero de entrevistas realizadas (Marque cantidad de entrevistas
realizadas con la familia)

(Describa si en las entrevistas realizadas con la familia, él o la entrevistada, entrega informacion sobre alguna
conducta de desregulacion emocional, fuera del contexto escolar)
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SEGUIMIENTO

CASO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y/O CONDUCTUAL

lll. Descripcion del caso y seguimiento luego del o los episodios de desregulacion emocional del estudiante.

Describa la informacidon que le ha
sido compartida, respecto al
estudiante.

Seiiale ¢quién le entregd la informacion, qué estrategias ha
incorporado para que el estudiante logre regularse, de qué
forma las estrategias impactaron en el curso?

Metas 2024

Plan de accidn, con él y los
estudiantes en sala.
Reparacion

Plan de accién con familia del
estudiante.

Acompafiamiento de
profesionales ECE y/o UCE.

Evaluacion

Anexon” 2
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BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

Para utilizar en Etapas 2 y 3 del Documento Orientaciones Regionales para Elaboracién
Protocolo de Accién en Desregulacién Conductual y Emocional de Estudiantes.

1. Contexto Inmediato

Fecha Hora de Hora de
inicio: término:

Dénde estaba el/la estudiante cuando se produce la
DEC

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

Conocida Desconocida Programada Improvisada

El ambiente era:

Tranquilo Ruidoso Indique n° aproximado de personas
en el lugar

2. Identificacién del/la nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:

Edad: Curso: Profesor jefe:

3. Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:

Nombre Rol que ocupa en la intervencion
1. Encargado

2. Acompafante Interno

3. Acompafante externo

87



Colegio Antimanque

R.B.D.: 26524-1
Actualizacién 2024 Carrera N2 127

Comuna de Pefiaflor

4. Identificacion apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular Otro Teléfono:

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y /o
protocolo reglamento interno):

5. Tipo de incidente de desregulacién observado (marque con X el /los que corresponda/n):

Autoagresion Agresion a otros/as Agresion hacia docentes
estudiantes

Agresién hacia asistentes de Destruccion de objetos/ropa Gritos/agresion verbal
la educacion
Fuga Otro:

6. Nivel de intensidad observado:

Etapa 2 de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo
para si mismo/a o terceros.

Etapa 3 Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener fisicamente
7. Descripcion situaciones desencadenantes:

a) Descripcidn de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacidn gatillantes en el establecimiento (si existen):
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c) Descripcién de antecedentes gatillantes previos al ingreso al establecimiento (si existen):

Enfermedad ¢ Cual?

Dolor ¢DAnde?

Insomnio

Hambre Otros

8. Probable Funcionabilidad de la DEC:

Demanda de atencién Como sistema de comunicar

Demanda de objetos
malestar o deseo

Frustracion Rechazo al cambio Intolerancia a la espera

Incomprension de la Otra:
situacion

9. Si existe un diagnostico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del establecimiento que intervienen:

Nombre Profesidn Teléfono centro de atencion donde

ubicarlo.

Seialar si:

Se contactd a alguno/a de ellos/as Propdsito:

Se les envia copia de bitacora previo

¢A qué profesional/es se les envia?:
acuerdo con el apoderado/a.
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10. Acciones de intervenciones desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:

11. Evaluacion de las acciones intervencion desarrolladas, especificar si hay algo que se puede

mejorar y/o algo que fue muy efectivo:

12. Estrategia de reparacion desarrollada y razones por las que se decide (sélo si se requiere):

13. Evaluacion de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo que se puede mejorar para prevenir

futuros eventos de DEC:
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